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作为百年中行基层机构
负责人， 姚治宇每天都会关
注财经新闻。他认为，金融最
尖端的动向就是基层发展业
务的风向标，一步领先，步步
领先。 最近他很关注上海外
滩金融峰会的新闻。“现在到
处都在研究未来的金融市
场， 基于互联网特别是移动
互联网的金融服务肯定是未
来的发展方向， 我一直在思
考未来我们的营业网点还能
做什么？ 我们该如何赢取先
机？ 我觉得思想领先是最关
键的。”

姚治宇最近在麓谷支行
全力推动“河西同业看中行”
项目，“我们想做到同业领
先， 必须在网络金融上做出
新文章。”姚治宇很有前瞻性
地分析道，“未来10年的金融
发展， 肯定是网络替代物理
渠道的趋势， 那以后我们的
网点还能做什么？ 我想服务
是不可替代的。”在姚治宇的
推动下， 中国银行长沙市麓
谷支行正在探索“云管理”和
“云服务”模式。

“我相信，这是一种有效
实践， 能提高员工满意度和
客户满意度，让客户随时、随
地、 随心得到我行全方位的
服务。” 姚治宇信心满满地
说。

追求卓越的践行者
———记“全国金融五一劳动奖章”获得者姚治宇

在长沙岳麓山下，一个中国银行湖南省分行辖属的二级机构，在短短五年时间，存款规模增长近15倍，
贷款规模增长近14倍，年创净收入增长逾20倍，跃升为湖南中行业务规模最大、经营效益最佳的二级机
构，创造出了发展的“麓谷速度”，在长沙河西成为同业标杆。这个机构就是中国银行长沙市麓谷支行。

近日，该行行长姚治宇被中国金融工会全国委员会评为全国金融五一劳动奖章，是湖南省同业唯一获
此殊荣的二级行行长。麓谷支行坚持“务实创新，敢争第一”，五年的快速发展就是对中国银行“追求卓越”
核心价值观的最好诠释。 ■记者 梁兴 通讯员 戴超峰 许畅

作为湖南省青年企业家
协会会员和中国银行湖南省
分行青年联合会副主席，姚
治宇在今年五四青年节跟青
年员工分享了自己的成长经
历。

“1992年底，我从部队转
业回到家乡， 有幸进入当时
刚刚组建的中国银行宁乡县
支行工作， 因为没有专业学
历， 刚开始是做保卫守押。”
因为不甘心只做些银行的
“边缘性工作”， 天生不服输
的他一边做保卫一边学习业
务知识， 后来被领导赏识调

到了业务岗位，开始学习信贷
业务。深知机会得之不易的他
加倍努力学习，出色的业绩让
他很快成为了一名储蓄所主
任。

凭着这股干劲，1999年，
姚治宇成为中行全省系统内
最年轻的县支行行长，并在7
年时间将县支行的存款规模
从6000多万做到了10亿元，
连续多年排名全省县支行第
一。他说，“能从一名保卫一步
步向前走，我非常感恩中国银
行这个平台， 你只要努力，就
能在这里找到舞台，所以我对

自己的要求就是要做就做到
最好。”

在银行基层摸爬滚打20
年，姚治宇对市场、同业和客
户的变化非常敏感，“国有银
行的历史优越感已经不复存
在，时代在变化，行业也在发
生剧变，银行的渠道、服务、产
品和功能稍微落后，发展就会
陷入被动，对市场的调研不充
分、判断不准确都有可能造成
极大的损失。” 他时常提醒自
己的队伍，做银行工作一定要
务实， 一定要时刻保持危机
感。

2008年3月，37岁的姚治
宇奉命组建中行长沙市麓谷
支行， 以长株潭城市群两型
社会建设综合配套改革为契
机， 探索两型背景下金融与
现代经济融合共进、 科学发
展的新路径。

组建之初， 支行基础薄
弱，条件艰苦，人员紧缺，困
难重重。“麓谷支行是中国银
行在整个长沙河西的管辖机
构， 但组建时我们没有自己
的办公楼， 姚行长跟我们中
层干部都是几个人挤一间租
来的十几平方米的办公室。
我记得他对我说过一句话：
陈琼，你来麓谷是来吃亏的，
但是我很欢迎像你这样热爱
麓谷和愿意为麓谷付出的
人。”麓谷支行业务管理部主
任陈琼告诉记者。

业务交接，政府拜访，客

户营销， 网点建设， 干部选
聘，机关组建，经历了组建之
初的干部员工至今仍然记忆
犹新，每当讲到这些往事，就
如同革命前辈讲长征一般自
豪。“姚行长曾带领我们辗转
多地营销客户， 一笔揽入18
亿元存款， 我们团队曾经连
续一周通宵加班作业， 放贷
200多笔。” 麓谷支行下辖的
财院路支行行长魏振波回
忆。在员工眼里，军人出身的
姚治宇时刻充满工作激情，
学习能力强，工作要求高，做
事雷厉风行， 经常能提出新
的目标和工作理念。

走进麓谷支行位于麓谷
信息港新办公楼的荣誉室，
迎面就是五年来的奋斗目
标，2009年“一年再造一个麓
谷支行”，2010年“崛起大河
西，挺进一类行”……“麓谷

支行自组建开始就坚持贯彻
‘活得有目标、 活得有激情、
真诚地用心提携他人’ 的工
作理念。 我们一年一个新目
标，一年一个新跨越。”姚治
宇坦言这是借用了美国通用
电气前CEO伊梅尔特的理
念， 但他非常自豪现在的麓
谷支行在树立目标、 开拓奋
进、 分享成功的良性循环中
找到了自己的发展之路。

五年多来， 姚治宇带领
支行成功实现了转型和跨
越，取得了非凡的业绩。麓谷
支行连续四年荣获湖南省分
行“先进单位”、“卓越集体”，
连续三年绩效考核全省第
一。 姚治宇本人也连续多次
被湖南省分行评为优秀管理
者、优秀党务工作者。2012年
10月他当选为长沙市岳麓区
第四届人大代表。

从押运保卫到县支行行长，他相信奋斗的力量

从老幺到老大，“金融拓荒者”心中只有目标

河西同业看中行
勇敢探索行业发展趋势

今年以来，A股市场呈现结构
性行情，债券市场也面临多变的行
情节奏。在结构市中，一些进可攻、
退可守的保本型基金凭借灵活的
配置策略为投资者赚取不菲收益。

交银施罗德近日发布公告称，
在成立一周年之际，交银荣安保本
基金近期拟实施分红， 每10份分
红0.4元， 分红基准日为6月14日，
权益登记日和除息日为6月20日，
现金红利发放日为6月24日，在震
荡市中助投资者落袋为安。 据悉，
交银荣安保本基金成立于2012年
6月20日，截至20日该基金成立已
满一年。自成立以来业绩始终稳定
位居前列， 银河证券数据显示，截
至今年6月14日，在成立不到一年
的时间内，交银荣安保本的总回报
率已经达到了7.55%。

■记者 黄文成

天弘基金
互联网金融产品提供者

作为基金公司，天弘基金很早
就提出以电子商务作为战略发展
方向。作为资产管理机构，天弘怎
么拥抱互联网金融？我们的答案是
做互联网金融产品的提供者，增利
宝就是我们的第一个产品。

对于客户来讲，增利宝就是一
个一站式的理财购物支付的解决
方案。第一，叫转入即可增值。转入
余额宝，你的钱就开始按照基金的
规则运作，就可以享受货币基金的
投资收益。第二，可直接用于购物
支付。 过去没有增利宝的时候，网
络购物人群的零花钱只能用来购
物或者支付； 现在有了增利宝之
后，网购人群在购物和支付之前可
以把钱先放到余额宝，申购我们的
增利宝货币基金来增值，当需要购
物和支付的时候，它可当钱使。

■记者 黄文成

5月经济数据显示，CPI同比
增长2.1%， 涨幅比上月回落了0.3
个百分点。 对此， 理财专家表示，
CPI下降表明我国经济活力疲软，
但CPI的下降不代表通胀预期下
降，通胀仍是我们避不开的话题。

目前，安全性高、流动性高、收
益稳定性高的“三高”类货币基金
是我们财产的避风港，尤其是能够
24小时随时取现的长城货币基金
等。 通胀不断侵蚀着我们的财富，
如何让“钱生钱”在生活中尤为重
要。传统上，将钱存入银行是我们
保护财产的手段，但0.35%的活期
存款利率实在难以跑赢通胀。值得
庆幸的是， 收益能够达到3%-4%
的货币基金能够有效战胜通胀。而
且，随着货币基金“T+0”实时赎回
的出现，我们也不要再担心急用钱
取现。 ■记者 黄文成

长城货币基金
全天24小时可随时取现

交银荣安保本
每10份分红0.4元

基金资讯…

“全国金融五一劳动奖章”获得者姚治宇。


