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余以为…

视点华
声

非常语录…

5月15日上午，一则“毕业半
年连蹿两级！ 安庆惊现22岁团县
委书记！” 的帖子在网上疯传。网
友爆料称：“去年这个时候， 男主
角常骏生还是池州学院的在校
生；仅仅过了一年，年仅22岁的常
骏生已经开始以共青团望江县委
副书记的身份公开亮相。”记者与
安徽省望江县委常委、 组织部部
长朱适意联系。朱回应，县委已决
定对常骏生作停职处理。目前，安
庆市纪委和组织部已组成联合调
查组进行调查。

据媒体报道， 常骏生之所以
能担任望江县团县委副书记，跟

常骏生的父亲常德有关。 公开资
料显示， 常德目前担任望江县编
办主任……相信所有人都会豁然
开朗：原来如此，见怪不怪了。近
段时间，“27岁副处级”现象，在中
国官场蔚为大观， 屡屡引爆民众
的心理底线。而此一现象的背后，
有一个共同的特性，即“子（女）承
父（母）业皆领导”。

“官二代” 由于这样那样的
原因， 更有条件进入国家机关，
进入领导岗位，估计没有人对此
持怀疑态度。且看网友“黄花梨”
的发言：“我们当地市团委书记是
前副书记女儿，80后副处级，而且

是转了几个单位由事业转为公务
员。 其实每个县市都有很多这种
事，老百姓得罪不起，不敢说，反
正和自己关系不大， 说了反而受
到打击报复。”很难去核实该网友
所说的真实性，但此类现象，并非
少数个案，确有蔓延之势。几乎每
一个人， 都可以在身边找到类似
的“案例”。

“龙生龙，凤生凤，老鼠的儿
子会打洞”，以此来形容当下中国
社会国民状况和官场现状再恰当
不过， 这正是社会阶层固化的深
刻反映。 在这样的刚性背景下，
“官二代”想要子承父业，并非难

事，也不奇怪。从某种意义上说，中
国是一个关系社会， 更是一个权力
社会， 如果按部就班， 相当部分的
“官二代”跻身公务员队伍，频频被
提拔，不会令民众惊讶。

“世袭”官位，本就为现代文明
社会所鄙视、所唾弃。但显然，“官
一代”与“官二代”们并不满足于
此，他们希望更快、更好地“接班”，
27岁的副处，22岁的科级， 没有最
年轻，只有更年轻！这里，与能力无
关，与人品无关，只与人脉关系有
关。我们不须否认，“官二代”中有
优秀者， 有真正执政为民的人，但
人脉关系的设计， 远胜制度地设

计，将本已固化的社会，毫无节制地
“升级”， 整个社会将失去公平与活
力。

民众揪住“27岁副处级”、“22岁
的团县委书记”不放，实在是无奈的
选择。“官二代”做官的多了去，个体
优秀，组织选拔，合理合法。即使有部
分滥竽充数者，不犯大错，谁能奈之
何？即使有暗箱操作，局外人安能分
辨？至于作奸犯科者，自有国法惩处，
这里不议。 而抓住几个最“突出”的
“官二代”曝光，与其说是民众愤懑的
宣泄，不如说是社会肌体对腐败的本
能反应。

■本报评论员 吴晓华

“官二代”世袭何太急！

全国三家航空公司收到炸
弹威胁。分别是东航、吉祥航空
以及深航南京、西安、北京分别
接到威胁信息。 民航局有关人
士证实， 以上均为虚假威胁信
息，警方正在追责。（《新华网》5
月15日）

一旦遇到恐怖威胁，根据民
航管理法律法规，航空公司必须
采取果断措施，准备起飞的飞机
要停止起飞，而已经起飞的飞机
会进行备降。这个过程中，航空
公司需要承担备降的重新加油
费用、 备降机场的起降费用等。
而且，一趟航班延误，导致接下
来的航班任务都无法按计划完

成，损失接踵而来。
实际上，我国对处罚航班“诈

弹”，并非没有法律可依。根据《治安
管理处罚法》第25�条规定，散布谣
言，谎报险情、疫情、警情或者以其
他方法故意扰乱公共秩序的，处五
日以上十日以下拘留，可以并处五
百元以下罚款；《刑法修正案（三）》
中设有“编造、故意传播虚假恐怖
信息罪”，对编造爆炸威胁、生化威
胁、放射性威胁等恐怖信息，或者
明知是编造的恐怖信息而故意传
播， 严重扰乱社会秩序的行为，一
般情况下， 判处五年以下有期徒
刑、拘役或者管制；造成严重后果
的，处五年以上有期徒刑。

然而， 从国内的法律实践来
看，在航班起飞后，进行虚假威胁
的，目前还没有超过5年的判罚。显
然法律对类似行为的惩处，存在着
刑期规定低、罚金数额低、量刑结
果低。而在美国，类似行为的刑期
最高可达20年，并伴随巨额罚金。

当然，司法部门判罚软弱，也
与现行法律条款规定过于粗陋、
缺乏可操作性有关。因此，国家层
面应尽快通过新的司法解释或专
门立法， 明确相关量刑情节，同
时， 还要严格追究肇事者的民事
责任， 让其承担行为造成的经济
损失，提高违法成本，让违法犯罪
分子三思而后行。 ■吴睿鸫

“要有抗压能力，不准打产品
经理。”

近日，成都某公司发布的一
条软件工程师招聘信息引起广
大网友热评。记者看到，在其岗
位要求一栏中，最后一条赫然这
么写着。

忽南忽北： 这个公司是在用
生命搞研发啊！

湘鄂： 可谓史上最霸气的招
聘要求。

史密：这个公司民风是不是很
暴力？产品经理是不是经常挨揍？

李艶民： 终于知道为啥公司
都给产品经理上商业保险了……

滑铁卢： 该公司产品经理的
招聘要求是不是要写“耐打”？

“别报警， 别声张， 给你留
200。你要懂规矩，这是‘封
口费’。”

一蒙面男子大白天突然闯入
民居持刀抢劫财物后， 临走前竟
然给受害者扔下200元钱， 威胁
其不要报案。

凉凉：抢劫界一奇葩，小说看
多了吧。

调味品：天下之大无奇不有。
马飞想：此贼很有文化，知道

讲道理了，冷幽默。
扫黄打非： 这应该是某些官

员们惯用的套路吧？
北漂：智障还能抢劫？
扫眉才子：这个小偷自定的规

矩还真牛，问题是，别人会照办么？

处罚软弱导致国内航班频遭“诈弹”


