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3月31日上午召开的省
委十届五次全会采取无记名
投票的方式表决通过：

李亿龙同志为衡阳市委
书记；

贺安杰同志为株洲市委
书记；

卿渐伟同志为岳阳市委
书记；

王群同志为常德市委书记；
杨光荣同志为张家界市

委书记；
魏旋君同志为益阳市委

书记；
陈文浩同志为永州市委

书记；

张自银同志为怀化市委
书记；

周海兵同志提名为衡阳
市人民政府市长候选人；

毛腾飞同志提名为株洲
市人民政府市长候选人；

周德睿同志提名为常德
市人民政府市长候选人；

许显辉同志提名为张家
界市人民政府市长候选人；

严志辉同志提名为永州
市人民政府市长候选人。

全会同时表决同意拟提
请省人大常委会决定任命的
省人民政府秘书长、 厅长、委
员会（办公室）主任提名人选。

表决通过8市委书记拟任人选
5人提名为市长候选人

事业发展， 关键靠人。从
这次干部调整的特点来看，干
部异地任职， 注重基层背景，
重用实战型干部。让人真切感
受到一股务实之风、 廉洁之
风，体现了新一届省委班子着
力提高各级党委政府的凝聚
力、执行力和干事创业活力的
执政考量。

这次调整涉及到了八个
市州九个厅局22个人，这是近
十年来湖南市州和厅局级领
导变动最大的一次。再加上上
周湖南30名县市区委负责人
的公示，整个各市州和县市的
人事格局已经基本形成。这次
干部调整的规模和力度是空
前的，按照徐守盛书记此前提
出的“干部要任满一届”的要
求，这次的班子会在很多年的
时间内，成为各地领导群众谋
发展、谋幸福的带头人。所以
这一刻，对湖南未来五年的发
展是有里程碑意义的。

我们关注到，作为全国重
要旅游城市的张家界，这次曾
任省旅游局局长的杨光荣将
担任书记一职，有法学背景的
许显辉拟任市长。整个湘西的
领导班子是“新鲜血液”，我们
也期待他们会拿出新的举措
和新的成绩，让当地群众过得
越来越好。

对这次的干部调整，人们
都在感叹，这就是一场乾坤大
挪移。从株洲到常德，永州市
长去益阳等等，几乎都是在异
地。这样的人事调整，首先可
以避免个人利益过多地牵扯
而影响未来的工作。另外在一
个全新城市，他会对过去的工
作经验进行一次检验， 而且，
也要求领导干部更要脚踏实
地、求真务实。要重新立根，这

个“根”正是老百姓，也就是
“当官要为民作主”。徐守盛书
记在3月25日的会议上就提到
这一内容：以五湖四海的坦荡
胸怀加强团结， 以敢于担当、
敢于负责的精神促进团结。要
不断地提高各级党委的凝聚
力、号召力。

这次人事调整的一个特
点是，注重基层背景，注重选
拔实战型人才到关键岗位上
去。如拟任常德市委书记的王
群，他是在铁路技术学校学机
械制造专业， 做过修理工、技
术员，从基层一步步实干出来
的。多年来，他与株洲市委书
记陈君文一起治理株洲，将这
座工业城市建成了干净漂亮
的两型城市。即将担任永州市
委书记的陈文浩，他当过车间
工人、船舶厂的副厂长，基层
履历非常丰富。

这次人事调整的另一个
特点是，这次提拔任用了一些
专业干部和年轻干部。如杨光
荣，他从2008年开始做了四年
湖南旅游局局长， 对他来说，
调任到张家界将会把他多年
的工作经验得以充分发挥，可
以说是专业人士到专业岗位。

这次提拔任用的市州负
责人中， 有不少博士硕士，这
也是一大特点， 其中博士三
名，硕士四名。但这次干部选拔
的真正特点是不唯学历。比如，
许显辉是在内蒙古大学法律专
业毕业的， 在2000年参加张家
界的干部公选， 担任武陵源区
代区长，2005年调任省政府法
制办工作，八年后，这次又回到
张家界任职。 公选干部在湖南
得到重用， 也显示了湖南干部
任用是五湖四海、 任人唯贤的
原则。 ■据湖南卫视整理

省委十届五次全会在长沙召开 徐守盛主持并讲话

树立正确用人导向
坚持“从政无功就是过错”

干部调整体现五湖四海
湖南崛起有赖任人唯贤

中国共产党湖南省第十届委员会第五次全体会议3月31日上午在长沙召开。
省委书记、省长徐守盛主持会议并发表重要讲话。

省领导杜家毫、陈求发、黄建国、陈润儿、李微微、郭开朗、陈肇雄、许又声、李
有新、孙建国、易炼红、张文雄、于来山等参加会议。

参加这次全会的省委委员73人，省委候补委员13人。徐守盛强调，全省各级
各部门要认真学习贯彻党的十八届二中全会和全国两会精神，按照中央和省委、
省政府的部署安排，认真抓好贯彻落实，扎实做好当前和今后一个时期的各项工
作。 ■记者 夏似飞 田甜 张颐佳

一要毫不放松地抓好经济
工作。办好湖南的事情，第一要
务是抓发展。各级党委、政府和
各级领导干部，都要集中精力面
向经济建设主战场， 吹响集结
号，围绕经济建设这个中心来思
考、谋划和推动工作。针对当前

全省经济运行形势，要切实做到
“四个突出”。 一是突出稳增长;
二是突出转型发展、 创新发展;
三是突出解决具体问题,牢固树
立“问题意识”，把问题研究透，
对症下药，省委、省政府将组织
开展“转作风、解难题，抓关键、

见实效”活动，着力解决当前制
约经济发展的一些具体问题;四
是突出项目建设。着力抓好在建
项目，积极争取项目，抓住国家
推进新型城镇化的契机，抓紧规
划一批重大项目，以项目带动投
资、促进发展。

经济工作做到“四个突出”1

二要切实加强领导班子建设
和干部队伍建设。一、加强领导班
子思想政治建设。 各级领导班子
和领导干部要自觉加强理论学习
和党性锻炼， 进一步坚定理想信
念， 增强贯彻落实科学发展观的
自觉性，始终在思想上、政治上、
行动上与党中央保持高度一致，
带头维护中央权威。二、坚持党管
干部原则，严肃干部工作纪律。坚
持五湖四海、任人唯贤，不能搞本
位主义、团团伙伙、任人唯亲，正

确处理好干部德与才的关系，正
确对待干部的民主测评。 坚决防
止党管干部的权力部门化等倾
向。要保持干部政策的连续性，维
护干部政策的严肃性。 要切实抓
好县市区党政正职配备管理，今
后， 没有县市区党政领导班子工
作经历的干部担任县市区党政正
职的， 原则上要先安排到县市区
党政领导班子副职岗位工作一年
以上；县市区委书记、县市区长原
则上要任满一届。 要严格干部职

数管理，严格限制党政分设。要深
化干部人事制度改革， 树立正确
的用人导向，坚持“从政必须有为、
无功就是过错”，真正让能干事、肯
干事、 干成事的干部得到表彰奖
励和提拔重用。三、着力加强民主
集中制建设。 进一步健全完善各
级领导班子的工作制度、 议事规
则和决策程序， 积极发展党内民
主，提高领导班子科学决策、民主
决策、依法决策水平。四、严肃党的
纪律，严格规范权力行使。

限制党政分设规范权力行使2

三要抓紧抓实各项民生工作。
各级各部门要时刻把群众安危冷
暖放在心上，带着责任、带着感情，
进一步把各项民生工作做深做细
做实。 要扎实抓好保障和改善民
生实施纲要的实施。 要坚持从实
际出发， 充分整合民生领域的各
项政策、项目、资金、资源，集中力

量办民生大事， 把当前最紧要的
事， 把老百姓迫切希望办的事办
好、办实、办到位。对今年政府工
作报告确定的21项为民办实事
项目，要狠抓责任落实、工作落
实、政策落实，建立台账，加强调
度，确保工作进度。对两会期间，
代表委员提出的建议，要有跟进，

有回应。要千方百计扩大就业，进
一步完善城乡社会保障制度，促
进扶贫开发与农村低保制度有效
衔接， 扎实做好防灾减灾工作，
提前做好应对春汛的各项准备，
妥善安排好前段冰雹灾害中受
灾群众的生产生活，确保哪里有
灾害哪里就有我们的领导干部。

狠抓落实21项为民办实事项目3

四要着力维护社会和谐稳
定。要认真落实维稳工作责任制，
健全重大决策社会稳定风险评估
和突发事件应急管理机制， 突出
抓好社会矛盾化解、 社会管理创
新、公正廉洁执法三项重点工作，
最大限度增加和谐因素， 最大限
度减少不和谐因素。 要严格依法

依规按政策办事， 切实维护群众
合法权益， 及时稳妥解决好征地
拆迁、环境保护、涉法涉诉等事关
人民群众切身利益的突出问题，
着力把矛盾化解在基层一线、萌
芽状态。 要时刻绷紧安全生产这
根弦，加强重点领域、关键部位、
重点场所的安全监管， 坚决防止

重特大事故发生， 切实加强清明
期间的防火工作， 确保人民群众
生命财产安全。 切实加强网络舆
论引导和管理，营造文明、理性、
有序的网络环境。 要引导干部群
众倍加珍惜来之不易的良好局
面，像爱护自己的眼睛一样，主动
维护湖南的整体形象。

突出抓好社会矛盾化解问题4

五要转变作风抓落实。各级
领导干部要始终牢记空谈误
国、实干兴湘的道理，带头狠抓
落实， 大力弘扬革命战争年代那
种“跟我来、一起冲”的精神，一级
带着一级干， 一级做给一级看，决

不能光吆喝、不干事，更不允许当
“甩手掌柜”。要广泛凝聚抓落实、促
发展的强大力量，把全省广大干部
群众拧在一起，一股劲、一条心，
一个目标、一个方向，进一步形成
心齐、气顺、劲足，心往一处想、劲

往一处使、 汗往一处流的生动局
面。要敢于担当，敢于碰硬，善于
发现问题、分析问题、解决问题，在
抓重点、破难题、补短板中推动工
作落实，以转作风、抓落实的实际
行动和成效取信于民、造福于民。

弘扬“跟我来、一起冲”精神5


