
“你幸福吗”？对于央视的年度追问，你
可能不以为然。 但当镜头切换到另一个群
体身上， 答案却变得苦涩而沉重———权威
数据表明， 中国正经历史上规模最大的老
龄化进程， 目前湖南省城乡空巢家庭已超
过55%。 到2020年， 湖南省老人或超1500
万。数据同时表明，这些空巢老人正面临越
来越严重的身体和心理问题， 因年龄带来
的衰弱、 身体疾病和长期被忽视带来的孤
独感， 使他们本应快乐无忧的晚年变得恐

慌和无助。
造成这一现状的主要原因， 是由于大部

分80后与90后工作节奏快、职场压力大、生活
成本高，忽略了父母的感受，难以尽到关爱父
母的责任。如果你离家在外忙于生计，你对父
母的关怀，由卓绅发热地板为你传递。

卓绅发热地板 为你传递温暖
虽然幸福不能通过物质条件来衡量，

但卓绅发热地板可以在寒冷的冬天给予父

母关爱， 消除空调或其他电暖器因热对流
和热循环带来的上暖下凉的不适感。 卓绅
发热地板符合人体“自下而上”的生理采暖
需求，暖脚再暖身，且热量分布均匀，可根
据环境变化，通过温控器调整输入功率，使
温度保持在人体最适宜的状态， 让年老的
父母不再受到乍冷乍热的刺激， 避免因寒
冷触发呼吸系统、风湿、中风等疾病。

无需大兴土木 旧房供暖一步到位
“我也想装地暖，冬天一来，尤其是碰

上阴雨天，膝盖疼得厉害。可惜家里已经装
修了，不可能敲了重新弄啊!”家住河西的王

女士说。
对此，卓绅发热地板提醒你：地板地暖

二合一，可即装即用，无需大兴土木，不用
重新装修，也不需电路改造，只需选定要铺
装发热地板的空间， 在平整地面上直接铺
设，安装测试完毕接通电源即可使用。即使
是旧房改造， 也能提供一步到位的完美供
暖方案。

父母的爱，温暖了你的梦想，他们为你
遮挡风雨，助你展翅高飞。在父母日渐衰弱
的今天，你能否守住这份情怀？与卓绅发热
地板相约，给父母一个温暖晚年！
关爱热线：0731-85121195���18975157778
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卓绅发热地板感恩季：许父母一个温暖晚年
经济信息

本报1月21日讯 页岩气开发进程
中的每一步都广受关注。1月21日， 国土
部召开《第二轮页岩气探矿权招标结果》
新闻发布会， 最终确定了全国19个区块
的页岩气探矿权归属。

本次公布的名单中，全国有2家民
营企业获得了探矿权， 在我国探矿权
方面尚属首次，但在湖南的5个页岩气
区块，中标企业均为国企。龙山页岩气
区块、保靖页岩气区块、花垣页岩气区
块、桑植页岩气区块、永顺页岩气区块
的探矿权分别被湖南华晟能源投资发
展有限公司、神华地质勘查有限责任公
司、中国华电工程（集团）有限公司、中
煤地质工程总公司、 湖南省页岩气开
发有限公司获得。 除华晟能源投资公
司由清一色的省属国企组建外， 其他

四家中标企业均为央企或有央企背
景。

中南大学石油研究所相关人士表
示，探矿权确定后，将迎来我省页岩气开
发的高峰期。 相关中标企业也正在进行
整个开发的落实规划。

据了解， 神华地质勘查有限责任公
司今年在页岩气领域的投入约为3亿元，
三年探矿权有效期内， 计划勘查总投入
为87447万元。中煤地质工程总公司在桑
植区块仅今年的投资额将达到8500万
元，2014年和2015年投资额分别为2.2亿
元、1.6亿元。在神华地质勘查有限责任公
司的规划中，将以页岩气为突破口，全面
进入油气开发领域， 形成以油气开采产
业化拉动地勘业务外延协同的可持续发
展模式。 ■记者 肖祖华

民营企业首获页岩气探矿权

受到第二轮页岩气招标的刺激，周
一盘中的页岩气概念股大有“东山再起”
之势。截至当天收盘，个股煤气化涨停，
永泰能源涨幅近9%，东华能源也大涨7%，
创下5年新高。

去年以来，尽管大势不好，但难阻市
场对页岩气概念股的多次爆炒， 只是多
以短期概念性炒作为主， 并无太多持续
表现。 此次利好消息出台是在行情转暖
的情况下，加上市场信心得以提升，页岩
气概念股能否延续强势表现？

“页岩气概念已经是从去年延续

下来的热点了， 并且已经进行了第二
轮招标。这次尽管盘中有所驱动，但市
场环境已经大大强于之前。” 财富证券
李朝宇表示， 之前市场处于弱势行情，
热点稀缺， 所以页岩气表现吸引眼球，
但当前市场仍处于多头亢奋下，热点纷
繁， 页岩气概念预计较之前表现有所
收敛。

华泰证券陈煜宇也表示， 从当日盘
面看，页岩气概念股基本没怎么启动，中
线可能会涨，但其热度有退步趋势。

■记者 黄文成

页岩气概念股或再度复活

在詹纯新眼中， 战略的作用不容
小觑， 甚至对企业的发展至关重要，
“战略把握着企业发展的方向、节奏和
力度。”

为保证战略决策质量， 中联重科
明确了集团公司、 经营单元和职能部
门等三个层次的“战略决策单元”，形
成了一个层次清晰、目标明确、互相配
合的国际化战略体系。 在企业宏观战
略决策的制定过程中， 中联重科注重
对全球行业发展态势的研究， 强化战

略方向的前瞻性； 而在企业经营管理
理念的决策方面， 中联倡导坚持科技
创新的专业化发展方向。

在企业经营管理的决策中，中联重
科一直强调企业的“科技创新”要始终着
眼于行业进步，在其他企业不愿花精力
投入的基础性、共性技术研究领域，中联
却视之为行业进步的阶梯而在不断坚
持。在公司专业化、股份化、国际化的战
略发展过程中，詹纯新强调“专业化要摆
在首位，这是中联发展的根本。”

工程机械行业唯一“中国杰出质量人”奖花落中联重科

詹纯新揭秘企业质量“三要素”

“坚持以市场需求为导向，努力为
客户创造价值”，这是在詹纯新管理理
念引导下， 中联重科确立起来的市场
理念。

在产品质量管理方面， 詹纯新按
照“追求卓越品质，爱护生存环境，保
障健康安全， 实现持续发展” 管理方
针， 从质量目标、 质量管理对象和范
围、质量管理方法三方面，引导公司不
断创新质量理念和管理模式。

公司从2007年开始导入“零缺陷

质量管理”，推崇“第一次就把正确的
事做正确”理念，从市场预测、供应商
管理、设计变更、过程检验、人力资源
等质量链各环节找差距、优流程、提质
量，各环节相继得到优化，内部质量控
制更加规范有效，生产效率大幅提升。

在提升管理质量缔造卓越产品、
带动中联营销增长的同时， 詹纯新还
指出，“企业并非仅为利润而存在，企
业超越利润而存在， 那才是一种至高
的境界”。

1月18日，由中国质量协会、中华全国总工会主办的2012年“中国杰出
质量人”推选活动在北京举行揭晓庆典。中联重科股份有限公司董事长兼
CEO詹纯新作为工程机械行业唯一获得该奖项的企业家， 与奥康集团董
事长王振滔、波司登董事局主席高德康等人一起荣膺2012年“中国杰出质
量人”奖。

“中联重科结合自身企业特点、积极实践科学的质量管理理念、方法与
技术，坚持并灵活运用各种质量管理手段，提高企业管理决策水平、经营水
平，在大幅度提升企业经营业绩的同时，也在不断引领行业的健康、快速发
展。作为企业杰出领导者，詹纯新获得‘中国杰出质量人’奖项当之无愧。”
庆典上，与会领导如是评价詹纯新。

其实，中联重科自诞生之日起，就打上了“国家队”的烙印，肩负着国家
和行业发展的使命。詹纯新说，决策质量、经营质量及产品质量是决定中联
跨越式发展关键的质量“三要素”。 ■记者 黄利飞 实习生 杨盼

2005年，中联重科正式导入“卓越
绩效管理模式”，这一全新的管理模式
为经营企业人才、打造卓越团队，进而
为公司的持续发展发挥了重大作用。

中联的卓越绩效管理模式核心内
容， 强调人力资源是企业最重要的经
营资本， 而人力资源最核心的部分是
人才。中联重科组建了由企业家、技术
专家、管理学家、经济学家等组成的专
家型董事会。据詹纯新描述，多年来，

这保障了决策的科学性和准确性，保
证了经营质量的稳步提升。2011年，
公司实现营业收入近850亿元， 利税
总额超120亿元，同比增长均超60%，
连续19年实现持续高速增长。

詹纯新还说， 在卓越绩效管理模
式的引导下， 中联重科确立了以自律
为前提，以信任为基础，以制度为标尺
的信任管理模式， 使管理既有规则保
障，又宽严有度，不失人性化。

“决策质量”是企业永续发展的前提和保障

以卓越绩效管理模式提升企业“经营质量”

狠抓产品质量管理，缔造“卓越企业”

中联重科董事长、党委书记詹纯新。（资料图片）


