
企业在像模像样经过N多程序， 将优秀的毕业生们揽
入怀里之后，甚至还没来得及招呼这些年轻人坐下，就将
其踢出门外，这是何等的不诚信和不负责任！而且，新人的
工资普遍偏低，在试用期无端辞退员工，即使有再多看似
无懈可击的理由，但企业“并非真心想招人，只是在利用廉
价劳动力”的嫌疑，依然浓重至真。

如今，几乎所有企业都觉得自己是承担社会责任的
典范，因为兴建了希望小学、在一些地区受到自然灾害
时捐了款。 但如果标榜了自己是一个有社会责任的企
业， 那么， 至少， 它应该对为自己效力的员工负责，毕
竟，毕业生的工作可能关乎其人生，而人生是一个沉重
神圣的命题。

“我们在学校的时候，觉得能够进入中兴通讯，是
一种幸运， 但现在我已经将我的情况告诉了师弟师妹，
我们同门的没有一个人签中兴。” 文中提到的中南大学
毕业生小刘如是说。可见，遭遇诚信质疑是更大的企业
成本。

三个月前，在
中兴通讯负责售后
工程交付的大宇
（化名）， 被公司派
到利比亚做战后的
网络恢复， 他每天
都在枪声中入睡、
防备着来往的各色
人等， 虽然每天都
在期盼可以尽快回
国， 但对自己的工
作依然精益求精。

“有一天下午
我持续发烧， 在床
上躺了4个多小时，
力气全无甚至有点
神志不清， 别人说
这是疟疾的症状。”

就是这样，他
还是在前几天接到
了总工的电话，被
通知“部门目前很
困难， 你准备一下
离开公司吧”。

大宇大学毕业
就来到了中兴，如
今已经有三年多
了。 比大宇他们这
些老员工更惶恐
的， 是中兴通讯通
过2012年校园招聘
录取进来的一大批
新员工。

而与中兴新员
工一样内心惶惶
的， 还有金融界的
中国国际金融公司
员工、 券商界的中
信证券员工、 工程
机械行业三一重工
的员工……这些企
业最近都遭遇了
“裁员”传闻掀起的
风波袭扰。

■记者 黄利飞
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（截至10月30日18时，数据仅供参考）

中兴通讯、三一重工等知名大企业意欲何为———

一边大肆裁员 一边火热招聘
员工：考核评优也被裁 专家：招应届生能获政府补贴和贷款优惠 律师：可申请劳动仲裁

2012年7月3日， 国内某985高
校通信工程专业硕士毕业的余叶
（化名）手持报到证，来到了中兴长
沙研究所。

7月8日-15日，余叶与其他70
多个新员工一起完成了为期一周
的入职培训，然后进入了公司平台
部，开始了他的职业生涯。

他甚至还没有完全接手一个
项目，10月26日， 部门领导找他谈
话，“公司效益不好，你们还是早做
打算吧。”余叶瞬间有点不知所措。

“平台部今年新进的毕业生是
38个，除了个别手上还有项目没做
完的，基本都被找谈话了。”余叶告
诉记者，哪怕考核为S的，只要你是
新来的，就不会幸免。

据了解，中兴新员工的试用期
是半年，今年这批新员工在八月份
开始考核，S取意“Super”，是表现

最好打分最高的。
余叶是中兴长沙研究所被裁

的新员工之一，而长沙又是中兴通
讯裁员的地区之一。深圳、西安、南
京等城市，新员工被“不明不白”踢
出局的情况，是一浪高过一浪。

在中南大学硕士毕业后进入
中兴深圳总部工作的小刘，八九月
份的考核都是A1，10月20日左右
接到科长电话，“他说新员工转不
了正，叫我看看其他公司有没有工
作。”小刘还说，他认识的、一起从
湖南高校毕业的同学朋友，分在各
个科室，大约有十来号人，裁得几
乎一个不剩。

观望之下，最近遭遇“裁员”传
闻风波袭扰的公司， 还真不在少
数。此前有三一重工，如今是金融
界的中国国际金融公司、券商界的
中信证券等。

记者 致电 中 兴 长 沙 研 究
所所长谭芳，他说长沙地区目
前没有裁员动作，分所也没有
接到总部裁员的指示 ，“新来
的员工分到各个科室， 都在各
司其职。”对于新员工在近三个
月的试用表现，他表示无可奉
告。

同样矢口否认的，还有传闻
“裁员20%至30%”的中信证券，
其媒体联络人辟谣称网络有关
中信证券裁员的消息“不属
实”。

中金公司一名内部人士虽然
证实了裁员约谈的说法， 但否认
网传的30%裁员人数。

“我们被通知了走人， 却没有
给个正当理由， 更没有说怎么赔
偿。”余叶对此很是气愤不平。相比
之下，中兴南京研究所的情况似乎
乐观一点，“我们部长说， 快点走，
补偿多点，慢点走，补偿少点。”在
业务部的简简（化名）说，“赔偿肯
定不多，没想到会这样，我考核没
问题，都是S和A，经常加班，人也很
随和，就是一直要我走。”

“现在身份特别尴尬，已经不是
应届生了，工作经验又几乎没有，上
哪里找工作去。”简简所说的，几乎
是所有今年毕业却被中兴裁掉的新
员工最大的隐忧。 他们的愤怒与不
平，很大程度上也由此而来。

记者获悉， 由于裁员范围广、
涉及人数多，中兴各地的员工已经
陆续集结， 建立了中兴员工维权
（深圳）、中兴员工维权（西安）、中
兴员工维权（南京）等网络群组，他
们在里面出谋划策如何维护自己
的正当权益，并互相支持鼓励。

一边大肆裁员，另一边却在火热地招聘。这是诸多有
裁员传闻的企业目前正在进行的两项工作。

以中兴通讯为例 ， 记者查看其全球招聘门户发
现，中兴通讯 2013年校园招聘提供的岗位有 58个，大
多是研发工程师，任职要求基本是通信、电子等相
关专业硕士及以上学历 。工作地点分布深圳 、南京 、
西安 、成都、长沙等城市 。而且在其 9月 11日更新的
信息中，校园宣讲会从今年 9月 12日开始延续到 9月
20日 ，足迹遍布哈尔滨 、天津 、西安 、合肥等城市的
高校。

中兴通讯这样做，到底意欲为何呢？一名不愿具名的
人力资源专家表示，应届生便宜，搞校园招聘是优中选优。
“招应届生，政府会按人头给予现金补贴，还有各种贷款优
惠；二是就算他不招人，也要去学校，象征性招一些。因为
如果你不去，以后学校不会让你来了，而且对品牌形象影
响很大。”

企业大裁员，新员工首当其冲

裁员回应，各公司不一

为何一边大裁员一边大肆搞校园招聘

员工建群维权

遭遇诚信质疑是更大的企业成本

■漫画/陈琮元

这些被裁的员工与中兴签的劳
动合同都是三年，其中试用期半年。
如今无端被辞， 湖南元端律师事务
所所长袁啸分析表示，依法来说，试
用期半年意味着是签订的长期合
同，对于试用期内考核合格的、但被
辞退的员工，公司要给出辞退理由，
如果公司拒绝说明或说明的理由职
工认为无法接受，要申请劳动仲裁，
如果仲裁认为辞退理由不具备或不
充分，那么就应该给予补偿。

“最最基本的，比照正式职工的
辞退，是一年工龄计算一个月，不足
一年按照一个月，试用期没有超过一
年，也就是比照来补偿一个月了。”

无端辞退应给予补偿


