
▲

【湖南省示范性(特色)中职学校】·长沙建筑工程学校

【湖南省示范性中等职业学校】·长沙汽车工业学校

走进长沙职业教育基地内的长沙汽车工业学校， 只见全
部现代化的汽车4S设备一应俱全，穿着制服的“工人”正在有
条不紊地忙碌着。但这不是工厂，而是该校的一间大教室。在
这里，“学校即工厂、课堂即车间、教师即师傅、学生即学徒”，
每年有上千名学生走向全国各大企业。

学校把握湖南加快新型工业化进程的新契机， 不断深化
校企合作办学模式，引厂进校，大力探索校企紧密对接的人才
培养模式，为社会输送了数以千计的高质量技能型人才。

▲

中职学生的年龄通常在15-18
岁，是一个人身心发展最关键的时期。
在该校，形成了适应市场需求、符合学
生成长规律、特色鲜明的“1534”德育
工作模式。“1”指一条主线：学生健康
成长成才，会做人、会做事、会生存、会
发展；“5”指五个科学引导：目标引导
重素养、管理引导重规范、文化引导重
内省、师表引导重示范、活动引导重提
升；“3”指三项激励制度：榜样激励、评
价激励和竞岗激励；“4”指四个“成功
教育”措施：放飞梦想、磨砺梦想、走进
梦想和成就梦想， 达到引导人、 激励
人、成就人的目的。

为了让德育工作落到实处， 该校
还开展了“十大特色活动”。例如：中华
优秀传统文化学习教育活动， 通过读

书征文、主题班会、经典朗读等一系列
活动，传承诚实守信美德；开展企业文
化进校园活动， 学生干部公开竞聘上
岗， 增强职业岗位意识；“身边的榜样”
活动， 挖掘学生中的先进人物和事迹，
大力营造“学先进、赶先进、争当先进”
的浓厚氛围；“面对面直通车” 活动，学
校每学期分别召开“德育工作、教学教
改、后勤服务”等3场座谈会，通过校领
导、 中层干部和学生代表面对面座谈，
搭建和学生交流思想、倾听诉求、献计
献策的有效途径和平台；“导师带徒”活
动，学校将企业的“导师带徒”移植到学
生管理中， 从高年级班级选拔优秀班、
团干部到低年级班级担任班主任助理。

■记者 黄京 贺卫玲
实习生 陈柯妤 李雪桃 高进
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刘洪刚原是一名普通的农家子
弟，如今变成了江铃汽车湖南总代理，
年销售额过千亿。 他说自己现在的成
功， 得益于当初在长沙汽车工业学校
学到了一技之长。

学校以汽车产业结构优化升级为
契机，打造特色专业。形成了以机械加
工技术、 数控技术应用、 模具设计制
造、机电设备安装与维护、焊接技术为
引领的加工制造类专业群， 以汽车制
造与维修专业为引领的汽车制造类专
业群， 以汽车运用与维修专业为引领
的汽车售后服务类专业群， 以汽车整
车与零件销售专业为引领的汽车商务
类专业群， 形成了对接整个汽车产业
链、覆盖汽车前后市场的专业布局。

现学校正在将汽车运用与维修、
机械加工技术、 数控技术应用三个专
业分别打造成省级示范性特色专业和
特色专业， 专业设置与园区企业实现
了技能人才培养的提前确保。8个专
业现拥有在校学生3184人。2003年至

2012年，学校连续10年招生突破千人
大关，学生生源遍及湖南省内外60多
个县市区，现已跃入长沙办学规模较
大的职校前列。

办学质量是学校持续发展、树立
品牌的关键。 学校一方面筹措资金，
另一方面积极赢取企业的支持，共同
建设实习实训基地。 已与比亚迪汽
车、北汽福田、三一重工等多家名优
企业初步建立了校企合作、联合办学
机制。企业向学校捐赠设备、提供实
习车间，不断满足教育教学的需要。

学校已与比亚迪汽车、 北汽福
田、三河智能、三一重工、中联重科、
吉利汽车以及雨花区环科园晓光模
具等省内外数十家名优企业建立了
稳定的人才供需关系。历年学生就业
率达98%以上，订单培养率40%以上，
进名优企业率达60%。 订单培养、校
企合作的成功运作，开创了学生供不
应求的喜人局面，更为学校的持续发
展奠定了坚实的基础。

“岗位教学”
练出“能工巧匠”

学校即工厂
老师皆师傅

精英云集，强手如林。一年一度的全国职业院校技能大赛是
检验职业教育教学成果的平台。在今年6月举行的全国中等职业
院校学生专业技能大赛中，长沙建筑工程学校共有7名同学代表
湖南参赛，最终在个人和团体项目中均获奖。

如何教学生，每个学校有自己的培养模式。该校把学生的培
养目标定位为：精通一门技能、胜任一个岗位、适应一项工作的
技能型人才。

长沙汽车工业学校学生进行实训。

长沙建筑工程学校学生在建筑工地进行实践学习。

一堂普通的“建筑施工技术管
理”课，该校却把上课地点搬到了一
个工地上。据悉，学校由中建五局主
办，企业办学的模式使得学校在学生
职业技能培养上具有得天独厚的优
势，中建五局遍布全国各地的施工项
目，都是学生的实习实训基地。为此，
学校先把工地“搬”回教室，将各种正
在施工现场应用的新材料、 新知识、
新技术、新工艺等专业技能知识融入
课堂教学；随后，又把教室“放”到工
地上， 进行现场岗位教学。“学生3年
学习，根据课程进度，要轮番进行随
堂实习、认识实习、生产实习、岗位技
能培训和顶岗实习5类实践教学，实
践课时已经超过总课时的一半多。”
校长蒋必祥介绍。

此外，为提高教师的教学效果，该校
还成立了由教学副校长、教务处主任和
副主任等组成的教学督导小组，对每位
老师进行抽查式听课，及时检查课堂教
案、教学进度，并将学生对教师的课堂
评价和班级评课纳入教师考核体系当
中，推动教师改革授课方式，提高学生
学习的积极性。

同时，还会定期召开班长、学习委员
沟通会以及厌学学生座谈会，通过与班
长、学习委员的沟通，进一步完善教学
方法。每学期期中、期末前还会组织学
生对老师的教学进行评教，及时发现教
学中共性和个性的问题，针对共性的问
题在考试总结会上集中沟通，对于个性
的问题采取个别沟通的办法，最终达到
促进教学的目的。

“岗位教学”提升学生专业技能

“1534”德育模式培育“四会”新人

学校依托多种培训，不断增强师
资力量。 每年派遣专业教师深入高
校、企业学习、实践，特别是寒暑假，
教师深入对口企业实践学习，有力推
动了教师业务水平的提升。学校教职
员工155人，在编教师共86人，其中省
级专业带头人4人，市级专业带头人6
人，“双师型”教师占专业课教师总数
的58.5%。

目前，学校实训教师多为有经验
的企业员工、高职院校毕业生。其中
三一重工、北汽福田、比亚迪汽车等
多家企业经常派遣专家来校作专题

指导，全校实训指导水平不断提高。
对于学生， 学校坚持军事化管

理，形成了独特的管理特色。每日早
训话、午军歌熏陶、晚新闻述评的“一
日三课” 锤炼了学生优良的品质，每
周一队列训练， 每月一军训汇操，每
期一军训阅兵， 实现了学生站如松、
行如风、坐如钟的军人气质。学生参
加市劳动局组织的专业技能鉴定合
格率100%， 中级以上水平100%，学
生各项抽考、会考成绩斐然，参加市
专业技能抽考，成绩名列前茅。
■记者 贺卫玲 黄京 实习生 杨妍琎

“双师型”教师，军事化管理

对接汽车产业链，打造特色专业


