
株洲职院汽车教学实训现场。
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6月初，长沙某汽车修理公司的经理匆
匆赶到株洲职业技术学院“要人”，没想到
的是， 该院连2013年毕业的学生都被各大
汽车品牌的4S店提前预订。他不由得感叹：
“汽车医生”太抢手了。

业内人士分析，未来几年，湖南地区对
新能源汽车维修人才的需求会越来越大，
而新能源汽车从业人员极少， 相关方面的
人才培养也几乎为零， 这方面的人才势必
会成为更抢手的“香饽饽”。

调整专业设置，对接汽车产业链
2008年以来， 学院根据“立足汽车行

业，服务汽车产业，培养汽车人才，打造汽
车品牌” 的发展定位， 逐步将原有的机械
系、信息系、电子系、经贸系调整为汽车运
用系、汽车电子系、汽车商务系、机电工程
系、工业设计系和经济管理系，新设置了汽
车制造与装配、物流管理（汽车方向）等专
业，将应用电子技术、移动通信技术等专业
向汽车电子技术方向调整，将市场营销、电
子商务等专业向汽车商务方向调整， 将数
控技术、 机电一体化等专业向汽车零部件
制造方向调整。

目前学院24个专业中， 与汽车产业相
关的有16个。学院初步建成了汽车制造、汽
车售后服务、汽车商务、新能源汽车4个汽
车专业群，形成了对接整个汽车产业链、覆
盖汽车前后市场的专业布局。

“十一五”期间，学院汽车运用技术专
业成为省级精品专业， 学院成为省职业院

校专业教师技能认证培训基地， 承担了汽
车运用技术和模具设计与制造2个省级仿
真实训软件项目开发。2011年，汽车电子技
术专业立项为省级特色专业， 学院组织开
发了我省汽车技术服务与营销专业技能抽
查标准。

以岗位需求为导向，改革培养模式
该院将岗位资质标准融入教学内容，

例如， 将汽车检测与维修专业课程改造成
以“培养汽车医生”为目标的课程；引入上
海通用汽车的《A1发动机机械》 等9门
ASEP项目课程， 并融入汽车机电维修、服
务顾问等岗位技术标准， 建设了32门理实
一体的精品课程。

同时， 学院将中国汽车工程学会汽车
诊断工程师、汽车营销工程师等8大人才认
证标准引入相关专业的毕业考核，推行“双
证书”制度，将是否获取机动车驾驶证、汽
车维修高级工证等岗位资格证书作为毕业
的重要标准。

此外，学院还大力推进“订单”培养，近
三年，先后与上海通用、北汽集团、广汽菲
亚特、 南车时代电动汽车等十余家企业合
作，开办订单班29个，实行校企专业共建、
人才共育、过程共管、成果共享。

该院充分发挥自身中职和高职共同发
展的办学优势，积极探索中高职衔接办学，
通过高职带动中职，中职“反哺”高职，有效
增强了办学活力和服务地方经济的能力。

■记者 黄京 贺卫玲 实习生 肖璐

■记者 黄京 贺卫玲 实习生 李雪桃

“高职院校应届毕业生至少有半年
时间需到企业顶岗实习。” 这项顶岗实
习政策的出台，推动各高职院校将工学
结合人才培养模式落到实处。 不过，由
于部分院校疏于管理，导致有学生在顶
岗实习期间离奇出走、落入传销组织等
情况发生。 学生在实习中走马观花，无
人监管的现象十分普遍。

为加强学生顶岗实习，湖南铁道职业
技术学院采取了多种有效的管理方法。目
前，有58家大中型国有企业或世界500强
企业接受学院学生的顶岗实习，每个学生
顶岗实习时间超过半年， 达到近900学
时。

实习期间，学生月平均收入1575元，
最高达4845元。实习结束时，10%学生成

为企业后备干部，80%以上的学生实现
了预就业。

将企业文化融入教学
乔幸涵是学院文秘092班的同学，

经过3个月赴美带薪顶岗实习，她不仅
赚回了5000美金工资， 同时也学会了
自立、吃苦和担当。她说，如果不是学
院的严格规范的管理， 自己很可能在
工作压力面前退缩了。

院长姚和芳介绍， 学院将企业文
化引进学校日常管理和教学， 引入6S
企业管理文化（整理、整顿、清扫、清
洁、安全、素养），培养学生严谨细致的
职业素养以及吃苦耐劳的品质。 学院
还通过心理教育把职业道德培养与职
业能力培养紧密结合起来， 改变了学
生“眼高手低”的缺点。

“三导师”指导学生实习

在湖南铁道职业技术学院， 一名学生
的实习由三位导师管理。 学院书记钟建宁
说，学院实行专业导师、生活导师和企业导
师的“三导师制”，分别由学院的专业教师、
班主任辅导员、 企业的一线技术人员或管
理人员担任。“三导师制” 实现了学生向员
工的转变，学生由生手到熟手的转变。

“学生在企业是双重身份，接受双重管
理。”钟建宁解释，学院鼓励学生在企业进
行创新,将学生“小改小革”的成果计入学
分，对优秀学生予以表彰和奖励。而企业则
将学生视为“准员工”，培养学生的创新精
神，征集学生岗位创新成果，并给予一定的
奖励。

2010年3月，学院电气系的郑灿同学在
珠海伟创立工业园实习时， 提出并设计了

工装线路改造， 为企业节约成本100万
元，获得该公司6000元的合理化建议奖，
并被评为公司的优秀实习生。

保障学生实习期间合法权益
学院通过多项措施来保障学生实习

期间合法权益。实习前，学院与实习单位
签订顶岗实习协议；学院与学生家长及学
生本人签署顶岗实习三方协议；学生与实
习单位签订劳务协议。

同时，学生实习期间，由顶岗实习生
活指导老师兼任学生权益保障老师，专门
负责学生权益维护。近三年来，该院通过
商业保险等为实习学生解决生病等医疗
保险23人次，解决工伤意外伤害赔偿（含
交通事故）5人次，实习单位因工作超时、
同工不同酬或工资不按时发放、住宿条件
差等违约责任纠纷12起。

【国家示范性高职院校】·湖南铁道职业技术学院

学院建立了“四经四纬多结点”的顶岗实习制度体系。四经是指
四类管理流程：顶岗实习过程控制文件，顶岗实习学生管理流程、顶
岗实习企业遴选流程、顶岗实习危机管理流程。四纬是指不同层面
的管理制度：教学管理制度、学生管理制度、学生安全权益保障制
度、危机管理制度。

“三导师”出马
顶岗实习无忧

【湖南省优秀高职院校】·株洲职业技术学院

汽车维修的高技能人才既是“汽车医生”，又是高级蓝领。
中国每年有近2000万辆的汽车产销量， 售后市场产值超3000
亿元。随着汽车产业的发展，这方面的人才需求越来越大，薪
金也是水涨船高。据保守估计，湖南每年对汽车维修、检测、商
务、定损理赔人员的需求缺口达上万名。相对而言，湖南汽车
类高级技工毕业生数量不多， 难怪一些中小型修理厂抢不到
毕业生。

专业对接产业链 “汽车医生”很抢手
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