
不存在“生源危机”，他们亮法宝
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高考人数减少，许多高职院校出现
了“生源危机”。但在长沙环保职业技术
学院党委书记李倦生看来，所谓的“生
源危机”是针对办学水平差、综合竞争
能力不强的学校而言，综合实力强的高
职院校不存在这种情况。作为全国唯一
的环境保护类高职院校，该院建校30多
年来，一直致力于为全国的环境保护培
养提供专业技术人才。

而湖南“两型社会”建设的深入开
展，更是为学院的发展带来机会。该院
通过“构建工学结合的人才培养模式”
等一系列举措，为“两型社会”发展建设
提供智力支撑。

对接行业，提高就业率和质量
“环境保护行业所涉及的工作领域

和工作内容非常广泛， 从总体国策，到
经济结构，到个人日常生活。”李倦生介
绍，目前全国专业型环保人才仅有30多
万，远远不能满足需求。正因为如此，长
沙环保职业技术学院在专业建设中强
调五个对接：专业建设与行业的职业岗
位对接，课程体系与行业的核心技能对
接，教学内容与行业的标准对接，学生
的培养与行业岗位对人才的要求对接，
职业教育与终身学习对接。

为助推“两型社会”建设，该院在原
有两个省级教学改革试点专业“环境监
测与治理技术”、“环境监测与评价”和
省级精品专业“资源环境与城市管理”
的基础上，先后增设了“城市水净化技
术”、“室内检测与控制技术”、“核辐射监
测与防护技术”等行业紧缺的专业及专
业方向，其中“核辐射监测与防护技术”
填补了国内高职院校的专业空白。

目前， 学院已经建成环境监测与治
理技术、环境规划与评价、环境信息技术
和园林环境艺术等重点专业，此外，城市
水净化技术、环境治理技术、环境工程技
术、资源环境与城市管理、食品营养与检
测等专业也非常受学生和企业欢迎。

此外，在课程设置中，学院将课程
培养目标及岗位能力有机结合。 例如，
依据与省级示范性特色专业“环境监测

与评价”相适应的6大主要岗位，建立了
以“工学结合、任务驱动、项目导向、顶岗
实习”为主要形式的教学模式，推行现场
教学、项目教学、案例教学、讨论教学等
教学方法， 全面培养了学生的学习能
力、实践能力、创造能力、就业能力和创
业能力。 学生的职业素质得到提升，就
业率和就业质量得到提高。

社会技术服务项目引入课程教学
学院还把“积极开展应用科研，解决

行业发展难题”摆在了学院实现发展与
突破的首位。目前，学院已具备环境影
响评价、清洁生产审核、环境工程设计、
环境监测分析等合法资质，有取得“国
家注册环评工程师”、“清洁生产审核师”
等各类资质的教师150多人次， 打造了
一支在环境工程、环境监测、环境评价等
专业方面具有创新能力的科研团队。

2008年以来，学院主持编制了《国
家陶瓷工业污染物排放标准》 等6项国
家标准和《湖南省锑采冶工业水污染排
放标准》； 承担了国家重大科技专项、国
家“973”计划项目中的“湘江重金属污
染综合整治科技重大水专项”、“中国酸
雨沉降机制、 输送态势及调控原理研
究”等重点科技研究课题74项，共计获
得科研专项经费1000多万元。

此外，学院主动对接行业和产业的
发展需求，近三年对外承接环境影响评
价、环境规划、上市企业环境核查等技
术服务项目共310项， 合同金额共计
4000多万元。每年学院对外专业技术和
科研总收入平均达到2000万元。

尤为难得的是，学院将社会技术服
务项目引入课程教学当中，让学生参与
实际项目，完成对专业核心技能的系统
训练，达到培养岗位职业能力、分析问
题和解决问题的能力以及创新能力的
目的。同时，学院通过采用“专业+实训
室+服务”的人才培养模式，利用学院装
备先进的实训室，模拟、再现真实岗位的
情境，学生可以参与实际的项目，又能够
接触到创新的技术和知识。

■记者 黄京 贺卫玲 通讯员 刘彦妮

长沙环境保护职业技术学院的老师正在实训实验室给学生上课。

“专业+实景工场”
练就“化工湘军”摇篮

建校半个多世纪来， 湖南化工
职业技术学院为化工及相关行业输
送了近6万名高技能人才， 被誉为
“化工湘军”的摇篮。近年来，该院立
足化工行业办学， 创新人才培养模
式，特别是创建了“实景工场＋虚拟
工厂”的实践教学模式。

创新校企合作机制
2009年4月16日， 由湖南化工

职业技术学院牵头， 省内36家知名
化工企业、职业院校、科研院所组建
湖南省化工职教集团。目前，该院与
省内外300余家大中型企业密切合
作，建立了数千家企业信息库。

创新技能竞赛机制， 通过校企
合办“技能节”，搭建企业员工与在
校学生同台竞技平台； 创新绿色就
业机制， 通过校园招聘会企业准入
制考察企业；创新教学科研机制，通
过开办校企合作高峰论坛和职教沙
龙，搭建产学研一体化服务平台。

通过职业技能鉴定、 生产性实
训、订单培养、理实一体化教学等创
新实现多层次、多元化的校企合作，
取得明显成效。近年来，开设20余个
订单培养班，先后为巴陵石化、湖南
海利、郴化集团、兴隆化工等企业培

训员工和技能鉴定服务22000余人
次。

打造化工仿真教学平台
与此同时，该院以就业为导向，

对接石化产业，探索构建“四个三结
合”人才培养模式，着力培养服务化
工产业优化升级的高端技能型人
才。所谓“四个三结合”，即以学生获
得技术应用能力、 就业能力和职业
生涯可持续发展能力为目标， 在培
养目标上实现技术应用能力、 就业
能力和可持续发展能力三结合；在
培养计划上实现基础理论教育、专
业技术教育和职业素质教育三结
合；在培养途径上实现行业、企业和
学校三结合； 在培养规格上实现毕
业证书、 职业资格证书和素质教育
拓展证书三结合。

该院通过开发基于职教新干线
的化工仿真教学平台等方式， 构建
了“专业+实景工场或虚拟工厂”的
专业建设模式和以基于工作过程导
向为主要形式的工学结合核心课程
体系， 实现了课程内容与职业资格
标准的融合， 有效培养了学生的职
业岗位能力。

■记者 黄京 贺卫玲 孙燕飞

湖南化工职业技术学院学生在2012全国化工职业技能竞赛获一等奖。

【湖南省示范性高职学院】·长沙环境保护职业技术学院

高职教育是一种全能力教育，也是一种成人的教育，如果只按照
企业的要求去培养，这种“订单式培养”很容易成为只是体力智能型劳
动者的培养， 我们还要考虑学生的自我学习能力和继续发展能力。因
此，学院与合作单位、企业共同参与专业建设，共同制定人才培养方
案、确定课程体系，形成了工学结合特色鲜明的人才培养方案。

———长沙环保职业技术学院党委书记 李倦生
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高职院校在发展中，需要积极摸索并寻找职业院校的独有
特性，同时要植根于行业培育社会急需人才，服务于传统产业
优化升级和地方经济发展。

———湖南化工职业技术学院党委书记 张孝理

【湖南省优秀高职学院】·湖南化工职业技术学院
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