
目前， 中国公务员和事业单位
人员退休养老金， 与企业人员退休
养老金采用不同制度———

中国公务员如今已超千万人，
事业单位有3000多万职工。 他们不
用交纳养老保险金， 退休后拿到的
养老金是交过养老保险金的企业退
休职工的数倍。

社科院世界社保研究中心主任
郑秉文测算， 废除双轨制节省的资
金相当于退休年龄延迟14年。

废双轨制
比延迟退休更好

【美国】 延迟到70岁退休，可比65岁退
休多拿40%的退休金； 低于法定年龄退休，
每提早一年，养老金被扣除6.2%。

【日本】 女性和男性都是60岁退休。但
明年起， 领取养老金的年龄将阶段性被推
迟到65岁。

【欧洲】 弹性退休制，抑制提前退休，
鼓励延期退休。 瑞典首先推行弹性退休制
度，英国、德国等国随后推行。

人社部专家：男女都应65岁退休
具体建议：2016年起，每两年延长1岁 我省回应：仍在征民意 九成网民：反对！
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本报7月2日讯 昨天， 人社部有关专
家建议我国从2016年实行延长退休年龄
的政策，每两年延长1岁退休年龄。到2045
年不论男女，退休年龄均为65岁。

今天， 这一消息经各大媒体报道之
后，引发市民热议。

【热议】 不同的人反应不一
延迟退休， 成为最近的热门话题。昨

天，人力资源和社会保障部社会保障研究
所所长何平在应对人口老龄化战略研讨
会议上建议，我国从2016年实行延长退休
年龄的政策，到2045年不论男女，退休年
龄均为65岁。

虽然只是一个建议，但已引起强烈反
响。不同部门、不同工作的人，有着自己不
同的看法。

今年45岁的孙先验是长沙某运输公
司的机修员。“我在企业工作，从事的工种
耗费的体力很多， 年龄大了也干不动了，
不如早点退休回家养老。”

长沙市民刘三洋是一位医生，虽已接
近退休年龄， 但他希望再干几年，“退休
后，收入受很大影响。”

采访中，记者发现，延迟退休因人而
异，有的人在职时收入高，退休后养老金
比工资低很多， 那他肯定愿意延迟退休；
有的人在职时工作压力大， 收入又不高，
那他肯定愿意提前退休。

【人社厅】 退休年龄应可自由选择
对于延迟退休政策，省人社厅党组成

员、省社保局局长陈范勋表示：“作为一项
重大决策， 目前还在征求各省意见当中，

要完成这个过程，还需要时间。”
陈范勋认为，各省各地区的状况不一

样，国家在制度的设计当中，也非常重视
“弹性”二字，需要有一整套细分的、可选
择的退休年龄制度，在一定的可操作范围
内，供劳动者自由选择退休的实际年龄。

【影响】 挤占年轻人的岗位？
目前，我省企业和机关事业单位养老

保险在职参保人数达到710.9万人，如果这
么多的岗位都被年龄比较大的人占据，会
在一定程度上剥夺部分年轻人进入这些
行业和岗位的机会。

不过，也有许多专家认为，即使延长
退休年龄， 挤压就业的情况也不会发生。
因为从长期来看，延长退休年龄与就业并
没有必然联系。

■记者 刘璋景 实习生 文丽娟

为什么超九成网民反对
细账算下来不划算。 现行养老金

分两部分：一是个人账户。退休后按月
发放，若多缴五年，少领取五年，属于
“羊毛出在羊身上”； 另一部分是社会
统筹部分，按目前公式，缴费年限每增
加一年，统筹部分养老金仅增加1个百
分点，激励不明显。

———在某大型门户网站发起的调
查中，投票的176万网友中，94.5%反对。

人社部为什么支持
我国老年人口已过亿。 老龄化冲击

下，中国养老金的统筹账户将给财政造成
巨大的负担。退休年龄每延长一年，养老
统筹基金可增收40亿元，减支160亿元。

———“中国养老保险基金测算与
管理”课题组测算
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