
今年以来，我省《关于进一步加强厅级非领导职务设置和配备管理的
意见》、《关于进一步加强培养选拔年轻干部工作的意见》 等四个政策性文
件的先后出台，涵盖了干部选拔、配备、管理、监督等各个环节。

6月27日，省委外宣办召开新闻发布会，省委组织部常务副部长林武等
就文件出台的有关情况答记者问。
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其他

市州正职要有多名45岁以下干部

省委印发的《关于进一步加强培
养选拔年轻干部工作的意见》，明确了
各级领导班子年轻干部配备目标。

换届时，全省市州党政正职中，有
3-4名45岁以下的干部，每个市州党政
领导班子中，原则上各有1名40岁以下
的干部。每个县市区党政领导班子中，
至少各有1名30岁左右的干部。省委各
部委、省直机关各单位、工青妇等人民
团体领导班子中，40岁以下的干部要
有一定数量。领导班子正职中有4-5名
45岁以下的干部。

“对表现特别优秀、工作特别需要
的年轻干部，可以破格提拔和越级提
拔。在竞争性选拔方面，对年轻干部
提拔可以做出制度性安排。比如规定
副科级可以报考副处级干部。”

———省委组织部常务副部长林武

关键岗位干部交流有利于防腐败

《湖南省党政领导干部交流工作
实施办法》 指出交流对象的重点是县
处级以上党政领导干部。《办法》 规定
县市区党委、 政府领导班子正职和县
市区纪检监察机关、组织部门、人民法
院、人民检察院、公安部门领导班子正
职，应当实施地域回避交流。

《办法》规定，同一地方、同一部
门党政老班子正职一般不同时交流，
同一领导班子一次交流的干部不超
过领导班子成员的三分之一，党政机
关同一批集中轮岗或交流干部一般
不超过本机关同一层次干部的二分
之一。

“特别是对掌握人、财、物等关键
岗位的领导干部进行交流， 可以有效
地防止腐败滋生。”
———省委组织部干部一处处长孟祥利

市州不设置厅级非领导职务

省委组织部出台《关于进一步加
强厅级非领导职务设置和配备管理的
意见》，明确提出副厅级机构不设置厅
级非领导职务。 市州不设置厅级非领
导职务。因党委、人大、政府、政协换届
等原因， 市州领导班子成员改任副厅
级干部的，应自然消化。意见明确，配
备厅级非领导职务（含厅局级副职领
导职务提任巡视员的），必须在规定的
职数限额内， 按干部管理权限和干部
选拔任用程序进行，坚持“有缺少补”，
不得“先进后出”。凡没有空缺职数的
单位不得呈报厅级非领导职务任用事
项。晋升厅级非领导职务的干部，呈报
时应不满58周岁。

“凡没有空缺职数的单位，不得呈
报厅级非领导职务任用事项。 先把账
摸清楚，严格干部配备。” ———孟祥利
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优秀年轻干部可破格越级提拔

■记者 李国平 实习生 张晓兰 李礼 谢婷

对存在苗头性问题的
干部要及时提醒

《中共湖南省委组织部关于进一步
做好干部谈心谈话工作的指导意见》要
求，针对存在苗头性、倾向性问题的干部
要及时进行提醒和帮助， 教育干部认识
存在的问题，帮助其分析原因，提出改正
措施，防微杜渐，防患未然，落实从严管
理干部的要求。

公众质疑年轻官员提拔怎么办？
让选拔工作制度化更透明

“少数地方选拔年轻干部不遵循规
律、 不坚持走程序， 产生了一些负面影
响。”林武说，选拔年轻干部，要把握政
策，坚持程序，防止急躁冒进，防止降格
以求。要坚持制度选人，一碗水端平，增
强干部选拔的透明度公信力。 杜绝出现
“萝卜招聘”、“任人唯亲”等违规现象。

湖南大学政治与公共管理学院副院
长袁柏顺指出，近年来地方官员选拔过程
中存在“萝卜招聘”和“官场勾兑”等违规现
象， 造成公众对年轻官员提拔任用存在
一些质疑。让干部选拔工作更透明，可提
升政府工作的透明度和公信力。
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6月27日上午，省委外宣办召开新闻发布会，省委外宣办主任孔和平主持会议。
记者 田超 摄


