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“跳槽族”寻找归属感

众所周知的跳槽黄金时间为“金三银
十铜八九”。也就是说，跳槽的最佳时间是
每年的三月左右。 不光用人单位热情，求
职者也不甘示弱,并且要求高。当日的主
力军为有着工作经验的成熟人士，他们组
成了年后“跳槽族”，希望通过跳槽获得更
好的工作、更高的待遇。

已经有3三年工作经验的陈小姐，毕
业后一直从事金币销售工作，由于销售压
力大，薪酬始终无法达到预期，于是跳槽
到一家私募公司做文秘。可由于受到金融
危机影响，她所在的私募公司面临诸多压
力，最后公司解散。她也被迫辞去了这份
如同鸡肋一般的工作。

“我期望的薪金其实并不太高， 但希
望找份工作能给我一个归属感。” 陈小姐
告诉记者，她毕业已经三年了，没有存到
一分钱不说， 工作一直都处于漂浮状态。
所以无论是从物质上还是从自身发展考
虑，她都决定另谋出路。

陈小姐表示，她想找份稳定且薪酬在
3000元左右的文秘工作。 工作能力强，办
事踏实是自己最大的核心竞争力。

一位从事广告业务的沙先生，月收入
能达到5000元左右。今年，他也狠心辞去
了这份工作。

“没有归属感，心里不踏实。”沙先生
告诉记者， 他很羡慕一些做公务员的同
学，工作稳定，福利优渥，而他始终摆脱不
了羁旅漂泊的感觉。

应届毕业生求职烦恼多多
随着社会的不断发展和时代变迁，企

业用工年龄结构也随之发生了变化，取而
代之的是新一代劳工(80年代后)人员，并
逐步成为就业市场颇受欢迎的求职主流。
然而， 这些80后、90后的年轻人在职业价
值观上已经发生了根本变化，他们考虑更
多的是工资待遇、 基本福利和工作环境，
在择业过程中，毕业求职成为了应届毕业
生最为头疼的问题。

时下，应届大学毕业生又纷纷开始忙
碌地找寻工作。然而，应届毕业生的就业
之路并不顺利，薪酬不合心意、学历不优
秀、专业不对口、“没经验”、不甘心去二、
三线城市发展等困惑让应届毕业生开始
找不到方向。

罗同学毕业于湖南师范大学，原本对
就业自信满满的她开始有了一丝隐隐的
担心。她已经应聘了两个单位，但月薪都
只有1500元左右。在如今房价、日常生活
开销等物价全线上涨的情况下，这样的薪
水让她无法生存，没办法接受。“等段时间
再说，目前找的工作都不是很满意。”

罗同学直言告诉记者，家人为她在学
业上花了很多钱，另外亲戚朋友都在后面
盯着，工作工资太低，一是辜负了父母的
期望，二是怕亲戚朋友说风凉话。

湖南文理学院的赵同学从去年11月
就开始四处求职， 可至今仍没有着落。在
这段时间里， 自己都不知道投了多少简
历， 除了寥寥可数的几次面试机会外，其
他的都没有回音。

“专业不对口，不好找工作。”赵同学
告诉记者，企业单位一般都钟情于营销和
管理专业的学生， 她的专业限制太严，都
要求两到三年的工作经验，因此他的简历
屡屡被拒。

同样来自湖南师范大学的王同学表
示，自己是2012年的应届毕业生，知道湖
南各大人才市场在正月初八便开始节后
的招聘， 自己也提前了几天回到长沙，希
望能早点找到工作。

“我已经在人才市场逛了几天了，有
意向的都是一些二三线城市的企业，本来
就生活在县城，所以真的不希望毕业后还
要回到小城市。”王同学表示，对于毕业后
的去向，更多是希望留在长沙或沿海的发
达城市。一方面是由于在二三线城市的发
展机会、就业机会都会受到制约，同时父
母的期盼往往是我们无法面对的压力。

高中文化的要求让部分保姆犯了难
春节过后，保姆成了炙手可热的“香

饽饽”，随着市民对保姆的需求量加大，要
求越来越高， 保姆的工资也一路飙升，有
的薪水甚至比一些白领还高。众多农村妇

女也听到了风声，纷纷打包行李来长沙求得
保姆一职，虽然雇主开出的待遇不错，但是
仅仅高中文凭这一关，许多来自农村的保姆
都过不了关。

“去年家里盖了新房，欠了些钱。听说这
些年长沙保姆工资涨得高，今年就决定出来
找份保姆的工作。” 常德的刘女士听说长沙
保姆很抢手，满怀期待地跑到长沙来求职保
姆，希望能拿到一个比较满意的薪酬。

然而现状并没有她想的那般美好。
“本来就没读多少书，辅导孩子的功课，

真的无能为力。”刘女士很失落地告诉记者，
因为文化素养低，很多老板不愿雇用。

记者从多位雇主口中了解到，雇主对保
姆的要求很严格，尤其是那些刚升级为家长
的“80”后，对保姆的言谈举止都有要求。他
们希望雇用的保姆既要人品好， 为雇主着
想，又要勤快麻利，还要掌握一定的专业知
识和技能， 并且最起码是高中文化水平。显
然，这对于那些刚走进城市的、只有小学文
化的农村妇女刘女士来说是一种苛求。

“有时候我们没时间看孩子， 就要保姆
看着孩子写作业什么的，所以要有点文化才
行。”前来雇用保姆的谢女士告诉记者，为了
让孩子健康成长， 提供一个良好生活环境，
雇用保姆方面不会马虎，必须把好文化素养
这一关。

记者了解到，目前，像刘女士一样，以外
来女工和农村打工妇女为主的人群求职保
姆，都存在文化层次偏低、年龄偏大、技能单
一等“先天不足”，被“冷落”的保姆大多是过
不了文化素养这一关。

■记者 吴林

春意萌动
有幸福也有烦恼
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越来越多的招聘会给求职者提供了更多机会。而求职者有选择性地挑选适合自己的岗位和单
位参加面试时给他们带来很多困惑，有幸福也有烦恼。 记者采访了部分求职者，有这种幸福和烦恼
的人群还真不少，正在求职的你，是否也有和他们一样的心声？


