
速冻水饺“金黄色葡萄球菌” 标准之
争、 大企业“绑架” 乳品新国标之争……
2011中国食品行业的新国标制定， 在质疑
和争议中前行。对此，专家指出，新国标制
定过程不透明， 是让公众产生疑惑的根本
原因，化解公众的“食品安全焦虑”，必须从
标准制定程序、原则入手。

【疑惑一】“进退”之争
标准降低 新国标“开倒车”？

今年以来，食品国家标准引发的争议屡
见不鲜。在诸多知名品牌速冻水饺陷落“金
黄色葡萄球菌门”后，新版速冻面米制品国
标中将这一项目从“不得检出”改成“限量检
出”，让众多消费者质疑标准“开倒车”。

乳制品新国标更受人关注。 生乳新国
标中，蛋白质含量由旧版国标中的2.95%降
到了2.8%， 每毫升中菌落总数标准也由原
来的50万上升到了200万。

【回应】 新国标不可能“退步”
卫生部回应，与过去的标准相比，新国

标突出与人体健康密切相关的限量规定以
及标准的强制性，其中对“百姓餐桌”上可
见产品的各项指标均有所提高，无一例外，
标准只高不低，不可能“退步”。

以生乳国标为例，旧国标中菌落总数从
低于50万到低于400万共分四个等级，用新
标准去衡量旧标准中的最低点并不科学。而
且，生乳新国标中增加了很多新的重要检测
项目，如是否违法添加的指标“冰点”等。

【疑惑二】“门槛”之争
国标制定 应“就高不就低”？

不少消费者质疑： 从食品安全的角度
来看，自然标准越“高”越好；但新国标在制
定过程中，存在“就低不就高”，涉嫌迁就低
水平企业。

【回应】 国标应是“最低门槛 ”
中国工程院院士、 中国疾控中心营养

与食品安全所研究员陈君石表示， 国标的
制定首要是科学合理； 其次则是引导行业
发展，制定可操作性强、可落实的标准。“如
果一个新的国标只能高高在上， 没有一个
企业能达标，就难有实际意义。国标应相当
于‘最低门槛’，并不是‘天花板’”。

【疑惑三】“绑架”之争
大企业 是否“绑架”新国标？

专家透露，2010年我国开始实施的《生
鲜牛乳收购标准》（即新国标）初稿由蒙牛、
伊利等国内几个大企业起草， 讨论形成的
终审稿在最后“被神秘翻盘”，有暗箱操作
之嫌，公众质疑新国标被大企业“绑架”。

【回应】 仅9名企业代表参加起草
多次参与国标制定的汪国钧表示，首

先，制定国标的经费一般由国家承担，不受
制于企业，所以不能说企业“绑架”国标。

在乳品新国标制定过程中， 具体起草
的专家有70多位，其中企业代表仅9人。

食品新国标是否“开倒车”？
是否“就低不就高”？是否被大企“绑架”？

制定过程不透明 引发公众焦虑
据新华社北京12月6日电 （记者

朱立毅） 国家安全监管总局新闻发
言人黄毅6日向记者通报“7·23”甬温
线特大铁路交通事故调查进展时指
出，目前“7·23”事故集中调查阶段已
经结束， 事故调查报告正在汇总和整
理之中。

黄毅说，国务院“7·23”甬温线特别

重大铁路交通事故调查组成立以来，开
展了现场勘查、模拟试验、技术鉴定、调
查取证、 综合分析和专家论证等一系列
工作。依据相关规定，技术鉴定所需时间
不计入事故调查期限， 因此事故调查的
进度仍在法规规定的时限之内。 事故调
查组将尽快提交事故调查报告， 并公布
调查处理结果。

人社部、发改委等9部委5日召开会议，要
求确保元旦春节前农民工工资基本无拖欠。
10人以上集体劳动报酬争议，7天内结案。

人均涉案金额超千元将挂牌督办
我国有农民工大约1.5亿左右， 年关将

近， 每年的这个时候总是拖欠农民工工资
的高发期。针对此情况，人力资源和社会保
障部、国家发改委、公安部等9部门5日召开
会议联合部署，要求各地在2012年元旦、春
节前保障农民工工资支付， 确保工资基本
无拖欠。

针对拖欠农民工工资问题尚未得到根
治， 损害农民工劳动报酬权的案件仍有发
生的情况，人社部部长尹蔚民表示，在春节
前， 各地涉及拖欠工资的劳动争议案件基
本结案， 因拖欠农民工工资引发的群体性
事件基本得到控制， 切实维护广大农民工
合法报酬权，维护社会稳定。

对于劳动报酬争议事件， 人社部要求
各地限时处理集体劳动报酬争议和小额争
议。10人以上集体劳动报酬争议，当天立案
并在7日内结案，其中人均涉案金额1000元

以上的案件，由仲裁委员会主任挂牌督办。

各部委联合执法打击恶意欠薪
会议结束后， 各部委将组成联合执法

检查组，开展联合执法，依法严厉打击恶意
欠薪等劳动用工领域犯罪行为。同时，国务
院农民工工作联席会议办公室也已组织开
展了第五次农民工工作督察， 保障农民工
工资按时足额发放。

链接新闻

企业需设机构调解劳动争议
人社部5日公布了《企业劳动争议协商

调解规定》，从2012年1月1日起，劳动者可
以要求所在企业工会参与或者协助其与企
业进行协商。

针对当前我国企业特别是非公企业劳
动争议易发、多发，劳动争议呈总量居高态
势，《规定》要求，大中型企业应当依法设立
调解委员会， 并配备专职或者兼职工作人
员，建立内部劳资双方沟通协商机制。

■据新京报

9部委联合部署 确保春节前农民工工资基本无拖欠

超10人讨薪一周须结案

动车追尾事故集中调查结束
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脱发可补发
即发集团引进国外全新补

发技术， 选用 100％优质真人
发，移植到全仿真头皮上，无须
手术， 无痛苦可为各种脱发患
者进行补发，补发后可随意吹、
洗、烫、 油及剧烈运动，可随
到随补，立竿见影。（终身护修）

本店已成功为数万名脱发患者解决了脱发烦恼， 有意者，可
到本店观摩真实效果，节假日不休。

长沙市人民中路 286号上城星座军天酒店 22楼 2220室
（窑岭十字路口）（原人民中路 228号恒福大厦 3168室）

电话：0731-85361231�85604329
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补发后补发前

国家标准是“公器”，在
制定过程中必须建立起公众
普遍信任的严格程序； 目前
的不透明， 是让公众产生疑
惑的根本原因， 化解公众的
“食品安全焦虑”， 必须从标
准制定程序、原则入手。

汪国钧指出，对于现在争
议性比较大的国标制定过程，
例如生乳国标，应该公布制定
的会议纪要。 ■据新华社

制定过程不透明
是公众起疑主因

焦点

■漫画/陈琮元


