
广州市番禺区一间化
工厂的仓库24日下午2时
35分许发生爆燃， 周边
6000人被紧急疏散， 暂无
人员伤亡（见左图）。

23日下午4时30分，佛
山南海黄岐泌冲路一栋五
层出租屋的首层突然发生
爆炸，引致大火，随后连发
20多响爆炸，3公里外都感
到震动。事件中2人当场死
亡，3人轻伤。

■富图中国

新华社北京11月24日电 中央决定，任
命胡占凡同志为中央电视台台长，免去焦
利同志中央电视台台长职务，另有任用。

胡占凡任中央电视台台长

24日上午， 最高法院对外通报称，
今年1月至10月全国法院共审结生产、
销售不符合卫生标准的食品案件和生
产、销售有毒、有害食品案件173件，生
效判决人数255人。 最高法院新闻发言
人孙军工表示，对危害食品安全犯罪行
为，法院会选择处罚较重的生产、销售
伪劣产品罪甚至是以危险方法危害公
共安全罪等定罪处罚。

■据北京晚报

危害食品安全
按重罪处罚

新华社北京11月24日电 据中央纪委
有关负责人证实，山东省副省长黄胜涉嫌
严重违纪，目前正接受组织调查。

山东副省长黄胜
涉嫌严重违纪接受调查
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我国拟推进事业单位人事管理立法
征求意见稿：竞聘上岗实现“能上能下” 工资福利兼顾社会分配公平

新华社北京11月24日电（记者 杨维
汉）国务院法制办24日公布《事业单位人
事管理条例（征求意见稿）》，面向社会各
界征求意见，积极推进我国事业单位人事
管理立法进程。

竞聘上岗实现人员“能上能下”
公开招聘和竞聘上岗， 是事业单位推

行聘用制度、实行岗位管理的重要内容。通
过公开招聘，从事业单位外部引进人才，提
高新进人员素质；通过竞聘上岗，从事业单
位内部选拔人才，实现人员能上能下。

征求意见稿明确了以下内容：一是事
业单位新进人员应当公开招聘，公开招聘
不得设置歧视性条件，公开招聘采取考试
与考察相结合的办法，择优聘用。二是事
业单位内部应当通过竞聘上岗产生岗位
人选，竞聘上岗采取个人自荐、民主推荐、
组织推荐等方式， 根据岗位的不同特点，
运用笔试、面试、民主测评等方法。

拟考核德、能、勤、绩、廉
考核是对事业单位工作人员德、 能、

勤、绩、廉表现的评价和判断。征求意见稿
对考核事项作了以下规定：

事业单位根据聘用合同和岗位职责，
以服务对象满意度为基础，全面考核工作
人员的德、能、勤、绩、廉，重点考核工作绩
效。考核分为平时考核和年度考核，必要
时可以增加聘期考核。年度考核以平时考
核为基础，实行单位内部评议与服务对象
评价相结合， 定性分析与定量分析相结
合，采取个人总结、绩效分析、民主测评、
综合评价等符合单位和岗位特点的方法。
聘期考核结果分为合格和不合格2个等
次。 年度考核结果记入工作人员本人档
案，作为调整岗位、工资的依据。聘期考核
结果作为是否续订聘用合同的重要依据。

拟明确规定奖励和处分事项
为了表扬激励先进， 惩戒不良行为，

征求意见稿对奖励和处分事项作了规定。
征求意见稿中列举， 对如在培养人

才、传播先进文化、促进社会文明进步中
作出突出贡献； 在执行国家重要任务、应
对公共突发事件中作出突出贡献；在有效

防止、消除事故和保护公共利益中作出突出
贡献；长期扎根基层，爱岗敬业，履行职责模
范作用突出的工作人员或者集体， 给予奖
励。

征求意见稿还规定，对弄虚作假，骗取
奖励；申报奖励时隐瞒严重错误；违反规定的
权限或者程序等行为，撤销奖励。违反政治纪
律，损害国家荣誉和利益的；违反工作纪律，
致使公共利益或者人民生命财产遭受损失
的；违反财经纪律，挥霍、浪费单位资财的；违
反职业道德、社会公德，造成不良社会影响
的；法律、法规规定的其他行为，给予处分。

工资福利兼顾社会分配公平
为了维护事业单位工作人员的合法权

益，兼顾社会分配公平，征求意见稿对事业
单位工作人员的工资福利和社会保险问题
作了以下规定：一是事业单位工作人员的工
资制度、工资构成，需执行国家的统一政策。
二是事业单位工作人员的工资水平，应当与
国民经济发展相协调、 与社会进步相适应。
三是国家建立健全事业单位工作人员的社
会保险制度。

新华社北京11月24日电 近日，国务院
对中国石油天然气集团公司在辽宁省大连
市的所属企业发生的“7·16”输油管道爆炸
火灾等4起事故的调查处理报告作出批复，
认定这4起事故均为责任事故。其中，大连
中石油国际储运有限公司2010年“7·16”输
油管道爆炸火灾事故是一起特别重大责任
事故。依照有关法律法规，对4起事故涉及
的64名事故责任人分别给予党纪、 政纪处
分，14名涉嫌犯罪的责任人被移送司法机
关依法追究刑事责任。

2010年“7·16”输油管道爆炸火灾事
故造成大量原油泄漏， 附近海域造成污
染。事故造成作业人员1人轻伤、1人失踪；
在灭火过程中， 消防战士1人牺牲、1人重
伤。据统计，事故造成的直接财产损失为
22330.19万元。该起事故发生后，中石油所
属企业又连续发生了2010年“10·24”火灾
事故和2011年“7·16”火灾事故、“8·29”爆
炸火灾事故等3起责任事故。

依据有关法律法规规定， 对大连中石
油国际储运有限公司、 天津辉盛达公司、
上海祥诚公司等相关责任单位分别处以
规定上限的行政处罚。责成中国石油天然
气集团公司向国务院国资委作出深刻检
查。同时，对中石油大连石化分公司、大庆
石化建设公司、大连七星监理公司和大连
市甘井子区北方石化机械配件厂分别处
以相应的行政处罚。

“7·16”爆炸火灾等4事故均为责任事故

中石油董事长受处分
共64人被处分，另14人被追究刑责

2011年3月，中共中央、国务院印发《关于分
类推进事业单位改革的指导意见》，要求对现有
事业单位在进行科学分类的基础上加以改革。
有的事业单位要转为企业，有的回到机关序列，
这些单位转型后将分别适用企业、 机关的人事
管理规定。因此，条例征求意见稿规定，改革后
仍为事业单位的，其人事管理适用本条例。

条例拟针对改革后的事业单位

据介绍，针对《事业单位人事管理条例（征
求意见稿）》提出的有关意见，可在2011年12月30
日前，通过以下三种方式提出：（一）登录中国政
府法制信息网（http：//www.chinalaw.gov.cn）提
出。（二）通过信函方式将意见寄至：北京市2067
信箱，并注明“事业单位人事管理条例征求意
见”字样。（三）通过电子邮件方式将意见发送
至：sydw＠chinalaw.gov.cn。

可通过三种方式提出意见

适用范围

参与方式

广东2天2爆
佛山南海民房爆炸
2人死3人伤
番禺化工厂爆燃
6000人疏散

14人移送司法机关追究刑责
上海祥诚公司大连分公司经理李伟

天津辉盛达公司董事长兼法定代表人张海军

天津辉盛达公司总经理张德胜

大连中石油国际储运有限公司运行管理部经理刘昌东

中燃油公司市场处处长沈璠等

29名责任人受党纪、政纪处分
中石油集团公司董事长、党组书记蒋洁敏警告处分

中石油集团公司副总经理、党组成员李新华、廖永

远记过处分
中石油股份公司副总裁刘宏斌行政记大过处分

中石油股份公司安全总监贺荣芳行政记大过处分

中石油国际事业公司总经理王立华行政降级、党内
严重警告处分

中油燃料油股份有限公司总经理郑明禹行政记过
处分

免去大连中石油国际事业有限公司董事长、党委书

记兼大连中石油国际储运公司董事长张景福的董
事长职务，并给予撤销党内职务处分

给予大连中石油国际事业有限公司总经理、党委副
书记孙宏伟， 大连中石油国际储运有限公司总经

理、党支部书记陈石行政撤职、撤销党内职务处分

给予中石油大连石化分公司原总经理蒋凡、 副总经
理焦玉瑞， 中石油中油辽河工程有限公司常务副总

经理李明辉， 大庆石化建设公司执行经理王洪涛等
35名责任人相应的党纪、政纪处分。
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