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湖南视拓科技发展公司的技术员章

共青，上班时因“聊天”被罚款2000元。

该公司的《员工奖惩管理办法》中列

举了约100项惩罚制度， 章共青去年违规

被罚款总数高达3万元。 而公司称规章制

度必须遵守，严格处罚是为了规范管理。

“董事长看到你们聊天”

5月26日，章共青接到公司经理的口

头通知， 称其违反了公司纪律要罚款。随

后，一份加盖了公司“大印章”的处罚文件

便张贴到了公司电梯口，内容如下：章共

青等三人于2011年5月25日下午在公司上

班时间聚众聊天，严重违反公司的规章制

度。经研究决定，给予每人2000元的处罚，

望公司全体员工引以为戒。

突然遭受重罚，让章共青有些摸不着

头脑。他坦陈，已记不得那天“犯”的事儿。

“好像有同事来办公室打招呼，出于礼貌，

就应了几句。” 章共青认为， 这么重的处

罚，应该提供相关证据材料。

当天下午，章共青向公司管理方要求

拿出罚款的证据，但遭到对方拒绝。公司

一名彭姓经理称，“是公司董事长亲眼看

到你们聊天的”。

因为对罚款不服， 章共青等人一直未

去交罚款。但是，不久后他们发现，公司已

经从其5月份的工资中扣除了2000元罚金。

公司罚款名目高达百条

视拓科技公司开出的重磅罚单不独

这一例。6月3日， 一名员工几乎是带着哭

腔向记者反映，他罚得更冤。原因是当天

晚上7点， 公司要求中层干部及技术职称

员工参加企业文化学习，因为家里小孩突

然生病，该员工未能及时到会，公司决定

对他罚款5000元。

6月12日上午， 记者在视拓科技发展

公司询问罚款的事， 多名员工避而不谈。

当记者问到“你们对公司罚款如何看待时”，

多名年纪较大的员工赶紧走开。

一位员工表示，《视拓科技员工奖惩

办法》是去年实施的。记者在该办法上看

到，公司对员工的违规行为分七个类别进

行处罚， 罚款金额分别为： 通报批评100

元；书面警告200元；记过2000元；记大过

5000元；降职下调工资200元/月等。罚款

细则从劳动纪律、生产计划、产品质量、现

场管理等多个方面对员工做出了规定，总

共100多条，违反任何一条都要被罚款。

此举意在逼退“老臣”？

湖南视拓科技公司成立于2000年，是

一家专业从事制造业信息化咨询、 设计、

实施和技术服务的民营企业。

2005年，章共青以技术员身份加入视

拓。章共青因为贡献突出，待遇年年攀升，

到2010年年薪超过10万。但章共青告诉记

者，2010年自己的职务工资应该为6万元，

但是实际发下来的只有3万。“向公司财务

调查， 发现其它3万元大部分因为违反公

司规章制度，被扣除了。”章共青回忆，仅

2010年初就遭受过两次2000元的重罚。。

在视拓公司，包括章共青在内的部分

“老臣”认为，此举意在逼迫老员工自动离

职。“随着年龄的增大，这些人可利用价值

降低。”章共青说，绝大部分的罚单都指向

了老员工，一些新进员工就算开出了罚单

也不会从工资中实际扣除。

上班聊天3分钟，罚2000元！

视拓科技的员工很苦恼，上百条罚款名目瞄着工资

律师：按照《劳动法》有关规定，企业罚款不能超过工资的20%

湖南省天地人律师事务所林艳芳律师认为， 企业规章制度可以有

罚款条例，但是罚款时必须提供事实依据，如果公司未给章共青提供违

纪证据，则可视为罚款不成立。按照《劳动法》有关规定，企业罚款不能

超过工资的20%。从工资中扣除罚款应当以造成损失为前提，并且扣除

后的余额不得低于长沙市最低工资标准850元。

罚款不能超过

月工资的20%

有重罚也有重奖

6月13日下午，记者致电视拓科技董事长雷先

生，电话一直无人接听。随后又拨通了公司总经理

彭先生的电话，接电话的人声称是总经理的司机。

他证实了公司《员工奖惩办法》的真实性，并表示，

此举是为了更好地进行管理， 制止工人在生产过

程中产生不必要的浪费。

总经理司机表示，尽管有很多规定都列明了

罚款，但在很多事情上主要还是以教育为主，扣罚

主要是针对工作中的严重违规行为。 对章共青等

人聊天事件的处罚，他表示，这些人工作态度不积

极，三五成群聊天讨论何时辞职，不能因为这些人

的消极态度影响了公司发展。

视拓科技人事部一名负责人表示， 公司也有

很好的奖励机制， 而且奖励的金额大于罚款的金

额。随后，他提供了一份50多条的奖励规定，以及

今年3月份部分员工的奖励情况，当月，共有10多

名员工获得100元至2000元不等的奖励。

■记者 刘璋景 实习生 张小琼

公司回应

律师说法

您如果在求职或者工作中， 碰到

什么困难、需要什么帮助，或者你被老

板拖欠了工钱、毁约等，都可以和本报

《职场调查》联系。

电话：13469468133;

邮箱：happyboy766@sohu.com;

QQ:413679926。

■漫画/王珏

员工将食物带入工作区罚款100元。

饮酒后来公司工作者，罚款200元。

未经许可在公司内摄影、描绘罚款2000元。

散布不利于公司的谣言或挑拨劳资双方感

情者，罚款2000元。

罚则摘选


