
一闻百见

“领导就得骑马坐轿，老百姓想要公平？臭不要脸！”

23日，国内多家知名网站上，这段气势汹汹的话正在被风传。发帖者“郭东

波2011”称，这是吉林省辽源市环保局2011年春节后的一次全局大会上，该局

局长所发表的讲话。而事情的起因则是2010年目标责任制奖，局长与职工相差

三倍，有的同志认为不公平，向纪检部门反映，结果惹怒了局长。该局宣教中心

一名工作人员坦陈，奖金分配不均的情况是存在的。

“你来俺家啥事啊？”

河南开封县刘店乡村民谷某凌晨回到家中，推开家门，见屋内一陌生女子

在自己家中翻箱倒柜。岂料，正在行窃的女贼潘某用手电筒强光对准了谷某，并

如是镇定地反问道。23日，这名心理素质“过硬”的女贼被警方提请检察院批捕。

“这家店是假店，它在盗用永和豆浆的商标。”

永和豆浆在青岛一家加盟店的种种不良行为被媒体曝光。不过，永和豆浆

市场部一位张姓总监对媒体这样回应， 并称已对该假店和报道此事的媒体发

出律师函。最先报道此事的记者表示并没有收到永和豆浆的律师函，同时他表

示，在暗访过程中，该店无论装修、菜品、菜价、商标跟正品永和豆浆在外观上

并无两样。

都市快评

事业单位改革涉及哪些方面？改革进

展如何？改革后事业单位职工又将何去何

从？新华社昨日发文详细解读：

分类改革：市场公益各归其位

对于承担行政职能的事业单位，要将

其职能划归至行政机构或将其转变为行

政机构；对于经营性的事业单位，要将其

转变为企业，推向市场。

现在，已有一大批经营性科研院所已

经在几年前完成转制，变身为企业，部分

科研院所还成为上市公司；去年，中央单

位各出版社已全部完成转企改制。

招聘改革：公开招聘将实现全覆盖

中组部、 人保部近期专门下发文件，

明确各级组织人事部门要按照规定权限

严格履行招聘方案核准备案职责。

人力资源社会保障部副部长王晓初

表示，今后事业单位新进人员，除确需使

用其他方法选拔任用人员外，都要实行公

开招聘，事业单位公开招聘制度将于2012

年在全国各级各类事业单位实现全覆盖。

用人制度改革：全面推行聘用制

2010年，全国事业单位签订聘用合同

人员的比例达到90％。与此同时，事业单

位岗位设置管理实施工作稳步推进，中央

和国家机关所属事业单位岗位设置方案

核准率为80％以上。人力资源社会保障部

部长尹蔚民表示，2011年我国将推进事业

单位人事管理制度建设，研究制定事业单

位工作人员考核、奖励、申诉、竞聘上岗等

单项规定。2011年， 我国将全面完成事业

单位聘用制推行工作。

职称改革：按类别逐步实施

我国现有专业技术人才4500多万人，

职称制度改革的目的是构建以品德、能力

和业绩为导向，社会和业内认可的专业技

术人才评价机制。

2009年，吉林、山东、陕西的部分地市

开展了中小学教师职称制度改革试点工

作。

改革后，这些地方建立起统一的中小

学教师职务制度，分为初级职务、中级职

务和高级职务， 其中初级设员级和助理级，

高级设副高级和正高级， 职称分为三级教

师、二级教师、一级教师、高级教师和正高级

教师。

今年，我国将深化中小学教师职称制度

改革，启动工程系列职称制度改革试点。

工资改革：绩效工资全面推开

我国的事业单位收入分配改革始于

2006年， 事业单位随即实行了岗位绩效工

作制度，工作人员的收入由岗位工资、薪级

工资、绩效工资和津贴补贴构成。

人力资源社会保障部负责人表示，义务

教育学校绩效工资2009年基本兑现到位，

公共卫生与基层医疗卫生事业单位绩效工

资抓紧实施，部分省份基本兑现，其他事业

单位正按照分类指导、分步实施、因地制宜、

稳慎推进的原则，实施绩效工资。同时，规范

公务员津贴补贴工作稳步推进。

事业单位社会保险制度改革也在同步

推进。2009年，我国出台事业单位养老制度

改革方案，目前正在山西、上海、浙江、广东、

重庆等省市开展试点。 ■据新华社
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随着事业单位改革整体部署的出

台，事业单位改革再次成为热门话题。

我国有126万个事业单位，工作人员

超过3000万。1995年， 我国启动事业单

位人事制度改革， 如今这项改革已进入

攻坚阶段。

此前，《瞭望》新闻周刊透露，高层已

就推进事业单位分类改革作了全国性的

整体改革部署，改革时间表也已确定。

【总体目标】 此次事业单位分类改

革的总体目标是：到2020年，建立起功能

明确、运行高效、治理完善、监管有力的

事业单位管理体制和运行机制， 构建政

府主导、 社会力量参与的公益服务新格

局，形成基本服务优先、供给水平适度、

布局结构合理、 服务公平公正的中国特

色公益服务体系。

【改革思路】 改革的主要思路，将

按照政事分开、 事企分开和管办分离的

要求，以促进公益事业发展为目的，以科

学分类为基础， 以深化机制体制改革为

核心，总体设计、分类指导、因地制宜、先

行试点、稳步推进，进一步增强事业单位

活力， 不断满足人民群众和经济社会发

展对公益服务的需求。

【5年规划】 今后5年事业单位改革

的阶段性目标是， 在清理规范基础上完

成事业单位分类， 承担行政职能事业单

位和从事生产经营活动事业单位的改革

基本完成， 从事公益服务事业单位在人

事管理、收入分配、社会保险、财税政策

和机构编制等方面改革取得明显进展，

管办分离、 完善治理结构等改革取得较

大突破， 社会力量兴办公益事业的制度

环境进一步优化。 ■据《瞭望》

事业单位今年全面推行聘用制

事业单位改革5年规划确定 绩效工资全面推开

事业单位改革热点透析

新闻分析

近日，清华大学第四教学楼挂上“真维

斯楼”的匾额，在清华学生和网友中掀起极

大的波澜。很多人认为商业气味太浓，并揶

揄“什么时候建班尼路楼、美特斯邦威楼”。

清华校方称，为校园建筑物命名是国内外学

校筹集资金的通行做法，而且第四教学楼的

名字同时会保留。记者在清华大学教育基金

会官网上发现，14个院所、 实验室和楼宇等

也给出了“冠名费”，金额共计7.5亿余元。

“中国的麻省”———清华大学刚刚高调

庆祝了百年华诞。有趣的是，今年美国麻省

理工学院也迎来了建校150周年。清华早在5

年前就成立了专门的工作委员会，整个校庆

活动依然没有摆脱传统的窠臼———大造

舆论，邀请名人捧场，极尽评功摆好之能

事；而麻省理工学院则宣布：“自1月7日至

6月5日， 将举行一系列盛大的庆祝活动，

在持续150天的校庆中， 麻省不但要向以

往的成就和贡献者致敬，而且将举行严肃

的反思活动，思考如何继续走近研究的前

沿及世界面临的最紧迫的问题。” 两个校

庆，孰高孰低，不言自明。

开创了清华黄金时代、主导了西南联

大奇迹的清华大学功勋校长梅贻琦说过：

“大学者， 乃大师之谓也， 而非大楼之谓

也。”如今的清华，竟至于为了经费连教学

大楼也“委身他人”的地步。大学精神沦落为

钱财的奴仆，直让人扼腕叹息。

大学精神与制度建设比资金更重要。大

学应该具有独立的人格特质，既能抵御金钱

的诱惑， 又能抵抗来自权力的压力和干扰，

这既是大学精神的体现，又是大学精神的珍

贵内核。据悉，牛津大学曾拒绝了一位沙特

富翁1000多万英镑的捐款。因为富翁提出了

附加条件，要求牛津大学办的商学院以他命

名。大学董事会认为，不能够因为钱而放弃

大学独立自主的传统，不能开大学受制于个

人的先例。 这一方面是对大学精神的守护，

另一方面也是独立、崇尚真理的大学精神对

决策者影响的结果。

所谓“钱学森之问”，中国不出大师，实际

上就是缺少为学术而学术的人。大学精神被迷

失了，出现的是一种人文与传统缺失的精神虚

脱。学术则被异化了，直接成为了赢利的手段

和目标。近日网络疯传的“宝马副教授”无疑是

功利主义与学术世俗化的典型代表，其言行不

是个别人的标新立异，而是相当部分大学的现

状写照。在西方，大学被称为“世俗的教会”，而

在中国，大学却沦为“世俗的社会”。这，也正是

清化大学悲哀的所在。

清华大学什么时候会明白，它与麻省之差

距，不只是校史少了50年？ ■吴晓华

百年清华何需“真维斯”献寿

非常语录

23日，网友微博爆料，河南理工大学万方科技学院一名辅导员罚学生操场跑步，自己

则开着一辆本田轿车在后面撵学生。该校学生处处长谭玉成表示，5月11日早上7点左右，

确实有人开车上操场的事情。 开车人是该校艺术系2010级艺术设计专业的辅导老师，姓

陈。为何要开车“督导”?谭玉成称，当天辅导员拉肚子。学校已对该辅导员作出记过处分。

网友“outman”： 难道是老师想让学生破百米世界纪录？

广州网友：感觉怪怪的。不开车，站在操场也可以监督啊。

网友“淡定的火山”：高油价的背景下，辅导员花血本栽培祖国的花朵，让人膜拜。

济南网友：师德何在？人性何在？

网友“晓峰”：见过骑自行车或摩托车进行“驱赶”的，头回见开汽车的，生活水平提高了啊。

中山网友：辅导员带病驾驶，隐患不小啊。

网友“江城子”：把这么好的运动场跑道拿来当马路，这老师也太牛了。

罚学生跑步

辅导员开车“督战”


