
长沙市人力资源和社会保障局表示，按照劳动法规定，劳动者每日工作时间不

超过8小时、平均每周工作时间不超过44小时；用人单位应当保证劳动者每周至少休

息一日。企业确实需要加班的，必须和有关部门协商，征得同意，而且加班必须建立

在工人自愿的基础之上。而很多单位会在劳动部门去查证时，以辞退来“威逼”工人

谎称从不超时。

据悉，长沙市将在今年开始专项行动，加大超时超额用工查处力度，严肃查处用

人单位超额加班加点、超强度用工等违法行为，以确保劳动者的合法利益，而劳动者

自身也要更多地树立起维权的概念来。

严查超时超额用工
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热线新闻

本报2月13日讯 1天工作12个小时，

凌晨来了客人不加班还要罚款， 老板的做

法是否太苛刻？11日，为争取权益而拒绝超

时加班的杨林（化名）等6名长沙千足汇足

浴城的女洗脚工，被指带头煽动员工罢工，

并以严重违反劳动纪律为由扣发工资。

记者调查发现，在保健服务行业，技师

每日工作超过12小时很平常， 尤其在节假

日期间，更难得到合理休假。

工作12小时不加班遭罚款

杨林是长沙千足汇足浴城的足浴师，2

月10日晚12点， 她和其他5名姐妹正准备

下班，值班经理朱某叫住她们，称来了客人

要加班。 因为足浴城的上班时间是中午12

点到晚上12点，杨林拒绝了加班的要求。没

想到这惹怒了经理，“他告诉我们， 如果不

加班就罚款。”杨林称，每天工作12个小时

已经非常辛苦， 回到宿舍还要做家务。“每

天睡觉不能准时，对身体伤害很大，长期蹲

在地上，很多人会感到头晕，腰酸背痛。”

6名洗脚妹没有答应加班的要求，径自

回到宿舍。第二天中午上班时，公司开出了

《处罚通知》，“我公司员工杨×不服从领导

安排，未完成工作，下班后擅自离岗……现

特给予扣款100元的处罚。”并盖上了公司

大印。

称其煽动“罢工”，被扣工资

公司的处罚让杨林等6人摸不着边际：

“加班是劳动者的自由，公司怎能强行要员

工加班呢？”当日，她们找到经理说情，但其

没有答应，处罚依旧。

“虽然足浴行业大部分实行的是12小

时工作制，加班现象也习以为常，但这种做

法严重违反了劳动法。”2月11日，杨林等人

草拟“足浴城超长用工，员工身心疲惫”内

容，数十名员工签名支持。

此举被千足汇足浴城视为带头煽动员

工“罢工”。当天下午，杨林等6人接到公司

经理的口头通知，因为严重违反劳动纪律，

6人可以随时离职， 同时扣发当月剩余

1600余元工资。杨林表示，足浴城未与员

工签订劳动合同，擅自开除员工，这些工资

都是自己的辛苦钱，应该全部支付。

老板称员工不近人情

“如果感觉疲劳， 公司会安排其串休。

但作为服务行业， 来了客人总不能拒绝。”

该足浴城一位丁姓负责人坦言， 没客人的

时候，员工们基本都坐在那里看电视，非常

轻松，一天工作12小时并无不妥。他表示，

扣发工资，是因为员工的突然辞职，会给企

业带来一定损失。“聘用她们时， 我们就说

好，如果未干满三个月辞职，则需要支付企

业重新招聘员工的相关费用。”

长沙市芙蓉区劳动监察大队表示，洗

浴城如果未与员工签劳动就业合同应负相

应责任，并且支付所欠的工资，具体情况需

当事人投诉后才能处理。 ■记者 刘璋景

洗脚妹拒超时加班被指煽动罢工

老板将她们辞退还扣工资 记者调查：足浴行业多无作息规定 劳动部门：严查超时超额用工

谈起自己的工作，长沙某足浴连锁店的小彭表示非常满意。她告诉记者，自己是

经亲戚介绍，才找到了这样一份“稳定”的工作。工作虽然有些辛苦，但收入却比在老

家务农多不少。小彭说，每天工作12小时以上获得的报酬一般在每月2500元上下，这

在足浴行业已是“行规”。

据不完全统计，我省有大小足浴按摩企业3万多家，从业人员已逾80万。记者走

访多个足浴机构发现，几乎所有企业都有硬性规定，足浴技师每天中午12时许上班，

晚上12点后方可下班。业内人士坦言，之所以超长用工与足浴技师人才短缺有关，一

般足浴机构都是24小时营业，如果按照8小时排班，将需要增加三成技师。此外，由于

足浴行业多为工资底薪加提成，很多技师也有“多洗一双脚，多赚几元钱”的心态。

手

机

拍

2月13日，长沙市东塘某超市的书柜前，前面的书山犹如

知识的海洋，小孩趴在地上仿佛是在向着知识匍匐前进。

■读者 佟茂 摄（稿费30元）

栏目投稿邮箱：sxdsbsjp@163.com

匍匐

万宝新区是长株潭城市群“两型”社会建设“五区十八片”之一的娄底水府示范片区的

核心区和主要承载区，于 2011年 1月 6日正式挂牌成立。为迅速启动娄底市万宝新区开发

投资公司工作，充实相应力量，加快万宝新区开发建设。 经万宝新区党委、管委会集体研

究，决定面向社会公开招聘公司工作人员，现将有关事项公告如下:

�������一、招聘原则

坚持德才兼备的用人标准，按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，通过面向社会，公开

报名，统一考试，全面考核的办法择优聘用。

二、招聘人数、岗位

本次拟招聘工作人员 6名，具体的岗位及要求如下：

三、应聘人员资格条件

遵守宪法和法律；具有良好的品行；具备

报考岗位所需的专业知识和技能；身体健康；

符合报考岗位所需的具体报考条件。

受党纪政纪处分影响期内人员和“一票

否决”免职人员一律不予招聘。

四、招聘程序及时间安排

（一）发布公告

在《三湘都市报》、《娄底日报》、娄底电视

台综合频道、 娄底人事信息网等媒体发布公

开招聘公告。

（二）公开报名

1.�报名时间：2011年2月14日-2月28日

2.报名地点：万宝新区管委会办公楼综

合管理部

3.报名时须携带以下材料：个人简历、本

人身份证、学历学位证书、各类获奖证书、科

研成果及其他能反映自身综合素质与能力的

资格证书原件及复印件；1 寸近期正面免冠

照片 2张， 在职人员需带所在单位同意报考

的证明。

4.如实填写《万宝新区招聘报名登记表》

1份，每人限报 1个岗位。

5.联系方式

联系人：吴 勇、唐海容

联系电话：0738-8116066、13907381317、

13973899669

�������6.报名和考试均不收取任何费用。

（三）专家面谈

邀请专家进行面谈， 面谈合格者发放笔

试准考证。

面谈时间：2011年 3月 2日

领取准考证时间：2011年 3月 9日下午

3：00-5：30

�������（四）笔试

笔试时间 ：2011 年 3 月 12 日上午

9：00-12：00�

�������考试科目：公共基础知识、所应聘岗位相

应专业知识，其中：公共基础知识占 50%、专

业知识占 50%。

（五）面试

依据笔试成绩，每个岗位按 3：1的比例，

从高分到低分确定参加面试人选。 对达不到

该比例的特殊岗位，经万宝新区党委、管委会

研究批准，可适当降低参加面试人员比例，或

另行招聘。

面试采取结构化面试的方式。

面试时间另行通知。

面试地点：万宝新区管委会二楼会议室。

（六）体检与考察

依据笔试和面试综合成绩（笔试、面试成

绩各占 50%）分岗位按分排队，按 1：1的比例

确定参加体检人员。 体检参照省招录公务员

体检标准执行，在县级以上综合性医院进行。

考察主要对报考人员政治思想、 职业道

德、业务能力、工作实绩以及遵守国家法律法

规等情况进行考察。

因体检和考察不合格出现空额时， 按综

合成绩从高分到低分依次递补一次。

（七）试用、聘用与待遇

通过笔试、面试、体检和考察合格的应聘

人员，经万宝新区党委研究同意，即进入各应

聘岗位进行试用，试用期为三个月。试用合格

者即正式签订聘用合同，聘用期限为一年，不

合格的取消聘用。一经签订聘用合同，享受万

宝新区聘用人员的所有待遇。

五、招聘纪律与监督

招聘工作严格按照公开、平等、竞争、择优

的原则进行，接受纪检监察部门和社会各界监

督，坚决杜绝弄虚作假、徇私舞弊等不良现象。

（一）单位负责人和招聘工作人员在办理

人员聘用时， 涉及与本人有亲属关系或者其

他可能影响招聘公正的，一律实行回避。

（二）应聘人员要实事求是，认真填写简

历和应聘报名登记表， 一旦发现提交材料与

实际情况不符，立即取消其应聘资格。

（三）未尽事项由万宝新区综合管理部负

责解释。

娄底市水府示范片万宝新区管委会

二○一一年二月十一日

岗位要求

性

别

年龄

资历、资格

其他要求

本科及

以上

女

28周岁以下

（1982年 12月

31日以后出生）

具有会

计资格

证

从事过会计工作 2年

以上，具有一定的统计

分析知识

不

限

35周岁以下

（1975年 12月

31日以后出生）

工程师

从事过工程施工、技

术管理或水电工程施

工管理工作 5年以上

不

限

35周岁以下

（1975年 12月

31日以后出生）

造价

工程师

从事过预、决算或审

计工作 5年以上

女

28周岁以下

（1982年 12月

31日以后出生）

具备较强的沟通能

力，熟知商务礼仪，

从事过项目策划相

关工作

岗位

会计

工程施工

管理

工程预、

决算审计

招商谈判、

项目策划

投融资

管理

招聘

人数

1

1

1

2

1

学历

学位

本科及

以上

本科及

以上

大专及

以上

本科及

以上

不

限

专业

财经、财

会及相

关专业

路桥

专业

工程

造价

经济类

金融、投

资及相

关专业

35周岁以下

（1975年 12月

31日以后出生）

中级职

称及以

上

从事过金融、投资工

作 5年以上，有资本

运作经历

娄底市万宝新区开发投资公司公开招聘公告

足浴行业多无作息规定

调

查

部

门

回

应


