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三湘都市报9月1日讯 今天，省总工会发布消
息，对全省职工子女托育、托管服务项目给予资金
扶持，优质项目最高可获30万元补助，重点惠及新
就业形态劳动者、困难职工群体，破解职工育儿看
护难题。

可申报补助的主体覆盖全省机关、 企事业单
位、产业园区及基层工会组织，项目须为福利性、
普惠性、公益性服务，主要分为两大类别：3岁以下
婴幼儿爱心托育班、 小学阶段职工子女寒暑假爱
心托管班，有条件单位可适度放宽托管年龄。

本次补助实行分层量化标准， 按服务规模核
定补贴额度。单个基层工会主办项目，服务职工子
女30人及以上最高补助5万元； 多单位联合主办、
服务40人及以上最高补助10万元；区县、产业工会
牵头、服务100人及以上的规模化项目最高补助20
万元。投入大、覆盖面广、社会效益突出的优质标
杆项目，最高可拨付30万元专项补助。

省总工会明确， 该项补助优先支持服务困难
职工、新就业形态劳动者子女的项目，服务该群体
30人及以上项目可优先获批。

目前，补助申报已在长沙率先启动，截止时间
为9月4日， 申报单位需同步报送纸质及电子版材
料。 ■湖南日报全媒体记者 彭雅惠

扛牢促一方发展保一方平安政治责任
全省县域经济高质量发展大会召开 沈晓明毛伟明讲话 毛万春出席 谢卫江主持
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三湘都市报9月1日讯 9月1日，财政部、国家
税务总局联合发布公告，从9月1日起，外籍个人从
外商投资企业取得的股息红利所得， 不再免征个
人所得税。

政策调整之后， 按照我国个人所得税法相关
规定， 外籍个人从外商投资企业取得的股息红利
所得，也需归入“利息、股息、红利所得”税目计征
个人所得税，适用20%的税率。

据了解，1994年起，我国对外籍个人从外商投
资企业取得的股息红利所得免征个人所得税。在
改革开放初期，政策对吸引外资发挥了积极作用。
但在执行过程中， 一些企业通过先变更为外商投
资企业，再大规模分红转移资产并套享免税优惠。
随着全国统一大市场的建立， 我国正在逐步清理
规范税收优惠政策。

业内人士指出， 此次政策调整意在堵塞征管
漏洞，落实税收公平原则。同时，该项免税政策后
取消之后， 外籍个人在我国缴纳的个人所得税可
以抵免其向母国缴纳的税款， 实际的税负不会增
加。 ■全媒体记者 仝若楠

三湘都市报9月1日讯 1日，全
省县域经济高质量发展大会在长沙
召开。 省委书记沈晓明出席会议并
讲话， 强调要深入学习贯彻习近平
总书记关于县域经济发展的重要论
述以及关于湖南工作的重要讲话和
指示批示精神，压紧压实“促一方

发展、保一方平安”的政治责任，不断开创县域经济高
质量发展新局面。省委副书记、省长毛伟明出席并讲
话，省政协主席毛万春出席，省委副书记、岳阳市委书
记谢卫江主持。

沈晓明指出，县域经济是高质量发展的重要基石，
在湖南经济版图中占据重要地位。 要牢固树立和践行
正确政绩观，坚持一任接着一任干、一张蓝图绘到底，
深入开展新官不理旧账突出问题集中整治， 多做打基
础、增后劲、利长远的工作。要促进县域经济均衡发展，

充分发挥经济大县的引领作用，构建梯次发展格局，推
动人口小县高质量发展。要提升县域产业发展质效，因
地制宜发展特色优势产业， 提高产业技术含量和附加
值，增强产业协同性，推动产业园区提质增效，加强企
业服务，不断激发县域消费活力。要加强民生保障，把
就业增收摆在突出位置，用心用情办好民生实事，着力
提升公共资源配置的科学性、可及性，加快完善城乡融
合发展体制机制。要强化县域经济发展保障，加强政策
支持和要素保障，持续优化营商环境。要着力提高本质
安全水平，深入开展风险隐患大排查大整治，扎实做好
防灾救灾减灾工作，防范化解地方债务风险，守好生态
环保底线，切实维护社会大局稳定。要增强干部抓经济
工作能力，加强学习培训，提升服务企业质效，做好县
域人才工作，营造风清气正的政治生态。要加强党对县
域经济工作的领导，加强统筹协调、督促指导，完善县
域经济高质量发展分类监测评价体系， 及时研究解决

制约县域经济发展的问题和困难。
毛伟明指出， 要深入贯彻习近平总书记关于县域

经济发展的重要论述， 准确把握县域经济发展的新形
势、新特征、新要求，突出产业集群化、农业现代化、商
贸全球化、文旅融合化、区域协同化，立足本地实际、深
挖自身优势，找准赛道、久久为功，因地制宜推动县域
经济高质量发展。同时，要强化政策支持、完善基础设
施、优化营商环境、加强要素保障，全面提升县域经济
发展活力、承载能力和综合实力。特别是当前，各级各
部门要集中精力稳增长、保安全、惠民生，推动经济持
续回升向好。

省领导隋忠诚、魏建锋、郭灵计、吴桂英、王一鸥、
蒋涤非、陈竞、余红胜、刘扬出席。会议通报了2025年度
全省县域经济高质量发展分类监测表现优秀地区，有
关市县作交流发言。

■湖南日报全媒体记者 刘燕娟 孙敏坚 张璐

三湘都市报9月1日讯 湖南交通新业态治理迎来
新突破。今天，记者从省交通运输工会获悉，9名深耕
行业多年、扎根营运一线长沙司机受聘，成为我省首
批“三车”（网约车、出租车、货车）司机诉求办理监督
员，本职工作之外还将承担起行业“代言人”职责，对
身边网约车、出租车、货车司机诉求进行收集、办理、
监督和反馈。

当前，网约车、出租车、货车等交通运输新业态从
业者数量庞大、作业分散，司机在日常营运中频繁遭
遇平台规则不透明、停车营运难、年检流程繁琐、收入
保障不足等问题。 省交通运输工会通过前期调研发
现，司机针对这些问题的诉求常常陷入“投诉零散、整
改悬空、反馈缺位”困境，既损害了新就业形态劳动者
的合法权益，也制约了交通新业态行业良性发展。

创新思路破解难题，省交通运输工会以长沙为试
点地区，选聘资深一线司机组建专属监督队伍，在司
机群体与监管部门之间搭建起直通、可信、全程可溯

的沟通监督桥梁。
相较于传统信访、零散投诉的处置模式，特聘司

机监督员机制实现了行业治理的根本性升级。监督员
均为深耕营运一线的行业从业者， 熟知平台算法规
则、营运痛点、行业乱象和司机实际诉求，能够精准甄
别共性难题与个性问题， 有效避免诉求转述偏差、问
题反馈失真等情况。

“这种共治新模式不同于普通群众监督， 而是聚
焦为一线司机的真实困难发力。” 省交通运输工会相
关负责人介绍，监督员的核心作用是补齐“小问题没
人管、大问题拖很久”漏洞，从司机提出诉求、部门接
手处理，到问题整改落地、结果公示反馈，监督员全程
跟进督办。

目前，9名首批“三车”司机诉求办理监督员已正
式上岗开始收集诉求，为切实改善我省“三车”司机的
从业体验、推动交通新业态行业健康发展夯实基础。

■湖南日报全媒体记者 彭雅惠

长沙试点！9名一线司机受聘行业“代言人”
湖南首批“三车” 司机诉求办理监督员上岗 解锁交通新业态共治新模式

支持“官方带娃”
湖南最高补助30万元

外籍个人股息红利
需缴纳20%个税

梅浦联络线云栖路下穿涵洞通车
9月1日，过往车辆在长沙梅浦联络线云栖路下穿涵洞通行。此次通车的云栖路下穿涵洞，是项目南段

的关键节点。梅浦联络线是湖南湘江新区南北向城市主干道，北起梅溪湖路西延线，南至含浦象嘴路，全长
约4.45公里，承担着串联梅溪湖、含浦两大片区的重要功能。梅浦联络线全线建成通车后，梅溪湖到含浦路
程通行时间将缩短至约5分钟，有效分流西二环、麓景路的交通压力。 湖南日报全媒体记者 徐行 摄


