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分四档差异化定价，价差最高拉开三成

《意见稿》明确，全省公立医疗机构医疗服务
价格划分为一类、二类、三类、基层价格四大档
次，不同档位之间价差设置10%—30%，实现“技
术越高、收费合理分层，基层就医价格更实惠”。

其中三级甲等综合、 中医医院满足人员、运
营等硬性指标可申报一类价格；二级医院达标执
行二类价格；普通小型医院执行三类价格；乡镇
卫生院、社区卫生服务中心收费标准不高于三类
价的85%，基础通用项目统一平价。

国家级医学中心、 区域医疗中心考核合格
后，院内核心复杂诊疗项目可在本院价格档位基
础上再上浮3%，重点扶持高精尖医疗技术发展。

医疗服务价格分为政府指导价、市场调节价
两类。常规检查、基础诊疗等通用项目全省统一
定基准价；高难度手术、特色中医诊疗等复杂项
目由省里划定最高限价；高端特需服务、新开展
试行诊疗项目实行市场自主定价， 但定价前必
须向医保部门备案， 且多数特需项目不纳入医
保报销。

评级不看规模看实力，多维度指标综合打分

想要申报更高一档收费标准，医院需要通过
一套量化打分体系严格评审，总分100分，综合医
院90分、专科医院80分才算达标，基础指标一项
不达标直接失去提档资格。

评审指标覆盖医院运营、医护人才、收费管
理、合规记录等多个维度：一类三甲医院要求床
位使用率超93%、副主任医师占比超30%、医护配
比不低于1:1.3； 二级二类医院设置更低门槛，床
位使用率76%即可申报。

同时，政策划出清晰红线：近三年价格违规
处罚记录累计超5次、市场调节价项目占比超标、
未落实价格公示制度等，都会大幅扣分甚至取消
提档资格。医院价格科室、专职管理人员配置也
纳入硬性考核，保障患者随时查询收费明细。

分级审批结合动态调整，医院不能随意涨价

《意见稿》 提出， 价格类别实行分级审批管
理：在长省属医院、各地市一类价格医院由省医
保局审核批复；其余医疗机构由市州医保部门评
定。新建医院初次定级仅限二类及以下，设置一

年试行观察期，期满复核后才能确定正式档位。
医院出现等级升级、 新增院区等重大变动，

可主动申请上调价格档次；在医保部门日常监测
中若发现医院服务水平不匹配现有收费标准，也
将强制启动降档。

上调收费前，各地医保局必须测算涨价对医
保基金、群众就医负担带来的影响，评估压力过
大则暂缓提价。所有价格档位调整结果、医院收
费标准，公示不少于5个工作日，院内大厅、官网
必须长期对外公示。

《意见稿》现公开征求社会各界意见，市民、
医护从业者、医疗机构均可建言，意见渠道可登
录湖南省医保局官方公告查看。办法正式实施后
有效期5年， 全省原有收费管理规定同步以此文
件为准，切实管住医疗收费乱象，让群众看病花
费更透明、更公平。
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今后看病收费拟分四档差异化定价
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三湘都市报7月20日
讯 一份人事档案， 承载着
求职、考公、晋升的关键凭
据， 直接关系个人职业发
展。 湖南省人社厅日前正
式发布新修订的《湖南省
流动人员人事档案经办服

务规程》（以下简称《规程》），这是继2024年暂
行规程落地后， 湖南省针对流动人员人事档案
管理推出的全新标准化制度。

七大类流动人员纳入管理范围

原《湖南省流动人员人事档案经办服务暂
行规程》于2026年6月19日已到期失效，新《规
程》落地可实现政策无缝衔接，保障档案管理业
务持续规范运行。同时，对照国家部委档案管理
最新政策要求，湖南省统一细化省级操作标准，
确保全省各地经办流程合规统一。

在一线办事实操层面， 旧规程存在管理细
则不够完善的短板：涉密档案管控、借阅审批流
程、档案复印权限、库房分区管理等环节缺乏细
化标准。当下人才跨区域流动愈发频繁，灵活就
业、自主择业群体持续壮大，群众对档案办理的
安全性、便捷性诉求不断提高。新版规程打通档
案接收、转递、保管、使用全流程，权责划分清
晰，操作细则完整，有效补齐原有制度短板。

新规明确七大类人群纳入流动人员人事档
案统一管理范围，覆盖绝大多数灵活就业、跳槽
择业群体：非公有制企业、社会组织聘用人员；
离职、辞退、解聘后暂无工作的机关、国企、事业
单位职工与文职人员；未就业大中专毕业生；自
费留学及因私出境人员； 外企常驻机构中方雇
员；自由职业、灵活就业从业者；其余各类流动
人员。

无论是离职创业的公职人员、 待业应届毕
业生，还是网约车司机等灵活就业群体，档案管
理均有制度保障。

集中统一归口，档案“跟人走”

流动人员人事档案管理遵循“集中统一、归
口管理”原则，主管部门为政府人社部门，接受
同级党委组织部门、 档案主管部门的指导和监
督。

档案管理服务机构包括县级以上人民政府
设立的公共就业和人才服务机构， 以及经省级
人力资源社会保障行政部门授权的单位。 一个
明确的底线是： 严禁个人保管本人或他人人事
档案。

在档案转递方面，新《规程》体现了一个重要
原则———方便群众、服务流动。跨地区就业创业流
动人员的人事档案， 本人可选择在户籍所在地或
现工作单位所在地的市州、 县市区档案管理服务
机构管理。 机关、 国有企事业单位工作人员或职
工、军队文职人员与用人单位解除或终止人事（劳
动）关系后未就业的，其档案转由其原用人单位同
级或流动人员户籍所在地档案管理服务机构接
收。各级档案管理服务机构承担同级在市场监管、
民政、 司法等部门注册的非公有制经济组织或社
会组织聘用人员的人事档案管理。

■全媒体记者王智芳通讯员石少雄邹思洁

集中统一归口
档案“跟人走”
湖南新版流动人事档案经办规程出炉

9月起将参加职工医保的
灵活就业人员纳入生育保险

记者7月20日从湖南省医疗保障局获
悉，该局已印发《灵活就业人员参加职工基
本医疗保险和生育保险补充规定》（以下简
称《补充规定》），自9月1日起，将参加我省职
工基本医疗保险的灵活就业人员、 农民工、
新就业形态人员（以下简称“灵活就业人
员”）纳入生育保险。该规定有效期5年。

根据《补充规定》，参加职工医保的灵活
就业人员统一参加生育保险、 大病保险，生
育保险、大病保险与职工医保同参同缴（费
用全部由个人负担）。

灵活就业人员职工医保（含生育保险）
每月参保缴费基数为月缴费基准值的60%，
每月参保缴费费率为用人单位缴费率（8%）
和生育保险缴费率（0.7%）之和8.7%，全部计
入统筹基金，不划拨个人账户。大病保险参
保缴费标准为180元/年（即15元/月）。

《补充规定》执行后，参加生育保险的灵
活就业人员产前检查费和生育医疗费待遇
将参照用人单位参保女职工标准执行。

■湖南日报全媒体记者 周倜

缴费处

看病花多少钱， 以后
将和医院等级、诊疗技术直接挂钩。
7月20日， 记者从湖南省医保局官网

了解到，目前该局已发布《湖南省医疗服
务价格类别管理办法（征求意见稿）》（以
下简称《意见稿》），建立一、二、三类及基
层四档医疗服务价格体系，差异化收费、
全流程动态监管，严控看病乱加价、重复
收费等群众痛点问题， 现面向全社会公
开征集意见。 ■三湘都市报全媒体

记者 高煜棋
通讯员 乔木 胡骐鹏 马紫洋
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