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何永胜：志愿者成社区治理“主力军”

“党建+志愿服务”， 如何激发基层治理“活
力”？“代表通道”上，省人大代表，汨罗市汨罗镇瞭
家山社区党总支书记、 居委会主任何永胜分享了
瞭家山社区的鲜活实践。

“还有两个星期就要过年了，好多村社这会儿
都忙得脚不沾地，大扫除、办年俗，到处都缺人手。
但在我们瞭家山社区，这都不是事！”何永胜说，由
131名党员带队的8支志愿服务小队， 稳稳地挑起
了年底的“担子”。以岁末大扫除为例，这活儿志愿
者们已经“承包”了6年。何永胜介绍，瞭家山社区
志愿者差不多占了常住人口的五分之一， 家家户
户都有志愿者。靠着党建带队伍，党员先带头干，
大家伙儿就跟着一起上，积极性高得很，“社区‘支
部吹哨、志愿者报到’机制实现了常态化运行”。

以关爱“一老一小”为例，该社区把闲置的房
子改造成了养老服务中心，推出了“政策资助、爱
心帮助、老人互助”的养老服务新模式。为关爱一
小，社区开办了“四点半课堂”，退休老师义务教孩
子们练练字， 青年志愿者会带着年纪小的孩子玩
益智游戏。靠着实打实的做法，社区获评了全国乡
村治理示范村等30多项“国字号”及省市级荣誉。

沈燕希：当好千年花瑶挑花的“守护者”

“这件筒裙需要手工挑绣三四十万针， 耗时一
年才能完成，承载着我们瑶族近两千年的民族记忆。”
身着花瑶挑花筒裙的省人大代表、隆回县虎形山瑶族
乡茅坳村村民沈燕希，一登场便吸引了全场目光。

“花瑶没有文字，挑花就是我们的‘史书’。”沈
燕希介绍，每逢重大节日或者姑娘出嫁，瑶族女子
都要穿上最美的挑花服饰。因此，挑花是每个瑶族
女孩的“必修课”。有一天，村中长辈担忧地告诉沈
燕希：老一辈挑花人只会说瑶语，年轻人听不懂、
学不会，挑花正面临失传。2018年，沈燕希毅然辞
职返乡，决心当好传承的“桥梁”。

这些年，沈燕希尝试创新、积极建言，呼吁加
大非遗场地建设资金支持、完善传承人激励机制、
为非遗传承搭建更多学习和展示平台……同时，
她坚持走进校园授课， 让年轻一代亲手体验这项
传统技艺。

令沈燕希自豪的是，2024年，年轻传承人刘映
艳的挑花作品登上了米兰时装周， 单件售价数千
元。沈燕希表示，她将继续当好非遗传承的“守护
者”，让更多人领略花瑶文化的魅力，让大山里的
乡亲们日子越过越红火。

刘望：让更多高校科技成果走向市场

“湖南工业大学建立了从校内孵化园到大学科
技园全链条培育体系，近年来已孵化雾净科技、云朵
智联等100多个学生初创型科技企业，部分学生成为
学校的‘科创合伙人’。”省人大代表、湖南工业大学
党委书记刘望介绍了学校推动科技成果转化的探索
与实践。

扎根株洲制造名城，聚焦先进制造业，湖南工业
大学建立了每个学院对接株洲一条主导产业链的办
学模式，组建由教授、博士牵头，本硕学生参与的师
生融合创新团队。

湖南工业大学还采用校地、校企合作形式，成立
空天技术学院、北斗创新研究院；与株洲高新区携手
共建湖南工业大学科技园，科技园运营近三年，已培
育4家规上科创企业，32家在园孵化企业。为育好创
新苗子， 湖南工业大学设立总规模5000万元的大学
生“创新创业基金”，打造学生创新工作室、组建双创
实验班。

刘望建议， 省级层面专门成立高校成果转化基
金，支持高校科技成果转化工作；设立校地人才双聘
机制，打通人才流动壁垒；不断优化和创新高校与产
业成果对接的平台和机制， 让更多躺在高校的科技
成果能昂首走向宽广的市场。

段照：一起做推动乡村振兴的“兴农人”

“接下来我会继续扎根田间，把社会化服务的覆
盖面再扩大，打造优质稻米品牌，用实际行动证明种
田真的有奔头！”省人大代表、益阳市赫山区红胜水
稻种植专业合作社理事长段照分享了自己接手水稻
种植合作社后，走“机械降本、科技提质”的路子，提
升种田效益的故事。

段照于2017年辞职回家接手父亲创办的水稻种
植合作社，当时很多亲戚朋友都不理解。但现在，全村
的乡亲都是合作社社员，核心就是走“机械降本、科技提
质”的路子，想方设法让大家的抗风险能力和种田收益
提上去。段照介绍，合作社配了70多台套设备，插秧机一
键放秧，植保机精准施肥打药，烘干机一键操作。现在合
作社7个人，不仅管理731亩田，还为赫山区其他种粮大
户的1.2万亩农田提供耕、种、收、烘、售一条龙服务。

另外，通过母校湖南农业大学牵线，段照从省水
稻研究所等单位引进了水稻轻简栽培、 绿色防控等
10多项绿色种植技术。“机械加科技双加持， 让每亩
水稻的种植成本降低了100元到150元。”他说。他呼
吁：希望有更多年轻伙伴加入进来，一起做推动乡村
振兴的“兴农人”！

李丽：生活在湖南是一件格外幸福的事

“作为全省408万残疾人中的一员， 也是一名无
障碍事业的推动者，我深切感受到，生活在湖南是一
件格外幸福的事。”“代表通道”上，省人大代表、长沙
市无障碍环境建设促进会会长李丽动情地说。

湖南在全国率先提出建设“残疾人友好型省
份”，这份担当让残障群体倍感温暖。2025年10月，
《湖南省无障碍环境建设若干规定》 正式施行，这
是全国首部以“小快灵” 方式制定的地方立法。李
丽全程参与调研， 走访100多名残疾人收集诉求。
法规中禁止占用盲道、要求设置低位窗口等条款，
解决了残友的实际需求， 为无障碍环境建设筑牢
法治屏障。

2029年，全运会与残特奥会落户湖南，推动了无
障碍环境系统性升级。李丽介绍，新建场馆将配套轮
椅升降平台、盲文标识等设施；赛事筹备也带动公共
交通升级。

在湖南，无障碍建设已成为全社会共同工程：省
住建厅邀请残疾人代表参与验收； 省检察院通过公
益诉讼推动长株潭10个火车站完成改造； 部分公交
线路安装盲人导乘系统……这些点滴进步， 让残障
群体在日常出行中感受到切实的便利与尊重。

冯宇：让更多一线操作工懂技术会创新能担当

“如今，钢铁行业正处在转型升级的关键阶段，
我正与团队推进高炉、 转炉等关键工序的智能化、
绿色化改造。”省人大代表、湘潭钢铁集团有限公司
宽厚板厂转炉车间总炉长冯宇讲述了一名钢铁工
人深耕岗位、勇于创新、传承匠心的故事。

1991年技术毕业后，冯宇便入职湘钢。他亲历
了湘钢人均产钢量的大幅提升。“这是工人技能进
步的成果。”冯宇介绍，2020年，他和团队耗时半年
测试氧枪参数，总结出“大氧气流量炼钢操作法”，
将每炉钢的冶炼时间节约4分钟， 年产能提升近百
万吨，每年为公司创效近4亿元。

当选人大代表后，冯宇更觉责任在肩。他利用
业余时间整理工作心得，通过培训课把经验教给徒
弟，工作室先后培养出全国劳模、省市级技能大师，
还有几十名炉长、上百名炼钢工人，带动职工技能
水平跨越式增长。

在钢铁行业转型升级的关键阶段，冯宇建议推
行“师带徒”与新型学徒制相结合的培养模式，让更
多一线操作工转型为懂技术、会创新、能担当的新
型工匠；同时大力弘扬工匠精神，吸引更多青年走
技能成才、技能报国之路。

何永胜 沈燕希 刘望 段照 李丽 冯宇

2月3日，湖南省十四届人大四次会议开幕前，首场“代表通道”集体采访
活动在省人民会堂举行。省人大代表何永胜、沈燕希、刘望、段照、李丽、冯宇
依次亮相，围绕基层治理、非遗传承、科创动能、乡村振兴、残疾人友好型省
份、产业转型等社会关切议题，回应时代之问，共谋发展良策。
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