
推进基本医保省级统筹有了“时间表”
我省出台实施方案，逐步实现政策规范统一、基金调剂平衡、三医协同发展等
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网络应聘受到不合理条件限制？在线求职
遇到“招转培”“培训贷”？记者1月13日获悉，
人力资源社会保障部等五部门近日联合印发
关于规范网络平台招聘类信息发布的通知，
进一步规范网络招聘秩序。通知强调，发布招
聘信息应真实、合法，严禁以招聘信息为名非
法引流。

应依法取得人力资源服务许可证

近年来， 网络招聘在促进高质量充分就业
和优化人力资源配置中发挥了重要作用， 但也
存在未经许可擅自从事网络招聘服务、 对用人
单位资质和招聘信息真实性与合法性审核把关
不严等问题。

此次通知印发， 就是要进一步压实网络平
台主体责任，不断提升网络平台合规经营、风险
防范、权益保障水平，维护求职者合法权益。

围绕加强网络招聘服务许可管理， 通知要
求， 经营性人力资源服务机构发布招聘信息或
网络平台为用人单位提供招聘信息发布等网络
招聘服务，应依法取得人力资源服务许可证。各
地将组织辖区内网络平台加强招聘信息发布排
查，对违法违规发布招聘信息的，采取相应行政
监管措施，责成有关网络平台及时警示提醒、撤
销删除、限制功能、暂停或终止服务。

对一些网络平台主体责任落实不到位，重
流量轻管理、审核把关不严、算法推荐失范、对
违规内容处置不力等， 通知要求网络平台要履
行主体责任，强化账号注册管理，对申请注册用
户进行真实身份信息认证， 分类核验认证账号
资质，设置专门标签，并在账号主页明示资质和

认证信息。
规范招聘信息格式标准方面， 通知要求网

络平台发布招聘信息应真实、合法，包含用人单
位基本情况、招聘人数、招聘条件、工作内容、工
作地点、基本劳动报酬等要素，应标注有效期限
或及时更新。

多项举措“严打”欺骗、误导求职者

根据通知， 招聘服务类账号发布招聘信息
不得含有民族、种族、性别、宗教信仰等方面的
歧视性内容，不得违反国家规定，在户籍、地域、
身份等方面设置限制人力资源流动的条件，不
得以高薪、保录等噱头进行虚假宣传，不得假冒
专家权威进行引流，不得以人力资源测评、就业
指导咨询等名义变相发布招聘信息。

通知严禁欺骗、误导求职者签订“招转培”
“培训贷”协议，参与传销、网络赌博、电信诈骗
等违法行为， 并明确网络平台应建立健全风险
识别模型，加强招聘信息发布动态监测，对违法
违规行为，及时进行处置。其中包括：采取弹窗
提示、违规警告等措施，暂停或终止有关服务；
对涉案、涉诈电话卡关联账号进行核验，采取限
期改正、限制功能等处置措施；建立投诉举报快
速处置机制；建立异常名录制度等。

人力资源社会保障部人力资源流动管理司
有关负责人表示， 下一步， 将开展针对性的培
训，指导地方进一步细化监管措施，加强网络平
台行政指导，强化跟踪问效。同时，加强有关部
门的协同配合，健全协同监管工作机制，推进许
可备案、日常监管与监察执法等信息互联互通，
有效形成监管合力。 ■据新华社

规范网络招聘秩序，五部门联合出手了
严禁欺骗误导求职者签订“招转培”“培训贷”协议

统一参保缴费政策，均衡待遇保障标准

《方案》明确，全省统一职工医保缴费基数口径、缴费
基准值和缴费费率。灵活就业人员申请参加职工医保，由
个人按照规定缴纳职工医保费（含大病保险费、生育保险
费）。领取失业保险金人员，由失业保险经办机构为其办
理参加职工医保缴费手续， 并在其领取失业保险金期间
为其缴纳职工医保费（含大病保险费、生育保险费）。

统一全省住院和门诊报销起付标准、 支付比例和
最高支付限额。 合理确定职工医保和居民医保待遇水
平差距。优化门诊保障制度，统一门诊慢特病政策，提
升普通门诊待遇保障政策效能。

统一规范生育保险制度， 完善生育保险政策措施。
统一异地就医政策，异地长期居住备案和异地急诊抢救
人员报销支付比例执行参保地标准，省内异地就医和跨
省异地转诊报销支付比例下降10个百分点，非急诊且未
转诊的跨省异地就医报销支付比例下降20个百分点。

提升基金抗风险能力，强化基金预算管理

《方案》内容显示，我省全面做实统收统支管理的基
本医保市级统筹，取消市级统筹风险储备金制度。建立
省级调剂金制度，职工医保、居民医保按险种分别建立
省级调剂金，对省本级和各市州医保基金收支风险实行
以事前调剂基金收入为主的调剂管理。

省级调剂金规模在起步阶段原则上控制在当期基
金预算收入的5%左右，随着管理水平的提高可逐步扩
大，纳入省财政专户管理，分账核算、专款专用。

建立健全基金运行风险评估预警机制， 促进基金
中长期可持续运行。

完善门诊按人头付费支付方式

统一全省医保药品、医疗服务项目、医用耗材目录
管理， 统一乙类药品和医疗服务项目的个人先行自付
比例。完善“双通道”药品管理制度，优化国家谈判药品
落地工作机制，建立医疗机构制剂、民族药、中药饮片
医保支付动态管理机制。

建立健全区域总额预算机制， 推行以按病种付费
为主的多元复合医保支付方式， 将异地就医费用纳入
DRG/DIP支付改革范围，完善门诊按人头付费支付方
式和符合中医药特点的医保支付方式。

完善药品耗材采购机制， 省级层面统一组织开展
地方药品和医用耗材集中带量采购。 全面对接和落地
国家医疗服务项目立项指南， 优化医疗服务价格调整
权限，逐步规范全省医疗服务价格。

在具体的实施步骤方面，《方案》提出，2026年底前，
市州全面做实基本医保市级统筹。统一全省主要医保政
策。健全基本医保省级统筹配套管理制度，完善基金运
行风险监测预警机制。2027年， 启动实施基本医保省级
统筹。 先启动职工医保省级统筹，2028年底前启动居民
医保省级统筹。到2029年，基本实现基本医保省级统筹，
政策更加规范，基金更加安全，群众医疗保障更加有力。

推动质优价宜的集采药
品进基层、落实异地就医刷卡
直接结算、 探索长期护理保险
试点覆盖……近年来， 湖南省
持续释放医保改革的制度红
利，为群众织密“民生保障网”。

为了进一步健全全民医保制度， 湖南省人民政府
办公厅近日印发《关于推进基本医疗保险省级统
筹的实施方案》（以下简称《方案》）的通知，明确通
过基本医保的省级统筹改革， 逐步实现政策规范
统一、基金调剂平衡、分级管理有力、三医协同发
展、服务优质便捷。
■文/视频三湘都市报全媒体记者 高煜棋通讯员 乔木
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三湘都市报1月13日讯 1月
13日，湖南省公务员局发布《湖
南省2026年考试录用公务员公
告》，2026年全省各级机关共计
划招录公务员10198名。

根据《公告》，2026年1月28
日9:00至2月4日17:00，报考人员可登录湖南人事考
试网，进行网上注册；1月29日9:00至2月4日17:00，进

行网上报名。笔试实行分级分类考试，各科目满分均
为100分，地点分别设在省直考区、各市州考区。笔试
阅卷结束后，将及时在公务员考试录用官方网站公布
报考人员笔试成绩和笔试最低合格分数线。

报考人员可通过红星网、湖南人事考试网或“红
星云”微信公众号查阅具体的招录单位、职位、人数和
报考资格条件。

■湖南日报全媒体记者 周帙恒

湖南各级机关今年计划招录公务员10198名
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