
金秋时节，又一批高校毕业生怀揣梦想走出校园。湖南以一系列覆盖就业、创业、生活、发
展的“政策大礼包”，传递出“求贤若渴、诚纳英才”的满满诚意，将就业压力转化为高质量发展
的新动能，为青年人才在湘扎根成长搭建广阔舞台。

■文/图 三湘都市报全媒体记者 王智芳 通讯员 高千铣
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“政策包”铺路，让就业创业无忧
搭建精准对接平台，构建“引育用留”全周期体系

搭平台促融合
让人才与产业同频共振

“以前找工作像‘大海捞针’，现在通过
‘智汇潇湘 才聚湖南’的活动，很快就匹配
到对口岗位。”10月14日，刚入职长沙一家新
材料企业的硕士生李阳，对湖南的人才对接
平台赞不绝口。

近年来，湖南以“智汇潇湘 才聚湖南”系
列活动为核心抓手， 通过体系化举措搭建精
准对接平台。 其中，“湘才留湘”“优才来湘”

“创业在湘”等七大专项行动，以“送岗上门、
政策直达、校企合作、创业护航”的精准服务，
为青年人才打通就业创业“最初一公里”。

在推动人才与产业深度融合上，湖南锚
定先进制造、新材料、生物医药等优势产业
的痛点与需求，实施“精准引育”策略。高层
次人才优先纳入省级人才计划，可享受最高
100万元生活补贴及综合科研支持； 新设立
的企业博士后科研工作站、省级博士后创新
创业实践基地， 分别能获得30万元、10万元
启动经费。长沙市更推出重磅激励，对推动
科技成果转化、助力产业升级的科学家及团
队，给予最高1亿元资助，实现人才发展与产
业升级同频共振。

拓渠道强保障
构建“引育用留”全周期体系

“初到长沙工作时，区委人才办工作人员
就向我推荐了青年人才公寓。 优惠的租金政
策加上便捷的交通、 成熟的配套、 舒适的环
境，让我眼前一亮。”10月15日，湖南省2025
年新录用选调生、 天心区黑石铺街道干部王
琎博士告诉记者， 不久前他入住天心区悦居
新苑青年人才公寓，很满意自己的“小家”。

湖南聚焦“来得了、留得住、用得好”的核
心目标， 通过分类化引才渠道与全周期保障
措施，构建起覆盖“引、育、用、留”的人才发展
体系。在“引才来湘”方面，湖南建立动态人才
需求发布机制， 定期梳理重点企事业单位岗
位目录，为毕业生精准指路。针对不同人才群
体实施差异化招引：顶尖科技人才、国家级青
年人才等高层次群体，可通过事业单位“绿色
通道”实现“随到随招、随备随用”；出站博士
后在湘企业工作满一年且考核合格， 可直接
认定副高职称，加速职业发展进程。

“用才育才”环节，强化资源保障与激励
引导。对35岁以下回湘硕士或中级以上职称
人才，择优推荐进入机关企事业单位；县乡
公务员岗位、 乡镇事业编分别拿出10%、
30%定向招录基层服务人员。长沙推行阶梯
式补贴政策，对35周岁以下、毕业两年内落
户就业的人才，按全日制本科1.2万元、硕士
2万元、博士3万元、境外高校博士毕业生
10万元分档发放，以真金白银筑牢留才根基。

扩路径优服务，满足多元发展需求

湖南在政策制定中既扩就业岗位、优就业支持，也激
发创业活力、完善创业服务，为高校毕业生提供多元发展
选择。

就业促进领域， 湖南结合市场实际推出增量政策：一
次性基层就业补贴鼓励毕业生到基层、艰苦边远地区锻炼
成长；净增岗位补贴激励企业扩大用工、吸纳更多毕业生；
见习人员扩围政策则扩大见习基地与人员规模，为离校未
就业毕业生、在校大学生提供实践机会。

创业支持方面，湖南将在校大学生纳入一次性创业补
贴范围，降低创业门槛；符合条件的高校教师离岗创业，可
在6年内保留人事关系，解除创业后顾之忧。同时，探索建
立创业失败保障机制， 鼓励开发创业失败补偿等商业保
险，为创业者卸下“后顾之忧”，营造敢闯敢试的创业环境。

解难题建机制，兼顾当下与长远求职需求

“作为低保家庭毕业生，1500元的一次性求职补贴帮
我解决了交通费、住宿费等开支，让我能更安心地找工作。”
来自益阳的毕业生周琳，切实感受到了政策的温度。

湖南制定人才政策，既关注毕业生当前求职创业需求，
用一次性补助解燃眉之急， 也着眼长远发展， 构建长效机
制。支持当前需求方面，湖南对低保家庭、残疾毕业生等发
放1500元一次性求职补贴；对基层就业毕业生、招用失业
青年的企业， 按每招用1人1500元的标准发放一次性扩岗
补助；向符合条件的“三支一扶”人员发放一次性安家费补
贴，减轻生活负担。

长期赋能方面，湖南构建多维度长效机制。畅通基层公
务员定向考录通道，拓宽晋升路径；将优质横向科研项目纳
入职称评审参考，打破单一评价标准；推行工学一体化培养
模式， 建设优质技工院校与专业， 推动职业教育与产业融
合；将职业生涯教育融入高校培养，从大一开始开展职业规
划指导，为人才长远发展奠定基础。

“投资于人”提升能力
“投资于物”优化环境

“参加了免费的职业培训后，我的专业技
能提升不少，面试时更有底气。”通过“技能照
亮前程 匠心筑梦潇湘”培训计划找到工作的
专科毕业生陈昊， 对湖南的人才培育政策十
分认可。

“今天我们AI人工智能训练师班正式开
班，政府全额出资，主要针对高校应届毕业生
等群体。”10月16日，长沙市开福区四方坪街
道工作人员告诉记者， 接下来街道也会积极
助力求职者掌握新技能、实现高质量就业。

湖南聚焦高校毕业生、农民工、登记失业
人员、就业困难人员等重点群体，围绕先进制
造业、康养、托育、新职业等重点领域，分行业
分群体分类别大规模开展职业培训。2025年
全省力争开展职业培训90万人次，新增技能
人才30万人，新增高技能人才5万人，劳动者
凭技能实现更加充分高质量就业。

湖南吸引和留住人才，既“投资于人”提
升能力，也“投资于物”优化环境。在“投资于
人”方面，面向毕业生、失业青年开展免费职
业培训；组织就业见习与求职实训，通过模
拟面试、礼仪教学提升求职能力；支持企业
开展在岗培训， 助力毕业生平稳过渡职场。
人才培育激励上，列入“英培计划”的人才按
学历享受补贴，博士生6万元、硕士生4万元、
本科生3万元； 青年基金为基础研究突出的
青年学者、学生提供5万至50万元资助，鼓励
科研创新。

“投资于物”方面，湖南加快建设青年人
才公寓与人才驿站，为来湘应聘、创业考察
的人才提供免费入住或住宿补贴，切实解决
住房难题。目前，长沙市已有103个人才公寓
项目、3.4万套房源， 集中向35周岁（含）以
下、具有全日制专科及以上学历的青年人才
开放，最长可享受3年（含）免租金6个月的优
惠。同时，博士、硕士毕业生在长购买首套自
住房， 可享受住房公积金贷款额度提高至
1.5倍的政策支持。

过去 10年 ，
长沙累计净流入
人口100万，其中
80%是年轻人。
湖南， 以最懂年
轻人的姿态 ，成
为当代青年心中
的理想栖居地。
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2025年“智汇潇湘 才聚湖南”大型招聘会，省级职
业指导老师现场指导高校学子。
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