
扩大服务消费！9部门发文提出19条举措 探索设置中小学春秋假，增加旅游出行时间

因地制宜延长文博场馆景区营业时间
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商务部等9部门9月16日对外发布《关于扩大服
务消费的若干政策措施》，提出五方面19条举措进一
步扩大服务消费。

文件提出，实施服务消费提质惠民行动，持续深
化“购在中国”品牌打造，开展“服务消费季”系列促
消费活动。 开展消费新业态新模式新场景试点城市
建设。积极发展首发经济，推动创新和丰富服务消费
场景，支持优质消费资源与知名IP跨界合作，打造一
批商旅文体健融合的消费新场景， 培育一批新型消
费龙头企业。

此外， 扩大服务业高水平对外开放。 推动互联
网、文化等领域有序开放，扩大电信、医疗、教育等领
域开放试点。支持将更多服务消费领域纳入《鼓励外
商投资产业目录》，提供差异化服务供给。

文件要求，结合实际、因地制宜延长热门文博场
馆、景区营业时间，优化预约方式，鼓励推行免预约。
鼓励引进国外优秀体育赛事， 支持地方举办大众体
育赛事，打造一批具有较高知名度的精品赛事、职业
联赛以及具有自主知识产权的体育竞赛表演品牌。
支持有条件的幼儿园招收2-3岁幼儿，发展社区嵌入
式托育、家庭托育点，鼓励用人单位提供托育服务，
并按相关规定给予政策支持。

文件还明确，优化学生假期安排，完善配套政策。
在放假总天数和教学时间总量保持不变的情况下，鼓
励有条件的地方结合气候条件、生产安排、职工带薪
休假制度落实等因素，科学调整每学年的教学和放假
时间，探索设置中小学春秋假，相应缩短寒暑假时间，
增加旅游出行等服务消费时间。 ■据新华社

三湘都市报9月16日讯
为推动全社会共创无障碍环
境， 保障残疾人共享无障碍
成果，9月16日上午， 由省人
大社会委、省政协社法委、省
残联联合主办的“无障碍，更
有爱” 湖南省无障碍设施体

验日活动在长沙举行。

现场：体验代表直言不讳反馈问题

上午9时，省人大代表、省政协委员、省教育
厅、省住建厅、省交通厅、省商务厅、省卫健委、省
数据局等相关单位负责人，残疾人代表，主流媒体
记者等50余人，正式开启实地体验行程。本次体验
路线聚焦政务、交通、医疗、教育、商业等重点场
景， 分为两组同步开展： 第一组走访省妇幼保健
院、五一商圈、橘子洲景区，第二组走进省残联政
务服务大厅、人民东路地铁站、育才东屯小学，全
面检视坡道、盲道、无障碍电梯、信息提示系统等
无障碍设施的建设、管理与使用情况。

体验过程中，全国自强模范杨育，长沙市肢残
人协会主席殷正林作为肢体残疾代表， 重点关注
出入口坡道坡度、 电梯按钮高度及无障碍卫生间
实用性；长沙颐而康公司员工商磊、长沙市盲协副
主席吴声湄作为视力残疾代表，亲测盲道连续性、
语音提示功能及导引标识清晰度； 省聋协主席徐
志等听障代表则聚焦各场所电子显示屏字幕、手
语服务配备等信息无障碍环节。

“盲道在路口被阻断，容易造成误判”“这边的

无障碍卫生间大门可以换成自动门” ……针对调
研中发现的一些堵点难点， 体验代表直言不讳地
反馈问题，相关职能部门现场回应，承诺将对反映
集中的问题建立台账，明确整改时限，推动立行立
改与长效提升。

将作为人大建议、政协提案的重要参考

近年来，湖南高度重视无障碍环境建设工作。
今年6月，省委、省政府印发《关于建设残疾人友好
型省份 推动新时代残疾人事业高质量发展的意
见》，进一步细化无障碍设施建设改造、信息无障
碍推进等重点任务。7月31日，省人大常委会审议
通过《湖南省无障碍环境建设若干规定》，作为全
国首批以“小快灵”方式细化上位法的地方性法
规，《若干规定》 聚焦当前工作中的职责不清、协
同不畅等问题，明确政府主导、住建部门牵头、多
部门联动的工作机制，细化残联、老龄机构等组
织职责，推动形成“政府主导、部门联动、社会参
与”的治理格局，为无障碍环境建设提供坚强法
治保障。

据悉，此次活动通过“代表+委员+残疾人+媒
体”四方联动机制，进一步提升了社会对无障碍环
境建设重要性的认识。下一步，针对活动收集的各
类无障碍设施问题建议，将作为人大建议、政协提
案的重要参考， 推动全省无障碍设施建设工作高
质量发展， 助力湖南残疾人友好型省份建设，让

“无障碍”真正成为“友爱”的城市底色。
■文/三湘都市报全媒体记者 杨昱
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残友“体验”无障碍出行，职能部门现场“答题”
湖南开展无障碍设施体验日活动 多方联动为“友爱”城市上色

7城联动引才留才
湖南系列行动促进高校毕业生就业创业

9月16日上午，
“无障碍， 更有爱”
湖南省无障碍设施
体验日活动在长沙
举行。 顾荣 摄
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三湘都市报9月16日讯 16日，
“智汇潇湘 才聚湖南”2025年湖
南省促进高校毕业生就业创业
系列行动新闻发布会在长沙召
开。

根据省委 、 省政府部署
安排和《“智汇潇湘 才聚湖南”

2025年湖南省促进高校毕业生就业创业系列行动方
案》，9月下旬开始，湖南将陆续在长沙、上海、北京、西
安、武汉、成都、南京等7座城市，面向省内外高校毕业
生开展专场集中招聘，同步举办“1+3”活动，即1场高
规格推介大会，配套开展大型现场招聘、座谈交流（校
企合作对接）、创业政策宣介（项目路演）3项活动。

28.47万岗位与73条政策双保障

本次行动以“四个并举”进一步吸引高校毕业生
等青年群体留湘来湘。

岗位引才与政策引才并举。截至9月15日，全省已
累计归集1.15万家用人单位28.47万个就业岗位信息；
从就业促进、创业扶持、项目支持、经办服务、定向招
录、生活保障等6个方面，梳理发布了73条留湘来湘支
持政策。

“湘才留湘”与“优才来湘”并举。在长沙的启幕大
会现场组织500家左右优质企事业单位， 面向省内高
校毕业生开展集中招聘，另在各市州举办“湘才留湘”
巡回双选会、供需对接会；省外6场大型招聘每场都将
有300家左右优质用人单位， 通过线上和线下方式参
加，同时开展校企对接等活动。

全面推介与重点推介并举。活动围绕“打造就业
友好型省份”“背着双肩包来湖南创业”的主题，多维
度、多层次开展宣传推介，既有省领导亲自担纲出席
的总体推介，也有用人单位和创业成功人士的专题推
介；既有全省招聘岗位与支持政策的集中推介，还有
各个市州多种形式的特色推介。

集中招聘与常态招聘并举。在开展专场招聘点对
点招才引智的基础上， 常态化开展校园巡回双选，持
续推出小而美、专而精的招聘活动。同时，强化线上线
下一体联动，依托“湘就业”打造留湘来湘高校毕业生
就业服务平台，提供岗位推荐、简历管理、政策解读、
AI服务、面试测评等五大功能。

“湘才留湘”专场半数岗位年薪破10万

“智汇潇湘 才聚湖南”行动启幕大会暨“国聘行
动”促进“湘才留湘”专场活动将于9月21日在中南大
学举行。 现场提供超1.4万个岗位， 全面对接我省
“4×4”现代化产业体系建设需要，基本覆盖我省重
点优势产业，超半数的岗位年薪突破10万元。现场还
将设置国聘行动求职服务区、“你好面试官”区、数字
服务区、创业工位区等“一站式”服务助力青年就业
创业。 同时，14个市州将精心打造特色推介展区，以
“一城一策、一城一特”形式集中展示城市风土人情
和发展机遇。

为大力推进年轻人友好省份建设，湖南研究出台
了《关于加快吸引集聚青年人才留湘来湘 推进年轻
人友好省份建设的若干措施》，通过18条举措，做大做
强青年人才“基本盘”。

聚焦“背着双肩包就能来湘创业”， 湖南出台了
《支持大学生创业若干措施》等政策，进一步健全大学
生创业孵化基地，持续开展创新创业训练项目，举办
高规格创业大赛，有效激活了大学生创业动能。

■文/视频 三湘都市报全媒体记者 王智芳
通讯员 曾鹤群 巩如泉 余莲
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