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记者手记

湖南新增五类疾病药品进基层医院
本次共增372个品种，高血压病、糖尿病、尘肺病等用药纳入采购范围
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三湘都市报8月4日讯 患者在
基层医院可以购买的药品更多了！8
月4日， 记者从湖南省医保局了解
到， 湖南基层医疗机构在原有用药
的基础上，将新增372个品种，治疗
高血压病、糖尿病、慢阻肺病、尘肺
病、 血吸虫病的相关化学药品和生

物类似药全部纳入基层医疗卫生机构采购清单。协议期
内国家谈判药品、集采中选产品全部纳入基层医疗卫生
机构采购清单。

目前，湖南省医保局已经将纳入基层医疗卫生机构
治疗“高血压、糖尿病、慢性阻塞性肺病、血吸虫病、尘肺
病”的五类疾病药品采购清单、截至7月底前在湖南省挂
网的化学药和生物类似药予以公布， 共2031个品规，
2025年8月1日起执行。该局近日发布了《关于优化调整
2025年度基层医疗卫生机构药品采购清单的通知》，对
基层医疗卫生机构药品采购清单全面调整， 并制定，集
采、医保谈判药品全部纳入基层用药目录。

近年来，湖南省一直持续推进基层药品采购目录的
优化扩容。2023年11月，湖南省医保局发布《关于公布湖
南省2023年基层医疗卫生机构药品采购清单的通知》，
共12800个药品品规进入基层。2024年8月， 湖南省纳入
基层采购的药品范围又进一步扩大到13382个品规。本
次调整之后，基层医疗机构采购的药品范围达到2031个
品规。 ■文/视频全媒体记者高煜棋

通讯员乔木刘成琳曹爱民
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三湘都市报8月4日讯 8月4日，
记者从湖南省交通运输厅获悉，8月
6日起， 一台重达429吨的大型变压
器将从湖南衡阳启程， 运往江西上
饶发电厂。 此次运输全程约167公
里，历时两天，运输计划时间为8月6
日4时至8月7日10时，途经株洲至湘

赣界。运输期间，沿线高速将根据行程实施交通管制，相
关部门提醒计划通行该路段的驾驶员提前规划路线，选
择绕行。

此次运输的“巨无霸”变压器车货总重429吨，车体
长92.15米、宽5.13米、高4.95米。为保障运输安全，沿线辖
区交通运输局将负责全程护送， 公安交警则承担交通安
全秩序维护及交通管制工作。

运输线路从衡阳变压器有限公司出发，经白沙大道、
南三环路、 衡州大道等市政道路， 从蒸湘收费站进入高
速，随后沿G0421许广高速、S80衡邵高速、G72泉南高速
行驶，最终抵达湘赣界。

据了解，此次为配合大件运输，多个高速路段将在特
定时段实施管制或出现通行缓慢情况，具体如下：

G0421许广高速衡阳段：8月6日6时起， 蒸湘收费站
出入口管制，需绕行雨母山收费站、石鼓收费站；6日6时
至7时30分，K859-K848段（蒸湘收费站至杉桥枢纽，南
往北方向）通行缓慢，广州、郴州等方向车辆可提前转道
G72泉南高速或绕行市区道路。

S80衡邵高速衡阳段 ：8月 6日7时 30分至11时，
K37-K0段（杉桥枢纽至大浦枢纽，西往东方向）通行缓
慢，邵阳往长沙方向可转G0421许广高速。

G72泉南 高 速 衡阳 段 ：8月 6日 11时 至 12 时 ，
K770-K739段通行缓慢，长沙、广州等方向可转S92茶常
高速；13时至18时，K739-K661段通行缓慢，建议提前下
高速绕行国道；8月7日8时至10时，K661-K639段（云阳
山服务区至湘赣界）通行缓慢，可转G0422武深高速或绕
行322国道。

相关部门提醒，如遇大件运输车队，驾驶员需听从现
场交警指挥。若受意外情况、恶劣天气等不可抗力影响，
交通管制时间和路段可能调整， 建议通行前关注最新路
况信息。 ■文/视频 全媒体记者 李致远 通讯员 尹可可

429吨“巨无霸”变压器从衡阳启运
明后两天这些高速将临时管制
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随着新兴行业迅猛发
展，越来越多的用人单位提
高对核心技术、知识产权的
保密管理，采用约定竞业限
制的方式防范人员流动带
来的商业秘密泄漏风险。然
而，不少用人单位出现竞业

限制滥用现象，引发社会广泛关注和讨论。
记者连日来采访发现，本应只针对涉密岗

位的竞业协议，正悄然向基层员工蔓延，保安、
电商专员、出镜主播、基层技术员，不少人因这
份“不平等条约”陷入职业发展困境。

全员竞业？竞业限制滥用成职场新困局

人社部联合最高人民法院发布的典型案
例中，一名月薪3500元的保安因劳动合同内含
竞业限制条款，离职后入职另一家保安公司被
原单位索赔， 最终仲裁认定其岗位不适格，条
款无效。

记者采访发现， 类似案例并不少见。8月3
日， 长沙市民莫小姐接受本报记者采访时表
示，前公司是广东珠海一家外贸公司，她在公
司做跨境电商专员，签订劳动合同时同步签订
了竞业协议。“协议里的竞业范围特别广，写着
‘包括但不限于’ 后面跟着一长串公司名称。”
更让她不满的是，合同约定限制期1年，却没写
补偿条款，公司只说工资里已包含40%的竞业
限制费用，若违约就得赔20万元。“离职后几个
月，一分钱补偿都没拿到。我直接找到前公司，
问他们是给钱还是解除限制，人事部门当场补
了不启动竞业的通知书，才算了事。”

孙先生的遭遇更显无奈。“我入职时，前公
司对竞业协议没明确说法， 等我入职现公司，
突然给我发了三个月的30%薪资当补偿金，紧
接着就说我违反竞业协议，让我赔钱。”孙先生
说，他在前公司虽然是技术岗，但并不涉密，觉
得自己像掉进了预设的陷阱。

法律明确边界，非涉密人员协议无效

“竞业限制并非企业想签就能签， 得有明
确的法律边界。” 湖南越一律师事务所律师刘
晓辉表示， 根据《中华人民共和国劳动合同
法》， 用人单位与劳动者可约定保守商业秘密
和知识产权相关保密事项，但竞业限制人员仅
限于三类：高级管理人员、高级技术人员和其

他负有保密义务的人员。
“不是企业随便说谁有保密义务，谁就受竞业

限制约束。” 刘晓辉进一步说明，“高级管理人员”
范围可参考《中华人民共和国公司法》，包括公司
经理、副经理、财务负责人、上市公司董事会秘书
及公司章程规定的其他人员等；“高级技术人员”
通常指拥有专业知识、 专门从事某项技术工作的
人员；而“其他负有保密义务的人员”，需同时满足
三个条件：企业确实有商业秘密、劳动者所在岗位
特殊、劳动者负有明确的保密义务。

针对竞业限制滥用现象， 最高法近期发布的
劳动争议司法解释给出了明确回应。“为遏制竞业
限制协议‘滥用’，保障人才有序流动，此次司法解
释明确了竞业限制条款不生效或无效的情形。”刘
晓辉介绍，其中关键一条是：劳动者未知悉、接触
保密事项的，竞业限制条款不生效。这意味着，不
属于竞业限制范围的劳动者，即便签了协议，这个
约定对他们也没有拘束力， 企业不能拿无效协议
限制劳动者择业。

劳动者遇到竞业纠纷如何应对， 刘晓辉也给
出了建议：“首先可以与用人单位协商， 也可以请
工会或第三方共同参与协商， 争取达成和解协
议。”如果协商不成，可向调解组织申请调解；调解
仍无法解决的， 可向劳动人事争议仲裁委员会申
请仲裁； 对仲裁裁决不服的， 还能向法院提起诉
讼，通过法律途径维护自己的择业权。

竞业协议乱签？保安、主播都被“套路”
法律明确非涉密岗位协议无效，劳动者可依法维权

从保护企业商业秘密的“防护盾”，到被滥用
为限制人才流动，甚至是正常就业的“枷锁”，竞
业限制的异化值得警惕。

采访中，几名基层劳动者的经历让人五味杂
陈。本是保护商业秘密的竞业限制，如今成了各
行各业就业者的“紧箍咒”，多数人从未接触核心
机密，却不得不签下“不签就失业”的协议。更刺
眼的是，协议里动辄几十万的违约金，对应的竟
是微薄甚至零补偿。

值得欣慰的是，法律正在发力，最新司法解
释为非涉密者“松绑”。只是维权之路仍需勇气，
愿劳动者都能知晓自身权益，也盼企业收起“围
猎”之心，让竞业限制回归本意，让人才流动回归
常态。 ■文/视频 三湘都市报全媒体记者 王智芳

通讯员 彭靖贻 余莲

8月4日， 凤凰
县新场镇新场村文
化广场，参赛队员在
进行“挑担接力”比
赛。当天，该镇举行
第二届村民趣味运
动会，丰富群众精神
文化生活，营造和谐
共建、 团结协作、昂
扬向上的氛围。

滕建康 摄

村民趣味
运动会

“防护盾”到“紧箍咒”
别让竞业限制变了味


