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大学生兼职“导游”，岳麓山“陪爬”走热
数百元一单，不仅仅只是带路，还释放情绪价值，成为轻量化的社交入口
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大学生利用周末兼职“陪爬”

“现在做‘陪爬’兼职的基本是和我们一样的
大学生。”在湖南师范大学体育学院上大三的王伟
告诉记者，当前“陪爬”兼职者一般都集中在大学
生群体中。

记者在多个社交平台上搜索发现，“陪爬”接
单帖一般会标注“男大+体育生专业”“女大+心理
辅导”等身份标签，再搭配“包出片”“情绪价值拉
满”“提供景点讲解”等个性化词条，吸引有特定需
求的用户。

“很多游客尤其是独自旅行的女生， 或者对
山路不熟悉的人， 在爬山时可能会担心安全问
题。”王伟表示，他之所以选择从事“陪爬”兼职，
主要源于对户外活动的热爱，以及期望通过自身
努力赚取额外收入。因此，他决定利用自己体育
专业的特长，提供陪爬服务，既满足游客需求，又
能锻炼自身的沟通能力与应变能力。 王伟表示，
在接单时，会要求双方都提供身份证明，保证出
行安全。采访中，女性“陪爬”兼职者大多表示，只
接同性别客户订单。

“每单500元到800元不等，因为学校有课，一
般只能周末接单， 最好的一个月收入有3000元左
右。”王伟坦言，开始“陪爬”兼职后，自己会深入了
解景点的文化内涵、植被特点等，也会关注摄影账
号学习出片技巧。

结伴而行，轻量化的社交入口

“我在工作中长期承受高压，精神状态愈发紧
绷，迫切需要找到一种能够释放压力、放松心情的
途径。” 来自湖南长沙的杨黎是一名普通的职场女
性，工作之余，她喜欢爬岳麓山解压。偶然通过社交
媒体了解到“陪爬”，怀着好奇的心态尝试了一下。

“我的‘陪爬’伙伴带了一壶自制的冰镇酸梅
汤，爬到山顶喝上一口，吹着风聊聊天，这种体验
是健身房无法给予的， 像是找到了一个情绪的宣
泄口。”杨黎坦言，尽管是收费服务，对她而言“陪
爬”更像是一种搭子文化。

“像我这种长期宅在家的人，突然去健身房或
参加大型社交活动压力会很大，但‘陪爬’一对一
服务或小团体的模式，门槛更低，又能满足基本的
运动和社交需求。”35岁的自由职业者李女士已经
体验过几次“陪爬”服务，她认为，“陪爬”不单单是
户外运动“搭子”，也是一种轻量化的社交入口。

“陪爬”的兴起，不仅为出行带来了更具个性
化的服务体验， 也为大学生等群体开拓了兼职选
择，其融合了户外运动、心理疏导以及社交陪伴等
多个元素，为现代人提供一种全新的减压方式。但
与此同时，作为一种新兴业态，“陪爬”服务仍面临
着安全监管与信用体系建设的挑战。未来，如何在
保障用户体验的同时，推动行业健康发展，将成为
探索的重点。

三湘都市报7月29日
讯 上班第一天就因工受
伤， 被压断三根手指，公
司却以还没签劳动合同
为由否认劳动关系、拒绝
赔偿损失。7月29日，岳阳
市湘阴县人民法院审理

了这起劳动争议纠纷案件。
2024年4月25日，方强（化名）经介绍到岳阳

某公司工作，与用人单位口头约定了薪酬、工作
时间、工作模式及试用期期限，但公司并未为他
购买工伤保险，双方也未签订劳动合同。

谁也没想到，当晚方强在工作时被转角机
压断三根手指，后被送往医院接受治疗。方强
在住院治疗期间的医疗费用均由该公司承担。

此后几个月，方强多次与公司协商赔偿事
宜，但都未达成一致意见。方强向县劳动人事
争议仲裁委员会提出仲裁申请。劳动仲裁委因
方强未在限期内提供劳动关系初步证据而不
予立案。于是方强起诉到法院，请求法院确认
双方的事实劳动关系并判决某公司赔偿各项
损失共计15万元。

诉讼中，方强因未向劳动行政部门确认工
伤，也未做出劳动能力鉴定，向法院依法请求
撤回关于各项赔偿的诉讼请求。

湘阴县人民法院经审理后认为，方强与某
公司之间虽未签订书面劳动合同，但方强工作
当日接受该公司工作安排， 并按照要求工作，
公司亦向方强支付了当天的劳动报酬并备注
为“工资”，应视为某公司对方强进行了管理，
且方强受伤时所从事的工作是某公司正常业
务活动的一部分。因此，该用工事实符合事实
劳动关系构成的基本条件，可认定方强与某公
司之间存在劳动关系。

据此，法院最终依法准许方强撤回部分诉
讼请求并判决确认方强与某公司存在事实劳
动关系。某公司不服一审判决提出上诉，二审
法院维持原判，现该判决已生效。

试用期第一天受伤
还没签合同能认定工伤吗
法院认定存在劳动关系

法官提醒，劳动关系的建立以实际用工为
实质要件，“上班第一天”“试用期”等用工期限
绝非劳动者权益保护的真空期。提醒广大用人
单位应强化用工主体责任，及时与新员工签订
劳动合同，尽到充分的安全培训、指导和监督
义务，并依法为其缴纳社会保险，否则发生工
伤事故后，所有法定工伤保险待遇将由用人单
位自行承担。

另一方面，劳动者在因工受伤后，应收集
保存好医疗就诊记录、费用单据、劳动合同、工
资转账、考勤记录、现场照片及证人证言等证
据。若用人单位未在规定时限内提出工伤认定
申请的，受伤害职工及其近亲属可以在事故伤
害发生之日起1年内向当地劳动行政部门提出
工伤认定申请。同时还需向设区的市级劳动能
力鉴定委员会提出劳动能力鉴定申请，为后续
维护自身权益提供相应的证据材料及依据。

■文/视频 全媒体记者 虢灿
通讯员 徐盼 蒋艾林

法官说法

“试用期”等用工期限
绝非劳动者权益保护的真空期

“陪爬” 热潮还是卷
到了岳麓山， 近年来，这
一新兴服务模式，在全国
的户外爱好者及游客群
体中迅速蹿红。

7月29日，记者采访
了解到，岳麓山“陪爬”大多由大学生兼职，
服务包含为游客带来专业的登山引导、路线
规划、景点解说以及拍照出片等。

随着户外运动的日益普及，越来越多人
将登山作为锻炼与休闲的方式。对于缺乏户
外经验、不熟悉路线或期望拥有更丰富体验
的游客而言， 独自登山可能存在风险与不
便，“陪爬”服务顺势而生。

■文/视频 三湘都市报全媒体记者 田甜
通讯员 钟霈宁 甘雪娇
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