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沈晓明主持召开省委常委会会议强调 坚持守正创新推进党的创新理论武装

切实提升学习教育针对性实效性
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三湘都市报1月1日讯 元旦假期， 省委
书记沈晓明在长沙调研提振消费工作，强调
要深入学习贯彻习近平总书记关于扩大内
需、促进消费的重要论述精神，认真落实省
委十二届八次全会暨省委经济工作会议精
神，把扩大内需、促进消费摆在更加突出的
位置，抢抓政策机遇，释放消费活力，把消费

这把“火”烧得更旺，为经济社会高质量发展注入新动能。
走进开福区望麓园街道荷花池生鲜市场， 沈晓明与商户交

谈，详细了解蔬菜、猪肉、水产、水果等基本生活物资供应及价格
情况，指出要持续做好市场保供稳价工作，丰富产品种类，打造干
净、安全、舒适的购物环境，让群众买得舒心、吃得放心。

在中南汽车世界、长沙京东MALL，沈晓明深入了解新能源
汽车、家电等产品以旧换新促进消费政策落实情况，向企业负责
人详细询问产品销售和补贴政策落实情况，并征集如何更好落实
政策的意见建议。他指出，要抢抓国家实施“两新”政策等机遇，进
一步加大政策宣传力度，优化审批流程，强化信用管理，促进新能
源汽车、家电等大宗消费，让政策红利惠及更多企业和消费者。要
不断丰富“线上+线下”消费场景，创新消费供给，以更加优质的
产品和服务充分激发消费市场活力。

来到长沙喜盈门建材家具广场和长沙万象城，沈晓明走进商
场详细了解商家入驻、店铺租金、总体运营等情况，强调要鼓励发
展首店经济，打造多元化消费场景，大力培育消费新业态，更好满
足居民消费升级需求，促进消费市场更加活跃，推动经济持续回
升向好。

省领导吴桂英、秦国文参加调研。
■湖南日报全媒体记者 刘燕娟

三湘都市报1月1日讯 2024年12月31
日，省委书记沈晓明主持召开省委常委会会
议，传达学习习近平总书记对新时代马克思
主义理论研究和建设工程作出的重要指示、
在第四次“一带一路”建设工作座谈会上的
重要讲话精神，全国治理欠薪冬季行动动员
部署视频会精神，研究我省贯彻意见。

会议强调， 要坚持把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主
义思想作为根本任务，在提升学习教育针对性、实效性上下功夫，
创新开展学习宣传和教育培训，增强理论宣传普及的说服力、感染
力和吸引力。要在深化体系化、学理化研究阐释上下功夫，充分发
挥全省社科院、党校、高校等平台的特色和作用，不断提高湖南在
马克思主义理论研究和建设工程领域的地位。要坚持“两个结合”，
加强重大实践课题理论研究， 提升实事求是思想路线研究成果的
影响力；坚持理论学习与育人实践相结合，把马克思主义和党的创
新理论教育融入国民教育全过程， 推进大中小学思想政治教育一
体化建设，推动习近平新时代中国特色社会主义思想入脑入心。

会议指出，要深入学习领会习近平总书记在第四次“一带一
路”建设工作座谈会上的重要讲话精神，充分发挥“一带一部”区
位优势，增强融入重大国家战略的主动性，借力改革开放门户地
区“跳板”功能实现“借船出海”。要主动对接新亚欧大陆桥、西部
陆海新通道，高质量推进中欧班列（长沙）集结中心、长沙航空枢
纽建设，加快构建“一江一湖四水”港口网络体系，发挥怀化国际
陆港、湘粤非铁海联运等通道作用，切实将湖南的通道优势转化
为发展优势。要高标准建设湖南自贸试验区、中非经贸深度合作
先行区等重大平台，支持优势特色产业在区内集聚发展，不断提
升湖南外资外贸在全国版图中的能级和分量。要树牢风险意识和
底线思维，建立健全境外项目风险全天候预警评估机制，规范企
业海外经营行为，助力保障境外湘企合法权益。

会议指出，全省各地各部门要深入学习贯彻习近平总书记关
于治理欠薪工作的重要指示批示和全国治理欠薪冬季行动动员
部署视频会精神，统筹好专项行动和日常监管，注重把功夫花在
平时，强化日常执法监督，健全长效机制。要统筹好事后查处和事
前预警， 综合运用多种手段依法惩戒无故恶意拖欠工资行为，完
善预防欠薪机制，切实从源头上根治欠薪问题。要统筹好分工负
责和协调配合，相关部门要及时转办、交办、督办欠薪问题，确保
取得实效。

会议还研究了其他事项。 ■湖南日报全媒体记者 刘燕娟

弹性退休怎么“弹”？办法来了
三部门发布暂行办法，2025年1月1日起施行
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沈晓明在长沙调研提振消费工作

抢抓政策机遇 释放消费活力

2025年1月1日起，延迟退休在全国实
施。职工到底能怎么自愿选择？提前或者延
后退休具体怎么操作？

1月1日，人力资源社会保障部等三部
门发布《实施弹性退休制度暂行办法》，就
弹性退休的办理程序、 基本养老金领取等
方面作出明确规定。

“弹性”如何体现？

办法提出，自2025年1月1日起，职工
达到国家规定的按月领取基本养老金最低
缴费年限，可以自愿选择弹性提前退休，提
前时间距法定退休年龄最长不超过3年，且
退休年龄不得低于女职工50周岁、55周岁
及男职工60周岁的原法定退休年龄。

职工达到法定退休年龄时， 所在单位
与职工协商一致的，可以弹性延迟退休，延
迟时间距法定退休年龄最长不超过3年。

“过去的法定退休年龄是一个刚性的
节点，大家到点了就必须退。而改革后的法
定退休年龄是一个基准点， 职工实际可退
休的年龄拓展成为一个弹性区间， 在这个
范围内可以根据自身和所在单位情况自由
选择。”北京大学中国保险与社会保障研究
中心主任郑伟表示。

弹性退休条件如何确定？

除延迟法定退休年龄外， 决定将职工
按月领取基本养老金最低缴费年限，从
2030年起由15年逐步提高至20年。

办法规定，弹性提前退休的职工，应达
到所选择退休时间对应年份最低缴费年
限；弹性延迟退休的职工，应达到本人法定
退休年龄对应年份最低缴费年限。

假如一位男职工是在2031年达到改
革后的法定退休年龄，2031年国家规定的
职工按月领取基本养老金最低缴费年限已
经提高到了16年。这位职工如果选择弹性
退休，要求的最低缴费年限到底怎么算？

专家表示，如果这位职工想2029年弹
性提前退休，则需满足2029年对应的最低
缴费年限15年；如果弹性延迟退休，延后
到2034年退休，不需要满足2034年对应的
最低缴费年限17.5年， 而是满足2031年达
到法定退休年龄时的最低缴费年限16年
即可。

“往前弹”或“往后弹”怎么申请？

办法明确， 职工自愿选择弹性提前退
休的，至少在本人选择的退休时间前3个月
以书面形式告知所在单位。 所在单位与职
工协商一致弹性延迟退休的， 应提前1个
月，以书面形式明确延迟退休时间等事项。

值得注意的是，根据办法，弹性延迟退
休期间，所在单位与职工协商一致，可以终
止弹性延迟退休，按规定办理退休手续。

公务员、 国有企事业单位领导人员及
其他管理人员， 达到法定退休年龄时应当
及时办理退休手续。 机关和国有企事业单
位工作人员弹性退休的， 应当按照干部人
事管理权限和规定程序报批同意。

■据新华社

根据办法，所在单位应不晚于职工选择的
退休时间当月向社会保险经办机构提出领取
基本养老金申请，审核通过的，职工从本人所
选择退休时间的次月开始领取基本养老金。

随着办法于1月1日起在全国施行，职工
将按照一系列新规定办理退休手续，这对各
地社保经办服务也提出了新要求。

“目前各地经办机构已准备就绪， 将按
照‘高效办成一件事’的理念和要求，调整完
善社保经办业务规程，简化程序、优化流程，
方便单位和职工办理相关业务。” 人力资源
社会保障部相关司局负责人告诉记者。

“我们已与各地协调好， 一季度弹性退
休能够正常办理，不会受到提前1个月或3个
月申请的影响。”上述负责人说。

一季度弹性退休能够正常办理
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