
三湘都市报11月13日
讯 财政部、税务总局、住房
城乡建设部今日发布《关于
促进房地产市场平稳健康
发展有关税收政策的公
告》， 明确多项支持房地产
市场发展的税收优惠政策。

公告明确， 加大住房交易环节契税优惠力
度，积极支持居民刚性和改善性住房需求；降低
土地增值税预征率下限， 缓解房地产企业财务
困难。

购买家庭唯一及第二套住房
不超140平方米按1%缴纳契税

契税方面， 将现行享受1%低税率优惠的面
积标准由90平方米提高到140平方米， 并明确北
京、上海、广州、深圳4个城市可以与其他地区统
一适用家庭第二套住房契税优惠政策。 调整后，
在全国范围内，对个人购买家庭唯一住房和家庭
第二套住房，只要面积不超过140平方米的，统一
按1%的税率缴纳契税。

个人卖已购2年以上住房
一律免征增值税

土地增值税方面，将各地区土地增值税预征
率下限统一降低0.5个百分点。各地可以结合当地
实际情况对实际执行的预征率进行调整。

此外，明确与取消普通住宅和非普通住宅标
准相衔接的增值税、土地增值税优惠政策，降低
二手房交易成本，保持房地产企业税负稳定。

增值税方面， 在城市取消普通住宅标准后，
对个人销售已购买2年以上（含2年）住房一律免
征增值税，原针对北京、上海、广州、深圳4个城市
个人销售已购买2年以上（含2年）非普通住房征
收增值税的规定相应停止执行。

土地增值税方面，取消普通住宅和非普通住
宅标准的城市，对纳税人建造销售增值额未超过
扣除项目金额20%的普通标准住宅，继续实施免
征土地增值税优惠政策。

■全媒体记者 潘显璇 通讯员 龚艳星

降契税、免增值税，楼市税收新政来了
购买家庭唯一及第二套住房不超140平方米按1%缴纳契税
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对就业质量不高的专业将红黄牌提示

《通知》强调，要促进人才培养与经济社
会发展供需适配。

加强就业市场需求分析研判， 编制发布
人才需求报告和急需紧缺人才目录。

加强学科专业动态调整优化， 主动布局
新兴学科专业，扩大急需紧缺学科专业布点，
对就业质量不高的专业实行红黄牌提示制
度。

加强就业与招生、培养联动，将高校毕业
生就业状况作为高校办学资源配置、 教学质
量评估、招生计划安排的重要依据。

充分发挥促就业政策的引领作用

《通知》指出，要充分发挥促就业政策的
引领作用。各地各高校要加力落实税收优惠、
社保补贴、培训补贴、创业担保贷款等助企稳
岗促就业政策；充分挖掘新产业、新业态、新
模式带动就业潜力， 引导毕业生发挥专业所
长，在数字经济、绿色经济、银发经济、创意经
济、低空经济等多领域灵活就业。在资金、场
地等方面向高校毕业生创业者倾斜， 为高校
毕业生创新创业孵化、成果转化等提供服务。
同时，稳定并扩大政策性岗位招录规模。

鼓励主动服务本地区重点企业人才需求

《通知》要求，要开发更多有利于发挥所学
所长的就业岗位。

深入开展“高校书记校长访企拓岗促就业
专项行动”。

充分用好校园招聘主渠道，拓展实施“万
企进校园”计划。

鼓励主动服务本地区重点企业人才需求，
支持中小企业吸纳就业。

鼓励结合地方实际和高校办学特色，创新
实施基层就业项目，出台配套支持政策。

严格落实校园招聘“三严禁”要求

《通知》要求，提升高校毕业生就业工作保
障水平。 严格落实校园招聘“三严禁”要求（严
禁发布含有限定985高校、211高校等字样的招
聘信息， 严禁发布违反国家规定的有关性别、
户籍、学历等歧视性条款的需求信息，严禁发
布虚假和欺诈等非法就业信息）， 积极营造公
平就业环境。配合有关部门依法打击招聘欺诈
等涉就业违法违规行为。加大校园招聘审核力
度，严格规范招聘信息采集，及时清除各类虚
假信息。

■据央视新闻客户端

在光电子封装领域， 一家名为中南鸿思自动化科
技有限公司的企业正以其卓越的技术实力和优质的服
务，逐渐崭露头角。该公司专注于为客户提供优质的光
学耦合自动化解决方案， 目前在国内市场占比达20%
至30%。

数十种设备满足众多行业需求

耦合是什么？“耦合是光器件制造的核心环节，它
占据了光器件整个生产成本和生产时间的60%至
70%，对精度要求极高，我们在插上电的那一瞬间，电
会转化成一束光出来， 此时这束光的面积相对来说还
比较大，我们要通过一个透镜将它转化成平行光，再通
过一个透镜聚焦，最后把它完美地收到光纤里去，这就
是耦合。”中南鸿思总经理卢胜强向记者解释道。“我们
公司所耦合的透镜规格最小的只有0.5×0.5×0.5毫
米，直线位移精度50纳米，空间角度精度0.002度，技术
难度相当于在房间里找一个小飞虫。”

自成立以来， 中南鸿思始终致力于技术创新和设
备研发。目前，公司已拥有几十种设备，成了光电器件
的“机床”。无论是用于5G通信、光纤到户和光电传感
的小型激光器，还是用于激光切割、焊接、打标以及激
光医疗和国防军工等方面的大功率激光器， 这些都离

不开中南鸿思的设备。

自主研发打破国外设备垄断

回顾公司的发展历程，可谓充满艰辛与挑战。
“我在读研期间选择了光电子封装课题，并成功研

发出一些可转化的科技成果。随后，我的师弟徐聪和唐
佳加入团队，共同深挖这一课题。” 卢胜强回忆起团队
校园时期的经历，满是感慨。

2014年，他们以中国光博会为契机，以学校团队
的名义首次向公众展示了国产全自动化设备， 引起广
泛关注。“当时国内没有公开的国产设备， 我们算是第
一家。”唐佳自豪地说。

然而，当时的企业因担心批量生产、技术服务和技
术迭代等问题，对与学校合作持谨慎态度。

面对困境，卢胜强三人没有退缩，他们凭借卓越的
技术实力，逐步赢得了市场的认可。2015年，光纤入户
覆盖率已达到60%以上， 三人用十几万的启动资金正
式成立中南鸿思，并利用升级后的国产全自动化设备，
在光电子器件封装领域多个工序打破了国外高价设备
的垄断，截至目前已经为国内外光电行业50余家企业
提供了超过1000台/套自动化封装设备， 降低了光电
行业的生产成本，促进了光电技术的普及与推广。

“如今我们的设备不仅比国外设备便宜， 生产同等
性能的产品条件下，我们的生产效率比国外设备还要高
1至2倍，甚至更多，目前国内基本上没有企业再去买进
口设备了。”徐聪介绍。

如今， 中南鸿思已发展成一家拥有60多名员工、研
发人员超30人的高新技术企业，产品和服务已覆盖国内
外50余家知名企业。

明年，中南鸿思计划参加德国慕尼黑光电展，进一
步拓展国际市场。同时，他们也希望与长沙银行等金融
机构建立更紧密的合作关系， 共享上下游客户资源，共
同推动光电子封装领域的繁荣发展。

■三湘都市报全媒体记者 潘显璇 通讯员 滕江江

中南鸿思自动化科技有限公司三位创始人正在开
展技术研发。 长沙银行供图

中南鸿思：光电子领域的“智能耦合大师”

就业质量不高专业将红黄牌提示
教育部发文促就业，要求严格落实校园招聘“三严禁”

日前，教育部印发《关于做好2025届全国普通高校毕业生
就业创业工作的通知》，部署各地各高校实施“2025届全国普
通高校毕业生就业创业促进和服务体系建设行动”， 全力促进
高校毕业生高质量充分就业。
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