
时隔31年终团圆，她又吃到了家乡味
6岁时被拐，父母和她都未放弃寻找 跨越1300公里回家，父亲做了她爱吃的“神仙豆腐”
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郴州临武：幼儿园存重大火患被挂牌督办

近日， 郴州市临武县人民政府发文对临武县智慧
星幼儿园重大火灾隐患单位进行挂牌督办。

临武县消防救援大队监督执法人员对临武县智慧
星幼儿园开展消防监督检查时发现， 该单位在外窗设
置封闭的防盗网，且不能从内部开启，影响逃生和灭火
救援；将儿童用房违规设置在建筑第四层（多功能室设
置在第四层）。大队依据《重大火灾隐患判定方法》相关
规定， 经集体议案判定其存在的火灾隐患为重大火灾
隐患。经向县政府分管领导汇报，临武县人民政府决定
对该单位重大火灾隐患实施挂牌督办。同时，依法对该

单位处以人民币5000元的行政处罚。
目前，该单位正在积极整改中，单位负责人表示将

严格按照要求积极整改，力争早日消除重大火灾隐患。

郴州嘉禾：一酒店外窗违规设置防盗网
拒不改正被立案查处

近日， 郴州嘉禾一家酒店因在外窗上设置影响逃
生、灭火救援的障碍物，经责令改正拒不改正被嘉禾县
消防救援大队依法予以行政处罚和强制执行。

2024年8月28日，嘉禾县消防救援大队在开展双随
机专项检查时， 发现嘉禾县一家酒店外窗违规设置影

响逃生、灭火救援的防盗网，违反了《中华人民共和国
消防法》第二十八条之规定。大队当即下发《责令限期
改正通知书》，责令其限期改正。到期复查时，大队发现
该单位逾期仍未改正，依法下发《催告书》，催告该单位
拆除违规设置的防盗网。 根据《中华人民共和国消防
法》第六十条第三款和《中华人民共和国行政强制法》
第五十条的规定，大队依法对该单位作出代履行决定，
对该单位外窗违规设置的防盗网予以强制拆除。

后经立案调查， 给予该单位罚款5000元的行政处
罚，2024年9月12日， 该单位在限期内缴纳罚款。 下一
步，大队将继续对辖区内违规设置的防盗网、防盗窗等
进行查处，全力打通“生命通道”。 ■周静

6岁女儿丢了，夫妻俩苦寻31年

“我后悔了30多年， 恨自己当时为什么不
多留点心，把女儿丢了。才6岁啊，我对不起我
的小女儿！”谈到女儿被拐的经过，李玲忍不住
捂着脸痛哭出声。

1993年6月20日， 李玲独自带着6岁的小
女儿黄湘到邵阳玩， 母女俩在招待所住宿。没
成想，李玲洗澡时，女儿黄湘不见了，李玲同丈
夫黄秋在邵阳找寻多日无果。

接到报警，公安机关也在第一时间开展了大
量的侦查工作，当时条件有限，一时未能找到黄
湘。31年来，夫妻二人在很多网站、平台上都发布
了寻亲消息，一有回应，就会不远千里去核实。

“邵阳、长沙、广州……全国很多地方都跑
过， 只要有一点点希望， 我们都会立即去核
实。”遗憾的是，31年来，黄湘杳无音讯。

跨越1300公里，双向奔赴的亲情

“有一天我上网， 偶然得知洞口县公安局
在开展‘团圆行动’，希望通过采集DNA样本
比对找回妹妹。” 李玲的大女儿黄桂多年来也
一直在寻找妹妹的下落。得知消息，一家人再
次燃起希望，来到洞口县公安局黄泥江派出所
寻求帮助。县局刑侦大队民警采集了夫妻二人
的血样，并将相关信息录入数据库，通过大数
据在全国进行查找比对。

2024年6月24日， 李玲接到公安机关的电
话， 血样成功比中曾在浙江进行DNA样本采集
的郭倩。两地公安机关经进一步调查取证，确认
了郭倩就是李玲苦苦寻找的小女儿黄湘。

最好的爱便是双向奔赴，郭倩也一直没有放
弃寻找亲生父母。“曾经因为太想回家， 差点被
骗。这次从洞口高铁站出来，看到警车才彻底放
心。”9月13日晚，跨越1300公里，郭倩从河北启
程抵达洞口，这是她6岁被拐后，31年来第一次回
家乡。听着亲切的乡音，郭倩不禁泪如雨下。

“只记得那时候我在外面等妈妈洗澡，一个
叔叔说给我买糖，就把我带走了。”郭倩回忆，被
陌生人带走后，辗转来到养父母家，但她记得自
己的亲生父母，还记得有一个姐姐。

2022年，常住河北的郭倩听说浙江可以通
过采集DNA样本比对寻亲， 抱着试一试的心
态前往浙江。“我想知道自己的根在哪里，想知
道父母是不是也在找我，现在心里的石头终于
落地了。”郭倩哽咽地说。

再一次吃到家乡的“神仙豆腐”

９月24日， 郭倩回到洞口县桐山乡马颈
村，一路鞭炮齐鸣，乡亲们拉起“欢迎回家”的
横幅庆祝着这场相隔31年的团圆。

黄秋早早地准备了一大桌菜，女儿出现的
那一瞬间， 头发已经斑白的他泪水夺眶而出，
父女相拥而泣。“我记得家里有棵大树，妈妈会
摘树叶做‘神仙豆腐’，这么多年一直想念着家
的味道。”郭倩眼含热泪说。“神仙豆腐”是洞口
的传统美食，是用一种叫“豆腐柴”的植物制作
而成，因其叶片形似桑叶，也被叫做“桑叶豆
腐”。 离家多年的郭倩一直没有忘记“神仙豆
腐”的特殊味道，儿时家门口的“豆腐柴”依然
还在，她也如愿再次吃上一碗家乡味道的“神
仙豆腐”。（文中人物均为化名）

消防隐患曝光

近日， 重庆市永川区人民法
院审结一起劳动争议纠纷案，认
定用人单位与员工签署的对赌协
议中， 用人单位免除自己的法定
责任、 排除劳动者合法权利的条
款无效。连日来，三湘都市报记者
走访了解到， 多名受访劳动者曾

与公司签订过对赌协议。这种对赌协议是否合法有效？
有没有侵犯劳动者的合法权益？9月25日， 记者采访了
相关律师。

不少企业与员工签署对赌协议

“我在公司干了6年，现在不得不接受自动离职的现
实。”9月23日，长沙市民林先生在接受记者采访时表示，
“一切都源于一个多月前与单位签订的一份对赌协议。”

“协议上明确了时间、目标任务以及完成后的奖励
和未完成的后果。 未完成目标任务的话将面临自动离
职，如果完成，将获得薪酬以外2万元的奖金，超额完成
奖金还能翻倍。”林先生表示，遗憾的是，他未能顺利完
成约定目标， 虽有不甘但仍打算遵守约定办理离职手
续，“成年人为自己的决定买单”。

“我在试用期与单位签署了‘对赌协议’。”就职于
长沙市开福区某外贸公司的陈可心比约定日期提前半
个月完成任务，“单位提前给我办理了入职手续， 还发
了1000元奖金”。

对赌协议涉及自动离职属违法

企业与员工签署带有奖励和惩戒的“对赌协议”是
否合法？

“在劳动关系中，员工提供劳动，公司对员工进行
管理并向员工支付劳动报酬，二者在经济上、人身上、
组织上具有从属性，并非通常意义下‘对赌协议’中法
律地位完全平等的双方。”湖南越一律师事务所律师刘
晓辉认为， 用人单位与员工签订的对赌协议是否合法
有效，需要根据具体的协议内容来判断。

刘晓辉表示， 如果对赌协议的内容导致用人单位
免除自己的法定责任、排除劳动者的合法权利，这样的
条款通常会被认定为无效，“例如， 协议中规定员工未
完成业绩目标就要自行承担公司运营费用， 或者业绩
未达标就自动离职， 这类条款可能会被认为转嫁了企
业的经营风险给员工，违反了劳动法的相关规定”。

刘晓辉提醒，签订对赌协议时，企业和劳动者需要
注意以下几点：协议内容必须合法、公平、合理，不能违
反劳动法的强制性规定；奖惩机制应当合理，不能显失
公平；保证员工月收入不低于当地最低工资标准；不能
将解雇作为员工绩效不达标的惩罚条件；协议应当双方
自愿签订。 ■文/视频 三湘都市报全媒体记者 王智芳

企业与员工签订对赌协议
小心侵权披上合法“马甲”
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团圆的路，李玲一家跌跌撞撞走了31年，寻找小女儿的心愿，从未放弃过。在
湖南邵阳警方帮助下，李玲一家终于找回了日思夜想的女儿郭倩。9月24日，回到
老家湖南邵阳洞口县桐山乡马颈村， 郭倩再次吃到了父亲做的家乡美食———“神
仙豆腐”。 ■文/视频三湘都市报全媒体记者王智芳 通讯员 谢定局 王禹 滕绍忻

失散31年，
一家人终于再次
相拥。
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