
消防隐患曝光

17楼天台救人，“00后”女特警首秀制胜
穿长裙高跟鞋、背斜肩挎包，“邻家女孩”邹诗月谈判一小时救下轻生男子
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“能跟你聊聊吗？”身
穿长裙， 背着斜肩挎包，
脚踩高跟鞋的年轻女孩
站在17楼天台边， 向欲
轻生的男子柔声问道。看
似邻家女孩的她，其实是
长沙市公安局特巡警支

队谈判小组成员邹诗月。经过一个小时的劝解
安抚，最终成功将轻生男子救下。

8月29日，三湘都市报记者见到了“00后”
女特警邹诗月。

17楼天台柔声劝说轻生男子

8月24日12时34分，长沙市公安局特巡警
支队接到警情， 一名男子在天台上欲跳楼轻
生，特警谈判小组迅速赶赴现场。

“不要再靠近我了， 否则我就跳下去！”男
子位于17楼天台， 双脚悬空坐在楼顶拐角边
缘。与救援民警已经僵持3个多小时，正午时
分，烈日当头，男子体力渐渐不支，随时都有掉
下去的危险。

与前期进行处置的民警进行沟通后，邹诗
月了解到， 男子拒绝与民警进行交流沟通，且
情绪较为激动。 看到年纪与自己相仿的男子，
她试探着迈出了第一步。

“和我聊聊好吗？” 轻柔的询问声响起，男
子发现有人靠近，情绪再次激动起来，邹诗月
敏锐地发现男子一直在舔嘴唇。

“要不要喝一点水？”邹诗月不着痕迹地往
前靠了靠，“我能理解你的苦衷，生活没什么过
不去的……”通过眼神对视，感觉男子不再过
于抗拒沟通，即便对方一言不发，邹诗月依旧
单方面“输出”，不断进行劝说。

“说了这么久，我也很热很渴。你喝水了，
我再去喝！”随着耐心地劝解和安慰，男子情绪

逐渐稳定，闻言犹豫片刻后起身拿起水，站到
了相对安全的地方。 经过一个小时的劝解，男
子终于放下戒备心， 慢慢向救援人员靠近，成
功被拉回安全地带。

被救援至安全地带后，男子第一件事就是
走向邹诗月，将手中的水递给了她。“虽然没说
话，我心里清楚，他是在表示感谢，还挺惊喜
的！”邹诗月笑着对记者说。

加入特警谈判小组首次“出场”

8月29日，记者在特警支队第五特警大队
见到邹诗月时，这名“00后”女特警换上了一
身飒酷的制服。

出生于2000年9月的她，从湖南警察学院
毕业后， 顺利成为长沙市公安局一名新警。
2023年3月，邹诗月加入特警谈判小组，作为
队伍中唯一的女性，发挥“心思更为细腻”“谈
判时更容易用情感打动他人”的优势，参与处
置过多起类似警情。

“这是我第一次谈判， 之前更多是在后
方。”邹诗月告诉记者，此前她主要负责向谈判
对象的家人、朋友获取信息。此次，由于轻生男
子年纪与她相差不大，对于其他民警的沟通交
流表现出较为强烈的抵触，谈判小组组长决定
让邹诗月“出手”，以同龄人的方式，不同的角
度对其进行劝解和安抚。

“看到了自己的一些不足。”向记者讲述了
救援经过，邹诗月表示，通过这次劝解，让她对
前期理论知识的学习进行了实战检验。也感觉
到自己谈判技巧有待进步，劝解思路还不够清
晰，经验不足。

“希望自己的技能更专业， 当然更希望需
要我们出场的情况能少一些。”邹诗月说。

■文/视频 三湘都市报全媒体记者 项炜
通讯员 谭怡里

近日， 湘西土家族苗族自治州古丈县消防
救援大队在对辖区内的公共娱乐场所进行消防
安全检查时， 发现古丈县超力台球俱乐部存在
严重消防安全隐患，疏散通道设置障碍物，严重
阻碍了紧急情况下人员的快速疏散和消防救援
工作的顺利进行。

疏散通道是火灾等紧急情况下人员逃生的
关键路径， 任何单位和个人都有责任保持其畅
通无阻。 台球俱乐部违规在疏散通道上设置影
响人员逃生的障碍物，违反了《中华人民共和国

消防法》第二十八条之规定，根据《中华人民共
和国消防法》第六十条第一款第三项之规定，大
队依法予以古丈县超力台球俱乐部罚款人民币
伍仟壹佰元整的行政处罚。

消防部门责令该俱乐部立即拆除违规设置
的障碍物，恢复疏散通道的畅通，并对相关负责
人进行了批评教育和消防安全知识的普及。单
位负责人深刻认识到封堵消防疏散通道的危险
性，并表示将积极配合整改到位。

■通讯员 邓蔚豪 田小兰

湘西州：台球俱乐部违规设置逃生障碍被罚

救援现场，邹诗月正在劝说轻生男子。
通讯员 供图

8月29日，邹诗月正在烈日下巡逻执勤。
项炜 摄

丈夫代提辞职、同事帮走流程
算不算员工主动离职？

旅客携带马蜂窝乘坐火车被安检拦下
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三湘都市报8月29日讯 8月29日上
午11时许， 湘西土家族苗族自治州龙山
北站安检人员发现一个行李中有疑似马
蜂窝的物品， 对可疑的行李进行开包检
查，果然发现包内装有蜂窝，并且还有大
量马蜂在里面爬动。 携带马蜂窝的旅客
姓王，58岁，桑植人。自称其到龙山出游

期间，得知蜂巢里的马蜂及蜂蛹加工后可食用，具有很高的
营养价值。于是，王某大量购买，并将马蜂窝装入行李中，准
备乘坐列车带回桑植。

王某没有意识到， 自己的行为违反了铁路运输的相关规
定。她表示接受批评教育，主动放弃了携带马蜂窝进站乘车。

■文/视频 全媒体记者 王智芳 通讯员 叶妍 何樟龙 柳雅
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丈夫代妻子提出辞职申请，同事帮
忙代办离职流程，员工本人也对离职流
程进行了确认， 算不算员工主动离职？
能不能获得经济补偿？近日，湘潭湘乡
市人民法院审理了这样一起劳动争议
纠纷案件。法官提醒，谁先提出解除请
求决定着员工能否获得经济补偿。

丈夫代提辞职算不算主动离职

2012年8月，谭某入职湘乡市某公司。2023年年底，谭某
的丈夫与公司管理人员周某发生争执，争执过程中，谭某的
丈夫提出要谭某辞职。

因谭某和同事丁某同为计划财务部员工， 两人共用一
个OA账号，周某要求谭某使用该OA账号走离职流程，同事
丁某操作OA系统填写了离职申请后， 谭某在OA系统中最
后点击提交。

几天后，公司向谭某发送《关于办理离职手续的函》，并
告知其主动申请的离职流程已经完成审批， 谭某当即短信
回复辞职并非自身意愿，而是公司要求，并拒绝交接工作。

随后谭某以公司违法解除劳动合同申请劳动仲裁，劳
动仲裁委裁决公司支付谭某经济补偿金4.1万元。公司认为，
谭某属于主动辞职，不应该补偿，于是向法院提起诉讼。

法院：公司支付经济补偿金4.1万元

湘乡市人民法院经审理认为， 本案的争议焦点为谭某
从公司离职是用工单位、 员工双方协调一致解除劳动合同
还是谭某单方主动辞职。

法院查明， 谭某的丈夫与公司管理人员发生争吵后，公
司提出让谭某走离职流程，并无证据可以证实谭某主动要求
离职，公司也未提供证据证明谭某在此次争吵之前提出过离
职或者解除劳动合同的意思表示。即使谭某的丈夫提出让谭
某离职，但是谭某作为完全民事行为能力人，其丈夫不能代表
谭某进行意思表示。谭某在收到某公司的办理离职手续通知
后，拒绝进行工作交接，否认自身主动辞职行为，证实离职申
请并非其本人主动行为及真实意愿。事实表明，实际是公司一
方提出解除劳动合同，并非谭某主动提出离职申请。

对于谭某点击提交OA离职申请的行为，实际上是谭某
对公司提出离职要求的同意与确认。 法院认为本案属于用
人单位向劳动者提出的解除劳动合同并与劳动者协商一致
解除劳动合同的情形，应当向劳动者支付经济补偿。据此，
法院根据谭某工作年限和工资标准， 依法判决公司支付谭
某经济补偿金4.1万元。

一审判决后，双方均未上诉，判决已发生法律效力。
■文/视频 三湘都市报全媒体记者 虢灿
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