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再次降息！你的房贷月供又省一笔钱
1年期、5年期LPR均下调10个基点 将进一步降低企业、居民融资成本
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降息可以刺激投资和消费潜力

中国人民银行先后发布3个公告：7天期逆回购操
作调整为固定利率、数量招标，利率下调10个基点至
1.7%；适当减免中期借贷便利（MLF）操作质押品，增
加可交易债券规模；1年期LPR降至3.35%，5年期以上
LPR降至3.85%，均较上一期下降10个基点。

这一系列操作影响了金融市场从短期到中长期
的利率走势。 中国人民银行为何选择在这个时点降
息？

今年上半年，我国国内生产总值（GDP）同比增长
5.0%，运行总体平稳、稳中有进。但当前经济运行中的
困难挑战有所增多，特别是国内有效需求不足的问题
比较突出。

上海金融与发展实验室主任曾刚表示，降息可以
刺激投资和消费潜力， 此次中国人民银行的降息举
措，传递出稳增长、促发展的政策信号。

降息降的是贷款利息，也就是融资成本

降息降的是贷款利息，也就是融资成本。融资成
本的变化可以影响企业的盈利能力和投资决策，更关
系着百姓的钱袋子和消费能力。

以房贷利率为例，6月全国平均新发放房贷利率
为3.45%，同比下降66个基点，处于历史最低水平。此
次LPR下降或将引导房贷利率进一步下行。

对存量房贷借款人而言， 也能享受LPR下降带来
的好处，自重定价日后利息负担会有所减轻。今年以
来5年期以上LPR已累计下降35个基点， 按房贷本金
100万元、30年期、等额本息估算，每月可节省利息支
出约200元，利息总额可节省超过7万元。

7天期逆回购操作不再采用价格招标

22日的一系列操作中，还有一个变化引人关注。
7天期逆回购操作不再采用价格招标， 其利率直

接由中国人民银行确定，成为主要政策利率，利率传
导机制改革的信号明显。

近年来，实际贷款利率下降幅度大于LPR降幅，这
说明部分金融机构的报价利率“不实在”，明显偏离实
际最优惠客户利率。纠正这一问题需要进一步健全市
场化的利率调控机制。

中国人民银行行长潘功胜近期在2024陆家嘴论
坛上明确表示， 以短期操作利率作为主要政策利率，
淡化其他期限货币政策工具的政策利率色彩，逐步理
顺由短及长的传导关系。

22日，7天期逆回购操作利率下调10个基点，随后
报出的LPR迅速作出反应，跟随7天期逆回购操作利率
同幅调整。可见，LPR报价已转向更多参考短期政策利
率，我国利率市场化改革在持续显效。

最新发布的《中共中央关于进一步全面深化改
革、推进中国式现代化的决定》就深化金融体制改革
进行一系列部署， 明确提出“畅通货币政策传导机
制”。这对下一步利率市场化改革提出更高要求，也承
载了更多期待。

从政策利率到金融机构报价利率，再到实际贷款
利率，需要通过改革疏通传导机制。期待政策精准落
地，进一步降低企业和居民融资成本，拉动投资和消
费增长，持续为经济发展添动力。 ■据新华社

7月22日，市民在装饰一新的长沙地铁1号线开福区政府站乘车。日前，
该站打造“开福区政府·幸福站”主题站厅，结合商务和文旅两大板块，展示开
福区在产业升级、城市品质提升、文旅融合发展等方面成就。

湖南日报全媒体记者 徐行 摄

降息了！7月22日上午，新
一期贷款市场报价利率（LPR）
发布，1年期和5年期以上LPR
双双下降10个基点。

这是LPR年内第二次下
降，将进一步降低企业、居民融
资成本，有望提振消费和投资。

针对7月21日晚网上关于
中国人民大学教师王某某涉嫌
师德失范行为的举报信息，中
国人民大学22日晚通报称，经
调查，举报情况属实，决定撤销
王某某中国人民大学教师岗位
任职资格，解除聘用关系。

21日晚，中国人民大学一研究生在微博上发布
视频，实名举报其导师王某某对其性骚扰。

中国人民大学22日晚在官方微博上发布通告
称，学校对举报情况高度重视，第一时间成立专门
工作组，连夜开展调查核实。经调查，王某某严重背

弃教书育人的初心使命，严重违反党纪校规和教师
职业道德。经研究决定，给予王某某开除党籍处分，
撤销教授职称，取消研究生指导教师资格，撤销其
中国人民大学教师岗位任职资格， 解除聘用关系。
同时， 报请上级教育行政部门撤销其教师资格，并
将问题线索依法反映给有关机关。

中国人民大学表示， 学校高度重视师德师风建
设，严格坚持师德师风第一标准，对师德失范行为“零
容忍”，坚决发现一起、查处一起，依规依纪依法、从严
从快处理，决不姑息。下一步，学校将以此为鉴、举一反
三，全面加强师德师风长效机制建设，坚决筑牢师德
师风防线，营造风清气正的育人环境。 ■据新华社

对师德失范行为“零容忍”
人大涉性骚扰教师被开除党籍、撤职并解聘
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2024年7月10日，修订后的《中华人民共和国保
守国家秘密法实施条例》（以下简称《条例》）公布，
自2024年9月1日起施行。日前，司法部、国家保密局
负责人就《条例》有关问题回答了记者提问。

问：《条例》在定密管理方面作了哪些细化？
答：一是明确国家秘密事项一览表制定修订要

求。国家秘密事项一览表以明确、直观的方式列明
国家秘密事项、密级、保密期限、知悉范围和定密依
据。《条例》明确，有定密权限的机关、单位应当依据
本行业、本领域以及相关行业、领域保密事项范围，
制定国家秘密事项一览表，从源头上保障定密工作
的精准性、科学性。二是进一步细化定密责任人范
围和具体职责。《条例》明确，机关、单位主要负责人
是本机关、本单位的法定定密责任人，根据工作需
要， 可以明确一定范围的人员为指定定密责任人。
同时，进一步完善了定密责任人的具体职责。三是
明确应当派生定密的具体情形。派生定密是一种重
要的定密方式，《条例》列举了应当派生定密的具体
情形，为机关、单位派生定密提供更加科学、细致的
指引，有利于规范派生定密行为，有效避免派生定
密过多、过泛的问题。

问：《条例》在加强保密科技创新和防护等方面
作了哪些规定？

答：一是重视保密科学技术创新。鼓励和支持
保密科学技术研究和应用， 对在保密科学技术研
发中取得重大成果或者显著成绩的组织和个人给
予表彰和奖励。二是注重信息设备、信息系统保密
管理。明确机关、单位应当加强信息系统、信息设
备的运行维护、使用管理，定期开展涉密信息系统
风险评估， 确保涉密信息系统中使用的信息设备
安全可靠。 三是细化安全保密产品和保密技术装
备管理要求。明确研制生产单位义务，鼓励采用新
技术、新方法、新工艺等进行创新；抽检、复检中发
现的不符合国家保密规定和标准的， 明确了相应
处置措施， 有效促进安全保密产品和保密技术装
备质量持续提升。

问：《条例》在涉密人员管理方面作了哪些细化？
答：涉密人员管理是保密管理的重要内容和关

键所在。一是建立涉密人员“全周期”管理制度，对
涉密人员上岗前的保密审查及定期复审，在岗期间
的保密管理及保密教育培训、 离岗离职程序及要
求，脱密期间的管理等均作出细化规定。二是细化
涉密人员权益保护规定，要求机关、单位建立健全
涉密人员权益保障制度，按照国家有关规定给予因
履行保密义务导致合法权益受到影响和限制的人
员相应待遇或者补偿。 ■据新华社

建立涉密人员“全周期”管理制度
修订后的《保守国家秘密法实施条例》9月1日起施行

“幸福站”里
乘地铁


