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江永县潇浦镇芙蓉学校教师

欧阳秀玲细致摸排学情，熬夜钻研
打磨教学设计；江永一中教师黎春
萍用爱心陪伴高三学子逐梦……
他们用行动诠释“用心教书、用情
育人”。

教研深融，名师领航
教研是教育提质的核心动

力。2026 年上半年，江永县成功
争取“国培计划（2026）”中小学骨
干班主任培训等3个项目，项目经
费 60.35 万元；草拟《江永县 2026
年教师培训计划》，计划培训教师
1150 人。2025 年 12 月，全县 1882
名教师参加义务教育全员全学科
培训，共享教研“充电”。

名师工作室是辐射带动的“强
磁场”。2026 年 5 月，小学数学名
师工作室送教团队前往桃川镇中
心小学，江永县潇浦镇芙蓉学校教

师盛丽洁带来五年级《旋转》一课，
以钟表指针运动为切入点，引导学
生自主总结旋转中心、旋转方向、
旋转角度三大要素，把抽象的数学
知识变得直观易懂；江永县潇浦镇
芙蓉学校教师陈江玉讲授六年级

《圆锥的体积》，组织学生分组倒水
实验，让他们在对比等底等高的圆
柱与圆锥中自主推导出体积计算
公式。

2026年1月，小学英
语名师工作室首站
走 进 允 山 中 心 小
学 ，采 取“ 课 例 观
摩+反思评议+专题
引领+结对指导”的
多元形式，并建立长效
跟踪机制，持续为乡镇
教师提供专业支持。目前，全县
共有县级名师工作室 18 个、省级
名师工作室 1 个。各工作室以送
教下乡、联合教研为抓手，形成多
元教研形式，持续发挥示范引领
作用。

厚植沃土，强师兴教
尊师惠师，方能强师兴教。江

永县深入开展师德师风专题教育，
2025年度全县2684名中小学教师
参加师德评价。在队伍结构上，
2026年上半年提拔校长1名、副校
长 6 名，校长交流任职 7 名，调任

42 名中层
干部。师

资力量持续
加强，引进紧缺

学 科 人 才 14 名 ，
141 名定向师范生充实到乡镇学
校，培育市县级名师、骨干教师
289名，多层次培训教师1360人。

近两年，江永县落实乡镇工作
补贴、农村基层教师人才津贴、乡
村教师班主任津贴，公办中小学校
专职心理健康教师享受与班主任
同等标准津贴。2025 年，永州市
教育基金会到江永开展“爱烛行
动”，为江永一中、松柏中学等学校
8 名身患重病的特困教师发放
75000 元慰问金；2026 年上半年，

江永县教育局通过“励耕计划”，向
22名因重大疾病造成家庭困难的
教师发放24万元资助金。

周女英车祸后重返校园，孩子
们上下楼梯总会主动扶她；欧阳秀
玲岗位调整之际，不少家长恳切挽
留，这些温暖瞬间，正是尊师重教
社会氛围的生动注脚。江永县教
育局局长黄野表示，全县教育系统
将坚定不移落实教育优先发展战
略，持续深化青蓝工程、名师工作
室建设和教师队伍结构优化，把尊
师惠师各项政策落到实处，让广大
教师安心从教、热心从教、舒心从
教，以高素质专业化教师队伍推动
江永教育质量迈上新台阶。

（本文图片均由通讯员提供）
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当前，各地明确提出在教育领
域“反卷减负”，这既是回应群众

“教育焦虑”的民生答卷，也是推动
教育高质量发展的关键落子。要
让这项工作真正“解渴见效”，需警
惕简单化“一刀切”倾向，以系统思
维破解深层矛盾，确保减负不减
质、松绑不松懈。

警惕“表面减负”，实现从“形
式减法”到“系统优化”的转变

现实中，有的地方教育减负工
作陷入“按下葫芦浮起瓢”的误区，
作业量减了，线上打卡、拍照上传
的任务来了；校外补课禁了，“一对
一”私教、高端研学来了。这种形
式减法就如同隔靴搔痒，不仅没有
把负担减到根子上，反而让家长和
学生陷入新焦虑。

破局之道在于做好“加减乘
除”,用系统思维重构减负底层逻
辑。做好减法，严格落实“双减”政
策，推动义务教育起始年级“阳光
分班”，严查校内“隐形补课”，清理

“留痕式”“重复式”考核评价；做好
加法，给课堂“添营养”，完善“1+

X”课后服务体系，把科学实验、体
育竞技、艺术素养等课程搬进课后
服务，让孩子“身上有汗、脚下有
泥、眼中有光”；做好乘法，给评价
换赛道，深化教育评价改革，建立
多元评价体系，扭转“唯分数、唯升
学”导向；做好除法，给市场“祛病
灶”，健全校外培训执法与信用监
管体系，营造风清气正的教育生
态。

避免“政策悬空”，实现从“顶
层设计”到“基层落地”的贯通

“反卷减负”不能只停留在文
件里、会议上，要打通政策落地的

“最后一百米”。有的地方在政策
执行中出现打折扣、搞变通等温差
落差偏差问题，关键在于政策执行

“水土不服”。比如，一些农村学校
因师资匮乏，难以开展丰富的课后
服务；一些家长虽然盼减负，却又
陷入“别人都补我家不补会落后”
的“内卷”焦虑。

打通政策落地，关键在于构建
“上下联动、家校社协同”工作机
制。政策执行上要因地制宜，不能

搞“一刀切”。比如，针对农村学
校，可探索通过城乡教师“组团式”
帮扶、银龄教师返聘等方式补充师
资力量。资源保障上要“雪中送
炭”，加大对薄弱学校投入，推进义
务教育学校标准化建设，让农村孩
子也能享受到和城市孩子一样的
优质教育资源。监督考核上要敢
于“较真碰硬”，建立“明察暗访+
群众举报”常态化督查机制，把减
负成效纳入教育质量评价体系，让
政策落地不打折扣、不留切口。

破解“减负焦虑”，实现从“被
动应对”到“主动引领”的升级

“反卷减负”不仅是教育问题，
也是社会问题，更是一场“观念革
命”。家长的焦虑，表面上看是“怕
孩子输在起跑线上”，其深层逻辑
是对“优质教育资源不足”“成才路
径单一”的担忧。如果只盯着“减
作业、减补课”，不解决“为什么减、
减了之后学什么”的问题，不解决
教育的公平问题，减负政策就会走
向“治标不治本”的矛盾。

破解家长的“心头结”，关键要

从三个方面发力：一是扩大资源供
给。通过集团化办学、学区化管
理、名校办分校等方式，扩大优质
教育资源供给，缩小城乡、区域、校
际差距，让更多孩子实现“在家门
口上好学”；二是确保教育公平。
加大对农村学校、薄弱学校帮扶力
度，完善家庭经济困难学生资助体
系，不让一个孩子因家庭困难而掉
队，切实保障教育机会公平；三是
加强舆论引导。破解“减负焦虑”，
改变观念是起点。比如，常态化举
办“家校共育大讲堂”“教育政策进
社区”等活动，把“多元成才”道理
讲透，帮家长跳出“唯学历”“唯名
校”惯性思维，营造“分数从来不是
成才唯一标准”的舆论氛围。

总之，教育“反卷减负”是一项
系统工程，要用普遍联系的、全面
系统的、发展变化的观点分析和解
决问题，破解深层矛盾，确保政策
落地，引领社会共识，真正实现“让
孩子快乐成长、让家长安心放心”，
为培养担当民族复兴大任的时代
新人奠定坚实基础。

以系统思维破局：让教育“反卷减负”往深里走、往实里走
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杏坛逐梦育芳华
——江永县教师队伍建设发展纪实
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