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进宿舍非得过安检？

教师“弹性上下班制”来了，值得期待

停招外语专业并非外语学习“终场哨”
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事实上，一些高校对外语专
业的调整，并不意味着学生不学
外语了，而是将其融合到了别的
专业里面，让外语学习与运用更
具针对性。所以，当高校停招外
语专业，我们真正该问的或许
是：在 AI 冲击下，外语学习到底
该学什么？答案或许藏在语言
本身的温度里。

比如，文学作品翻译强调的
“信达雅”，就早已超越了信息传
递，达到了文学再创造的境界。
而 AI 翻译，即便能做到“信”与

“达”，也很难触及“雅”的层面。
外语专业学习的价值，正体

现在培养这种对语言“雅”的感
知力和创造力上，而不仅仅是工
具性技能。

即便是在日常生活中，遇到
语言沟通障碍时 AI 或许可以借
助手机翻译软件救场，但在实时
交流中，短暂的延迟无疑会让一
次流畅的对话变得支离破碎，遑
论 AI 翻译无法反映出当时的情
境和感受，无法传递语气里的温
度、表情中的诚恳。

在这一意义上讲，多所高校
停招外语专业，并不意味着外语
学习就此吹响“终场哨”，反而可
能是一次重新思考起点的机会。

这意味着，旧有的、以培养
“精准复读机”为目标的教学模
式，到了必须转型的关口。在AI
可以作为强大工具的新形势下，
外语学习应该“学以致用”，并且
这个“用”要指向更高的维度和
广度。

而大学的外语教学则应当
同步跟进，减少机械性的技能重
复训练，转而强化那些 AI 的短
板。比如，文学文本的细读与批
评、翻译理论的深入研讨等。更
为重要的是，在真实或高度仿真
的跨文化场景中的沟通与实践。

近日有高校发布新规，物业将在宿舍楼出入口用
金属探测仪检查包裹，严禁电动车电池、管制刀具等危
险品入内。安全管理可以有很多种方式，高校作为立
德树人的地方，更应在日常管理中处理好安全与便利
的关系，把握好制度与温度的分寸。

此次在教师群体中推行“弹
性上下班”，是为教师减负的一
项具体举措。事实上，这并非四
川省教育厅首创。今年8月底，
教育部基础教育司司长吕玉刚
已在新闻发布会上明确表示，要
关心爱护教师，可统筹安排教师
实行“弹性上下班”，对参加课后
服务的教师给予相应补助。这
成为中央督导各地开展中小学
教育工作和落实“双减”目标的
重要方向，也提示了关爱教师，
需从工作时间与劳动报酬两方
面入手。

事实上，灵活调整工作时间
具有一定的现实可行性。成都
双流区东升小学等学校已经探
索实施“班主任和早读课教师错
峰到校、有课后服务教师与无课
后服务教师错峰离校”的方案。

当然，与各地探索“小长假”
制度类似，“弹性上下班制”如何
避免成为“纸上福利”，仍是社会
关注的焦点。四川省教育厅在
此次《通知》中强调“减少社会事
务进校园”，是尝试从源头为教
师负担做“减法”。同时规定，

“严禁以拍照打卡、填报总结等

方式验收活动，不得将参与情况
与考核评优挂钩”，也是避免教
师为“留痕”感到焦虑。

同时，家长的疑虑也需要重
视。“老师提前下班，孩子谁管？”

“群里的问题没人回怎么办？”这
些声音背后，反映出部分家长对
学校仍存有“全能型托管”的期
待，但也传递了家长对家校责任
划分不明确的现实担忧。因此，
学校和教育主管部门需在“弹
性”管理中保留必要的“刚性”安
排，明确沟通渠道与责任时段，
让家长清楚“何时找何人”，保障
教学与家校沟通顺畅。

这份《通知》值得教师群体
期待，但其成效终究还是取决于
落实的细节。人们期待，通过更
精细、更人性化的管理，教师能
够真正实现“潜心教书、静心育
人”的职业理想。

四川省教育厅近日发布《关于进一步减轻中小学教师非教
育教学负担若干措施的通知》，鼓励安排教师实行“弹性上下班
制”，探索“时间银行”等弹性工作模式，不得将课后服务情况与
教师职称评定、评优评先等硬性挂钩。

（12月7日 光明日报微信公众号）

继浙江普及春秋假后，
新疆阿勒泰、乌鲁木齐等地
中小学生从12月1日起迎来
连续 5 天的雪假，算上周末
可连休 9 天。紧随其后，吉
林省面向全省义务教育学
生，将 12 月 3 日至 7 日设立
为“冰雪假期”。众多网友表
示“实名制羡慕”。

（12月2日《浙江日报》）

网 络 上 的“ 实 名 制 羡
慕”，羡慕的真是那几片雪花
吗？恐怕不是。大家眼热
的，是那种让孩子能在最合
适的季节，一头扎进家乡风
土里的机会。

我们总说“读万卷书，行
万里路”，“雪假”的巧妙之处，就在于
它把“行路”的机会，嵌入了季节本
身。它的核心不是“看雪”，而是“过冬
天”。在阿勒泰，孩子可以凭学生证免
费滑雪、参观博物馆；在吉林，学生能
走进雪场和冰馆。这不是课堂的暂
停，而是课堂的迁徙，从黑板前搬到广
阔的冰雪天地间。

有人问，我们没有雪，怎么办？其
实，“雪假”最大的启示，恰恰在于“因
地制宜”。中国这么大，何苦都挤在寒
暑假这一条道上？每个地方，都有自
己独一无二的“季节密码”。

岭南的城市，能不能在荔枝红时，
放一个“荔香假”，让孩子体验采摘，了
解这抹甜背后的千年丝路故事？江南
水乡，能不能在烟雨朦胧的时节，设一
个“耕读假”，去田间看看秧苗，在古镇
里寻访诗踪……假期不必千篇一律，
它完全可以成为一张城市递给孩子的

“季节地图”和“文化名片”。
四季有时，学亦有期。网友的“实

名制羡慕”，是一声善意的催促，呼唤
我们能不能也拥有这样一份有温度
的、属于自己城市的礼物？这样的假
期，滋养的不仅是孩子的童年，更是一
个地方的文化自信与发展后劲。

正值求职季，大量
企业走进高校宣讲，可
不少宣讲内容变了味。
据报道，不少学生反映，
部分企业的校招宣讲会
干货不多，搞噱头的套
路倒是不少。
（12月3日《北京晚报》）

校招宣讲会，是学生
求职的重要环节。通过
宣讲会，企业能够展示自
身形象，收获潜在求职
者。然而，有的企业宣讲
时自说自话、大谈企业历
史，介绍岗位的时间不
多；有的企业设置“前100

位签到者送面膜”“问答抽奖”等环
节，只是为了增加现场人气。种种
行为，让校招宣讲会成了花式推销
会，背离了校招宣讲“精准匹配供
需”的功能。

校招宣讲沦为企业推销会，最
终只会落得个双输。对学生而言，
又是“跨校”又是排队，却获取不到
薪资构成、岗位职责等有效信息，自
然会挫伤求职就业的积极性；对企
业来讲，掺水的校招宣讲，非但不能
吸引学生报名求职，还可能因为玩
噱头、虚假宣传等行为，反噬企业形
象。

既然是校招宣讲，就应该真诚
讲、讲干货。企业应当摒弃“露脸思
维”和对人事部门不合理考核机制，
多宣讲岗位职责、权益保障、成长路
径等学生真正关心的信息。高校也
应建立评估机制，对企业的宣传物
料、岗位信息等多些审核。校招宣
讲会是招聘者、求职者双向奔赴的
桥梁，不能沦为企业的“广告时间”。

据报道，随着景德镇陶瓷大学在原有外国语学院基础上，成立文
化传播学院，关于“外语学院调整组建”的讨论再度在高教领域引起
关注。而近几年，已有不少高校停招或撤销外语类本科专业。

（12月8日《新京报》）

胡波 海春


