
邵东市昭阳小学教师

李玉凤，深耕教育一线二

十一载，历任语文教师、班

主任、教研组长。她以爱

心为舟、智慧为桨，在三尺

讲台上书写育人篇章，成

为 学 生 眼 中 的“ 暖 心 妈

妈”、家长信赖的“教育伙

伴”、同事钦佩的“教研尖

兵”。

“选择教育因热爱，坚

守教育因责任”，这是李玉

凤的教育初心。2004年踏

上讲台后，她辗转多校任

教。2014 年，她主动奔赴

邵阳市大祥区一所仅有几

十名学生的乡村小学，身

兼教导主任与毕业班教学

重任。面对家庭困难、情

况特殊的学生，她坚持上

门家访、无偿辅导。调至

邵东市昭阳小学后，这份

赤诚初心未曾改变。多年

来，她义务补课、疏导心理

困惑的孩子达数百人次。

正如毕业生小赵所说：“李

老师就像妈妈一样。”

为让孩子们爱上语

文，李玉凤独创“三精教学法”：精

心备课、精彩授课、精选作业，针对

学生的个体差异实施分层教学：

为优生设计拓展性任务，为潜力

生制定辅导方案。她所带班级成

绩多次位列学校所在区县的前列。

教研教改路上，李玉凤勇当

“领头雁”。她主导推动“整书阅

读”教学改革，设计的《西江月・

夜行黄沙道中》课例，成为乡村

教师教学的范本。她参与的省、

市级课题《小学生课堂学业情绪

调试的实践研究》《关于发展小

学校园足球的研究与实践》均获

二等奖；在“双减”背景下开展的

实践性作业研究入选邵

阳市优秀案例，撰写的论

文《关于推进义务教育资

源均等化过程中遇到的

困难及建议》《“双减”背

景下小学后进生转化策

略》，分获邵阳市、湖南省

一等奖。

“教育植根于爱”是

李玉凤的教育信条。她

在班级推行“乐学行动”，

用小组竞赛、乐学币激发

学习热情，构建“一对一”

帮扶机制。面对因家庭

变故频繁逃课的学生，她

连续数周上门家访，陪孩

子抓蝌蚪、寻化石，以耐心

与陪伴叩开孩子心扉。那

句“是李老师让我觉得自

己也能学好”，成为她教育

生涯最珍贵的褒奖。在家

校沟通中，她坚持每日反

馈学生动态，细致解答家

长疑问，家长们由衷感慨：

“把孩子交给李老师，我们

一百个放心。”

耕耘终有收获，李玉

凤收获众多荣誉：2021至

2023 年连续获邵东市人民政府

“嘉奖”，先后获评邵东市“优秀班

主任”“优秀命题老师”；2023年获

邵东市教师业务测试、命题竞赛

一等奖及市劳动教育微课一等

奖；2024年获省级教学比赛一等

奖。面对荣誉，她总是谦逊地说：

“这些成绩，离不开学校的支持、

同事的帮助和学生的配合。”

时光辗转无声，李玉凤依然

保持着对教育事业的满腔热忱：

“教育如赴一场漫长修行，我愿

以爱为犁，深耕教育沃土；以智

为种，培育桃李芬芳，静待每一

朵花开。”
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深耕乡土沃野 项目驱动成长
——衡阳市蒸湘区劳动教育三维模式的构建与实践

衡阳市蒸湘区教育局 周丽玲 谢骐璐

传承湖湘水韵 筑牢精神根基
湖南幼儿师范高等专科学校 王睦芳 常德市水利局 向林锋
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面对劳动教育实践场地匮乏、专业

师资短缺、课程体系碎片化等瓶颈问

题，衡阳市蒸湘区探索劳动教育与乡村

振兴融合新路径，构建“乡村化、项目

化、常态化”三维推进模式。该模式整

合乡村资源搭建实践空间，开发项目式

学习培养核心素养，打造常态化机制保

障长久进步，形成“教育培育人才—人

才反哺乡村”的良性循环。

一、三维模式的核心要义
乡村化：凭借乡村场景实施劳动教

育，引导青少年参与农事耕作、传统手

工艺等实践，实现从理论课堂到田间实

操的转变。

项目化：以现实问题为起点，将劳

动实践变为目标明确、成果可检验的育

人载体，助力学生在“做中学”，提升劳

动素养。

常态化：打造制度保障、资源支持、

质量跟踪等长效体系，保障劳动教育持

续推进。

三个概念彼此相连、互为支撑，构成

了蒸湘区劳动教育三维推进模式。该模

式聚焦于学生劳动核心素养的培养，以

真实劳动环境为载体，用项目驱动学习，

依托常态化机制有效衔接各环节。

二、“乡村化、项目化、常态化”实施
路径

（一）乡村化实施：让教育扎根那片

沃土

为解决实践场地不足问题，蒸湘区

构建镇、村、校“三级圈层式”劳动教育

空间。城区学校打造校级袖珍农场，如

西站路小学“太空番茄种植区”、第二实

验小学“耕乐园”，开展跨学科教学。村

域整合农耕、农旅等资源，建成9个劳动

实践基地，让田间地头成为生动课堂。

乡镇产业园区则助力劳动成果转化，学

生创意变为商品。同时，各学校从文化

传承、生态守护、产业赋能三方面开发

特色课程。

（二）项目化推进：促学习真实开展

项目化学习破解了蒸湘区课程体

系碎片化的难题。它遵循“真实性、整

合性、产品导向”原则，改变传统学习方

式，弱化学科间的壁垒，实现知识在实

际应用中整合。

以“探秘葡萄成长记”项目为例，学

生先在惠农葡萄园发现并提出“葡萄怎

样长得更好”的问题。再设计探究方

案，规划观察与实践内容。实践中，听

农技专家讲解葡萄生长周期知识，参与

修剪、疏果、套袋等操作，家长协作进行

葡萄架维护、土壤检测。其间，学生展

示种植笔记和成果，教师结合案例讲解

乡村振兴的意义。最后，学生对比传统

与现代农业，反思并改进种植方法，真

切体会到“智慧劳动”与“科技兴农”的

重要性。

整个过程，学生经历了“问题发

现—方案设计—实践探究—成果展

示 —迭代改进”五阶段，成长清晰可

见。加之，教师与农技专家结合的“双

师课堂”系统解决师资短缺问题，拉动

“家校社”携手投身劳动教育。

（三）常态化保障：推进劳动教育长

久发展

在蒸湘区，劳动课程与语数等学科

同等重视，同步管理。在确保各校按规

定每周开设1节劳动课的同时，设每月最

后一个周五为“劳动教育日”；建设“蒸湘

劳动教育云平台”，积极研发乡土教材；

建立涵盖学生、学校、区域三个层面的劳

动质量监测体系；编制劳动素养评价量

表，从观念、能力、习惯、精神四维度评

估，确保劳动实践成为教育常态。

三、实施成效与创新价值
近年，蒸湘区劳动教育成效显著。

劳动实践参与率、技能达标率提升，省

级科创竞赛获奖率三年翻倍。各学校

办学特色鲜明，西站路小学“小农人课

堂”、第二实验小学非遗工作坊等广受

好评。劳动教育带动乡村文旅消费增

长37%，12个农创品牌的年销售额突破

500万元，亲子满意度提高三成，社区劳

动志愿服务的参与比例大幅上涨。这

种把劳动教育与乡村振兴、文化传承、

产业发展融合的路径，促进了教育与社

会发展的良性互动。

四、问题反思与发展展望
“乡村化、项目化、常态化”劳动教

育既扎根乡土现实，又遵循教育规律，

助力形成蒸湘区劳动育人新格局。在

实践过程中，蒸湘区发现师资、资源配

置及评价待完善。未来蒸湘区将推进

数字化转型，搭建“云农场”；完善“政—

校—企—村”四方协同机制。“蒸湘模

式”会在实践中不断优化，为新时代劳

动教育的高质量发展，注入生生不息的

力量。

三湘四水流千里，洞庭波涌接楚天——湖

南的江河湖海不仅是地理坐标，更是文明基因

的流淌载体。湖湘水脉不仅绘出了长沙“山水

洲城”的格局、张家界澧水的画廊秘境，也滋养

着“心忧天下、敢为人先”的湖湘精神，塑造出

各市州各具神采的文化肌理和城市精神。但

当前，水文化传承仍面临多重困难：物质层面

的水文化挖掘利用不足、历史水文化保护乏

力，产业维度的协同效能偏低、价值转化滞后，

精神层面的民众认知浅显、代际传承断层等，

亟需以系统性策略破解，实现文化传承与社会

发展的良性循环。

构建全域化水文化保护传承体系
立足“一江一湖四水”整体格局，建立跨区

域协同保护机制。沿湘资沅澧四水、洞庭湖环

区规划生态与文化双缓冲带，保护湿地生态系

统的碳汇功能，改善水环境；运用三维激光扫

描等技术，对全省古码头、水利工程、沿岸古建

筑等进行数字建档，搭建多级水文化数字资源

平台，实现“一处遗产、全域共享”。

创新“政府主导+社会参与”的文化保护

模式。设立水文化保护专项基金，重点支持濒

危水文化修复与传承；推行“水文化守护人”制

度，鼓励企业、社会组织认领保护点位；实行水

文化遗产分级保护，对城头山遗址、岳阳楼等

核心遗产实施原真性、完整性保护，对澧水纤

道、湘江古渡等线性文化遗产开展活态利用

等，让历史水脉在当代生活中延续生命力。

打造立体化水文化教育传播矩阵
将水文化融入学校教育体系，构建立体化

课程体系。鼓励各地建设本土化阅读资源，编

写湖湘水文化专题读本，形成融合地域特色的

水知识、历史、文化、技术、实践和精神的综合

教学资源格局；分层开展教学实践，从小学到

大学形成学习知识、了解历史、感受精神到体

验实践的教学过程，厚植青少年群体的社会责

任与家国情怀，筑牢湖湘水文化的代际传承链

条。

创新传播载体与形式，构建“线上+线下”

传播网络。打造多个“水韵湖湘”融媒体平台，

邀请各地非遗传承人以丝弦、花鼓戏等传统艺

术形式演绎水文化故事；在重要水利工程、历

史街区建设水情教育基地，设置 AR 时空走

廊，让民众沉浸感受“四水归洞庭”的地理奇观

与“人水共生”的文明智慧；实施“水文化传播

使者”计划，支持高校、社团志愿宣讲水历史、

水精神，让湖湘水精神走进社区、深入乡村。

推动融合化水文旅产业发展
构建“水韵+”产业生态链。可以在湘江

流域打造“诗词之路”，串联橘子洲、杜甫江阁、

石鼓书院等景点，开发沉浸式诗词体验项目；

在沅水流域打造传统文化游线，将苗族银饰、

土家族摆手舞、丝弦曲艺、船工号子、特色饮食

等文化元素融入水上游线；在洞庭湖区发展生

态文旅，推出“观鸟季”“采菱节”等特色活动，

让生态优势转化为经济文化优势。

运用数字技术赋能水文旅创新。建设智

慧文旅平台，实现“一码游”，互联互通各地水

文化主题线路；开发水文化IP衍生品，将龙舟

精神、屈子忧思等转化为文创产品、实景演出

等现代文化产品；培育夜间文旅消费场景，打

造灯光秀、水幕电影、沉浸式游览线路等项目，

彰显水韵魅力，实现旅游经济增收。

健全现代化水安全治理体系
升级全省智慧防汛系统。构建一体化监

测网络，整合水文、气象、地质等数据资源，全

面融入人工智能技术，实现预警、调度、指挥、

应急、救援的智能化协同。组建专业化应急抢

险队伍，配备智能救生设备，提升防灾减灾能

力。开发便民 APP 或小程序，为民众提供新

闻推送、预警查询、避险导航及知识科普等服

务。综合推动水安全工作科学化、精准化、高

效化发展。

全面提升全民水安全素养，将水情教育纳

入公民素质教育体系，通过媒体宣传、社区演

练、学校教育、社会活动等普及防汛避险知识，

提升公民集体防汛能力，培育现代防洪精神，

让水安全意识成为全民共识。

【本文为 2025 年度常德市社会科学课题

基础项目（编号：CSP25JC151）阶段性成果】
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