
课间，班上一位名叫小如的
女生来办公室找我，哭诉着说班
上两位男同学嘲笑她。

小如是天生兔唇，虽做了矫
正术，但留下了明显的疤痕。出
于这个原因，小如在班级里表现
得怯生生的，不会勇敢展示自己。

小如哭得伤心时，预备铃响
起，我便扯过一张纸巾，递给小
如，说：“老师知道这个情况了，
我来解决这个问题。但在此之
前，你先把眼泪擦擦，我们清清
爽爽地回教室上课，可以吗？”

小如点点头，擦干眼泪后离
开了办公室。

小如走后，我的怒火升腾，
明明花了大把时间、精力教育班
上学生，但总是问题不断。我心

里暗下决心：等那两个学生来
了，我一定要批评他们一顿并让
他们郑重地道歉。

一节课过去，我把三位学生
叫来办公室。我生气地对两位
男生说：“你们俩如实地描述一
下事情的经过。”

在他们描述时，我脑海里闪
过了一个念头：学生一直问题不
断，会不会不是因为我不够严
厉，而是没有用对方法呢？

念及此，我又说：“给你们俩
分钟，一人想三个小如的优点！”

听了我的话，两人露出讶异
的神色，一同看向我，见我神情
认真，便思索了起来。

两分钟后，他们怕被人抢先
似的开始陈述。“我觉得小如跳舞

很厉害，听说她去参加比赛还拿
过奖”。“小如的语文作业写得很
工整，经常被老师表扬呢”……

此时，小如的眼角湿润起
来，大大的眼睛再也装不下那小
小的泪珠。

待两人说完，我问小如是否
原谅了他们，她点头称是。两个
男生也表示不会再有如此行为，
于是，我让他俩先行返回教室。
等男生走后，我问小如此次流泪
的原因，她笑着说：“我是开心
的。”

听到小如的话，我的内心深
受震动，这次教育的效果出乎我
的意料。于小如而言，听几个优
点要比“对不起”的份量重得多，
原来被看见的力量如此强大！
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被看见的力量
溆浦县芙蓉学校 伍冬兰

我刚回到办公室，就有学生慌
张跑来：“阿宝和王老师打起来
了！”赶到教室时，几位老师正围着
阿宝，一位老师说：“老师教你知
识，你怎么能咬他呢？你这样是不
对的，向老师道歉！”

这让我陷入两难：当众训斥会
伤害学生的自尊，放任不管又失班
主任职责。此时我想到心理学中
的“非爱行为”——以爱为名情感
控制他人，让他人按照自己的意愿
去行事。我想，强行让孩子道歉应
该就是一种非爱行为。

待王老师带其他学生离开后，
我决定采用正面管教法。

第一步：认同孩子的感受
面对倔强撇头的阿宝，我轻抚

他肩膀坐下：“你很生气委屈对
吗？”

这句话打开了情绪的闸门，他
再也按捺不住心中的委屈哭了起
来。原来物理课上，阿宝因沉浸在
实验中用尺子敲击打断了其他同学
的发言，王老师当众折断他的尺子
并严厉批评，情急之下他咬了老师。

第二步：接纳孩子的情感
“你希望王老师能够善意地提

醒你，对吗？”
阿宝低头承认错误，说：“我不

该影响课堂，更不该咬人。”此时，
阿宝已经彻底冷静下来，能够理性
反思。

此时，孩子感觉情感需求得到
满足，不良情绪就会平复下来，可

以理性地思考问题，从心底意识到
自己的错误。

第三步：引领孩子换位思考
我又引领他换位思考：“假如

你是王老师，正在倾听小组代表的
发言，却突然听到某个地方发出了
声音，你心里会怎么想呢？”

阿宝很快回答：“我会很生气。”
这时，他开始体会王老师的愤怒。

第四步：引导孩子的行为
正面管教法还告诉我们，当孩

子认识到自己的过错并承担行为
后果时，我们要与孩子共情，安慰
和鼓励他。

于是，我又问阿宝：“从今天这
件事中你学到了什么呢？”

“我……我在同学发言时不该

继续玩尺子，影响了大家，对发言
同学也不尊重，更不该咬老师的胳
膊，给同学们带来了坏的影响！”阿
宝态度诚恳地说：“我以后要按照
老师的要求认真听课，学会倾听，
不乱发脾气，遇到事情不冲动。”

我对阿宝竖起大拇指：“勇于
承认错误是个好孩子，承认错误是
改正错误的前提！”

最后，阿宝主动提出在全班同
学面前向王老师道歉，王老师也表
示自己太过急躁，不该当众把尺子
折断，伤害了阿宝的自尊心。

我想，在教育过程中，我们只
有先认同孩子的感受，接纳他们的
情感，然后才能逐步引领他们换位
思考，进一步引导他们的行为。

李政涛《教育与永恒》
关于“学校中的教育”一节
提出一个问题：“我带着什
么进课堂听课、评课？”

他说，不只是评课标
准 ，也 不 只 是 理 性 或 理
智。他更喜欢带着直觉和
感性。于是，他提出“课

感”一词。
看到“课感”这个词，我心里豁

然开朗、深有共鸣。教师教学找到
了感觉，就进入了一种比较理想的
境界。很多时候，教学的“困惑”正
在于找不到某种“感觉”。

从观课者的角度看，成熟的“课
风”，就是给观课者一种舒服的感
觉，或者叫“如沐春风”。这样的课，
一定是好课。

从授课者的角度看，良好的“课
感”，就是开课顺，无困顿，有高潮，
动静自如，水到渠成，让人觉得如

“行云流水”。这样的课，也一定是
好课。

李政涛认为，“课感”主要包括
“推进感、纵深感、生长感”。这不正
是当下我们研究与探索的“智趣课
堂”的面貌吗？我理解的“推进感”，
就是课堂有结构，思路清晰；我理解
的“纵深感”，就是课堂有深度，思维
进阶；我理解的“生长感”，就是课堂
有拓展，滋养生命。我们的“智趣课
堂”，就应该具有这种特质，这就是
我们课改追求的“理想”。

“理想课堂”一定是有“课感”的
课堂。在课堂里寻找这种“课感”，
就是寻找生命的气息、生活的气息、
生长的气息。反观过去，课堂里充
斥着知识的气息、僵硬的气息、设计
的气息、浮躁的气息，而少见对话、
聆听、沉思、碰撞和创造的气息。

在数学教学中，我们常常发
现这样的现象：有的学生遇到难
题会主动尝试多种解法，有的却
在简单计算时反复修改答案。这
种差异不仅源于知识储备不同，
更与学习自信心密切相关。

认知支持，搭建分层脚手
架。根据维果茨基的最近发展区
理论，教师需要为学生搭建适切
的认知支架。在“平行四边形面
积”教学中，我将学生分层，实施
分组学习。基础组学生借助透明
方格纸进行面积测算；提升组学
生使用可拆卸教具进行图形剪
拼，自主推导公式；拓展组学生直
接测量校园花坛数据，制作立体

模型、计算用料。
情感护航，构建容错型课

堂。错误是数学思维的真实呈
现。如在“分数应用题”单元，建
立“错误诊疗室”，通过“错例收集
—病理分析—对症下药”的流程，
帮助学生建立积极归因，让学生
不怕错，善改错。

动力激发，创设成长型评价。
借鉴卡罗尔·德韦克的成长型思维
理论，我建立了“三维激励系统”：
即时性语言反馈（如“你的转化思
路很有创意”）、可视化进度阶梯
（数学成长树墙）、长效性物质奖励
（数学实验工具箱）。

在教学实践中，家庭数学焦虑

“代际传递”值得关注。某次单元
测试后，成绩进步的小林却情绪低
落，我询问得知其父亲常说“数学
不好就考不上大学”。为此，通过
开设“数学亲子工作坊”，举行“家
庭数学游戏日”等活动，帮助家长
建立发展性评价理念。一学期后，
班级学生数学焦虑现象明显减少，
成功体验不断增加，学习数学的兴
趣日益浓厚。

当教师成为自信种子的播种
者，用差异化支架支持认知生长，
用包容性环境呵护思维萌芽，用
发展性评价灌溉进步幼苗，相信
每个孩子都能在数学花园中找到
属于自己的绽放姿态。


