
▲别开生面的特色课程

▲学校发展永远在路上……

▲学生文艺汇演,传播青春正能量
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受屈不改心，然后知君子。 曾几何时，由于种种原因，南岳区一中几乎处于被人遗忘的角落。 而今，她正以惊人成绩刷新着人们对她的认知，成功实现了一所薄弱学校
的完美“逆袭”：自 2008 年起，每年高考成绩位居衡阳市同类学校前列；2015 年，二本上线率居衡阳市同类学校第一，超过 10 所市级示范性高中；2017 年，学业水平考试一
次性合格率居衡阳市同类学校第一，超过 10 所市级示范性高中；2018 年，高考二本上线率、学考一次性合格率成绩再创历史新高，接近省示范性高中水平，超过大部分市
级示范性高中……

南岳区一中：一所薄弱学校的完美“逆袭”
本报记者 王明辉 姚瑶 通讯员 彭昶

▲寓意深远“博士帽”

▲团结务实，锐意进取的领导班子

立精神：身处绝境，负重前行

数十年前，一提起南岳区一中，当地老百
姓个个摇头。 为了保证学生生源数量，学校老
师暑假几乎没有休息， 因为要到初中毕业生
家里去走访，不厌其烦地一个个做工作，把学
生劝到学校来读书。 即便这样，生源数量也没
办法保证，生源质量就更无从说起，学校发展
陷入了恶性循环，走到了“生死存亡”的绝境。

令人欣慰的是，面对困境，南岳区一中全体教
师没有“畏难而逃”，没有“自甘堕落”，而是在
学校领导班子的带领下，团结一心，克服种种
困难，负重前行。 奇迹总是偏爱努力的人。 历
经十年卧薪尝胆， 学校终于迎来了最好的发
展时期。

今天，记者走进南岳区一中，深深地感受
到了每一个教师身上那种拼搏奋发的精神和
深深的凝聚力。 在南岳区一中，每个教职员工
都是学校的主人， 每个人都把学校当成自己
的家， 他们都在为“全面打造人民满意的学
校、争创市级特色品牌高中”默默奉献着。

创理念：因材施教，突出特色

“学校发展，理念先行。 ”一个学校要想取
得长足发展，必须有自己先进的办学理念。

囿于地域等多方面的原因， 南岳区一中
的录取分数线不足 600 分， 所招学生文化基
础差，学习习惯、行为习惯都不是特别好，很
多学生对自己缺乏自信， 对人生的道路没有
科学的规划，过着得过且过的日子。 只有对孩
子们采用合适的教育，进行人生激励，让他们

重新燃起希望，树立自信，才能使他们获得跨
越式的成长。 基于以上情况，学校采取两步走
战略：一是因材施教，教育产出优质高效。 通
过采取“精准指导，优生拔尖、普遍提高”的教
学策略，实行分层分班教学，最大限度地挖掘
学生的智力潜能， 使每一名学生的学习成绩
都能在原有基础上得到快速提升。 这样的教
学方法，创造了“低进高出、高进优出、弱进特
出”的教学奇迹。在该校 136班，41人参考，二
本上线 26人，二本上线率 63.4%；138班 41 人

参考，二本上线 35
人， 二本上线率高达
85%！ 二是发展特长，

艺体教育全市领先。 按照
“自愿选择、重在参与、发展特长、

培养能力”的原则，鼓励文化基础较薄弱
的学生选择“文化 + 特长”的成才模式。

近三年高考， 该校美术专业二本上线率高达
75%，高出全省平均水平（39%）36 个百分点，
2018年，旷佳欣、刘雯、李雨菲、王南岚等同学
分别被西安交大、四川大学、首都师范大学、
中国美院等全国著名高校录取，刘双、旷宇、
吴瑞芳等 26名同学被一本院校录取。 一张张
录取通知书、一所所名牌大学，都彰显着该校
特色教育的魅力！

美环境：对标一流，形胜一方

学校有标准化田径运动场、篮球场、体育
馆、图书馆、智慧电子黑板，学校坑坑洼洼的
道路变平整了，教室、公寓安装空调了，学校
食堂有了全新面貌，学生吃得更香、更放心
了……说起学校近年来发生的变化， 南岳区
一中师生如数家珍。

近年来，南岳区委、区政府始终把教育
摆在优先发展的战略地位， 坚定不移地加
大对教育的投入，学校抓住这一机遇，积极
争取资金，不断改善学校办学条件：先后投
资 400 万元， 新建一栋图书馆， 并购买了

17320 册新图书，极大地丰富了师生
业余文化生活； 投资 1200 余万元，
用于运动场、篮球场建设，彻底改变
了过去“晴天一身灰，雨天一身泥”
的状况；投资 100 余万元，用于学校
绿化建设，现在的校园四季苍翠，鸟
语花香；投资 300 万元，用于学校地
下管网及道路油化建设， 进一步提
升了学校办学条件； 投资 60 万元，
用于教室智慧黑板建设， 教学终端
设备为全省一流； 投资 50 万元，建

设理化生实验室；投资 30 万元，建成了学业
水平考试考点， 这是学校首次设立国家级
考点……除此之外，学校还对教室、宿舍进
行了翻新改造，在教室、宿舍安装了空调，
学生就餐全部改用消毒餐具， 学生在校的
学习生活越来越舒适。

现在的南岳区一中，校园面积虽然不大，
但处处显示出布局的优雅精致，置身校内，举
目四望，处处有文化，处处有景观，厚重的人

文底蕴与精美的校园环境得到了完美的契
合。 下一步，学校将以创建省级生态文明示范
校为契机，继续改善办学条件，努力打造一流
的校园环境、一流的育人氛围，把南岳区一中
建设成为最美校园。

精管理：宽严相济，润物无声

该校校长谢小才多次强调：“一个学校必
须以教学为主，一切要为教学服务。 ”在绩效
工资及其他福利待遇方面， 谢小才提出要向
一线教师倾斜，决不能出现干与不干一个样、

干多干少一个样的现象。 该校领导班子带领
班主任进班督学， 还鼓励教师创造性地从事
教育教学工作，实行全员公开课制度。 学校要
求人人都上公开课，并定期开展“学生评教”
活动，强化教学反馈交流，大大提升了教师的
业务能力。

学校把教师专业发展与课题研究、课程
设置紧密结合，强化以研促教、以研促改、
以研促发展。 学校制定了《南岳区一中教育
科研课题管理办法》和《南岳区一中教育科
研成果奖励办法》。 近年来，学校积极推进

“微课题”教研活动，课题覆盖了所有学科，
动员全校教师参与， 逐渐培育了一批科研
骨干和优势学科。 教育科研带动了教师专
业水平的不断提高， 进而促进了教学质量
的提升，实现了学校发展的新跨越。 目前学
校主持的《创建生态环境下普通高中教育
特色模式的探索开题报告》 正在积极申报
省级课题。

骨干教师李云告诉记者：“学校新一届领
导班子给我们学校带来了正能量。 他们都很
平易近人，尤其是谢小才校长，经常走进教室
听课，走到我们中间，和我们谈心。 他们给我
们一线老师更多的不是批评，而是鼓励。 ”人
性化的管理模式， 让教师们真切地感受到以
人为本的温暖和力量。

树信心：点燃激情，梦想成真

“尽管我们的一些学生没有很好的学习
基础，但是他们的成长不应该被压抑，而应是
自由、幸福地成长。 ”谢小才说，“我经常对老
师们讲， 不必苛求每一个孩子学习成绩都很
优秀，关键是看他们在学校是否能够和谐、健
康地成长， 关键是看孩子在生命成长的过程
中学校给了他们什么。 ”

为了让所有学生感受到教育的关爱，
南岳区一中提出“帮助每一名学生找到自
信”的教育理念，实行小班化管理、分层次
教学，要求全体教师不抛弃、不放弃每一个
学生。

刚刚带领高三毕业班 138 班在高考中取
得优异成绩的班主任贺展谈起班里的学生
时，深有感触地说，他所带的这个班，刚入学
时，大多数招分数只有六七百分。当时面对这
些学习成绩不好又不遵守学校纪律的学生，
他也曾经感到茫然和失望。

“校领导了解到这一情况后，经常找我谈
心，不仅使我增强了自信心，也让我改变了对
这些学生的看法。 ”贺展说，“其实这些学生并
不笨，只是学习上缺少毅力，自制力较差，没
有一个好的学习方法是导致他们学习成绩不
好的原因。 ”于是，在平时的班级管理和教学
中， 他经常通过一些成功的事例和自己的实
际行动去激励每一个学生。 遇到学生心情不
好的时候，他就会主动找其谈心，并安排各科

老师抽出时间为学生无偿补习初中
阶段课程，不论哪一名学生，哪怕只
有一点点的进步，他都会给予表扬和
肯定。

“刚开始，我对我们班的学生时刻
都不敢放手，到了后面，他们都能遵守
纪律，学习也都非常自觉。 ”贺展欣慰
地告诉记者，“我们班学生的学习成绩
进步非常快，2018 年高考， 一本上线
26 人， 二本录取 35 人， 二本上线率
85%”。 说到这里，贺展难掩内心的骄

傲与自豪。
“我在南岳一中重新找回了自信。 ”回忆

起刚进入南岳一中时的情景，138 班学生
旷宇记忆犹新， 她入学时成绩只有 500 多
分，在学校老师的关爱和鼓励下，她的学
习成绩提高得非常快，最终被青岛科技大
学录取。

类似旷宇这样的同学还有很多， 他们曾
是一度遭到冷落的学生，来到南岳一中后，对
自己的未来都充满了信心， 并最终凭借自己
的努力实现了大学梦。

光荣与梦想同行，泪水与汗水铸就辉煌。
我们深信： 南岳一中人一定会伴着冉冉升起
的朝阳，乘风破浪，扬帆远航，一定会在衡阳
这片热土上树起一面教育创新的大旗， 点亮
一盏教育改革的明灯。


