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星期四 科教新报 连线
记者探访教育强县（市）

本报讯（通讯员 向碧波 童光现 张
婷 记者 杨元崇 ）11 月上旬，龙山县老兴
乡中心小学教师王建夫妇工资账户上到
账 1-8 月份的偏远学校人才津贴 19200
元。王建掰着手指算了一笔账，“每月 1200
元的人才津贴、200 元的乡镇事业单位人
员特殊补贴， 每年 8000 元的绩效考核工
资，再加上每月 3200元左右的工资收入，1
年下来，我俩的总收入接近 14 万元。 ”谈
到往后的打算，王建夫妇计划今年在学校
附近动工建房子，安心留在农村任教。

此前，王建到龙山县卫生局跟班学习
1个月后，局里拟将他调入城里。他主动要
求回学校工作。“要留住乡村教师，首先是
要通过实实在在的措施留住人心。 ”在龙
山县教体局局长傅立波看来，向偏远学校
倾斜优惠政策，提高乡村教师待遇，是留
住人心的关键之举。

龙山县把落实农村教师待遇情况纳
入县直部门考核，使教师的待遇得到充分

保障。 近 2 年，在龙山农村教师进城赶考
热出现了“退潮”现象。

龙山县红岩小学教师彭兴林符合城
区招考条件却不报名，在他看来，大家没
必要再往城里学校“赶考”，他对记者说：
“我们职称评定指标上浮倾斜 5%， 每月还
有专项津贴，赴全国各地培训的机会比城
区学校多。 ”据龙山县教体局相关负责人
介绍，今年甚至还有数 10名城区教师主动
申请到农村学校任教。 龙山县今年 1-8
月， 为 51所学校 2695名农村教师共发放
1200 多万元人才津贴，教师的待遇得到了
进一步提升。

龙山县对农村教师既给“银子”也给
“房子”，圆了农村教师的安居梦。 近年来，
该县筹资 8000多万元实施农村教师“安居
工程”，建设农村教师公租房 1700多套，全
县 95%以上的农村教师通过公租房圆了住
房梦。 同时，龙山县大力推进标准化学校
建设。近 5年全县共投资 5亿多元，大力改

善农村学校办学条件， 满足师生的教学需
求。

“量身定制”促教师专业成长。 2015年
8 月， 该县成功创建湖南省“国培计划”
———乡村教师培训项目县，获“国培计划”
专项经费支持 300万元。 采用“请进来”与
“走出去”相结合的方式，该县先后邀请全
省的教育专家来龙山讲学， 同时开办骨干
教师国内、省内高级研修班，每年选派 100
余名农村校长、 骨干教师外出接受高层次
培训。全县先后有 10人被评为全国优秀教
师、省特级教师、教学能手、优秀教师等；在
全县 60名“龙山县优秀教师”中，农村教师
占 43名。

2015 年，该县打破常规，实施新“青兰
工程”，开展了“免费定向师范生岗前挂职
锻炼”活动，新教师赴农村学校任教前到城
区学校挂职锻炼 1年， 由城区学校的“师
傅”对“徒弟”进行一对一传、帮、带，使城区
和农村学校同步共享均衡优质教育资源。

龙山农村教师不再“挤”进城 本报讯（记者 胡荧 通讯员 谢春成）11 月 7 日，
记者从南县教育局获悉， 自今年 4 月南县建立县级
领导和县直部门办教育联系点工作制度以来， 全县
112所中小学校面貌发生了较大改观。南县县委副书
记詹再德筹资 10 万元改善南洲实验小学校园，县政
协党组副书记周建新为新颜完小添置 2 万元卫生设
施，县财政局、农机局分别投入 50 万元、20 万元用于
改造茅草街中心小学、乌嘴东乐完小的教学楼。

这些成绩的取得与南县县委、 县政府高度重视
教育密不可分。 2014 年 9 月 10 日，南县县委书记汪
军在庆祝第 30 个教师节上铿锵表态：“教育是第一
民生。 我们要倾力推进‘第一民生工程’，努力办好人
民满意的教育。 ”

2015 年底，南县县委、县政府联合印发了《关于
加快教育事业发展的意见》（以下简称《意见》），决定
举全县之力，用 5 到 10 年时间，将南县建设成现代
教育强县。

《意见》实施以来，南县建立了县办教育联系点
制度，县五大家领导、县直有关单位分别联系支持一
所学校，帮助搞好学校的控辍保学、班子队伍建设、
学校周边环境治理、条件改善、助学工作、教师节活
动等， 并将帮扶工作纳入县绩效考核； 研究制定了
《南县“模范教师”“三名教师 ”“优秀管理团队”“骨
干教师”评选实施方案》，每年拿出 200 万元专项经
费，建立名校长、名教师和骨干教师及优秀学校管理
团队奖励机制； 每年预算 100 万元用于精准扶贫和
免除普高特困生学杂费； 每年拨付 200 万元教育信
息化专项经费，400 万元合格学校建设专项经费，50
万元“足球示范学校”建设经费、50 万元少年体校建
设和学生培养经费，30 万元中小学综合运动会专项
经费。

在南县，“有问题找县领导” 成了各中小学校解
决问题的重要法宝。 除了政府主导、部门联动外，南
县还引进社会力量筹措教育建设发展资金， 兴办教
育。 如今，南县实现了“所所学校有项目，个个单位办
教育”的目标。

从 4 月到 10 月上旬，南县用于改造学校设施设
备经费总计超过 300 万元； 对学生捐款捐物共计 10
余万元，有 200 余名学生接受了捐款。 初冬时节，寒
意颇深，但对南县各学校的老师和学生来说，这个冬
天让他们感觉暖意融融。

所有学校有项目 个个单位办教育

南县把教育打造成
“第一民生工程”

既给“银子”也给“房子”

本报讯（记者 刘芬 通讯员 石自行）
为有效补充乡村教师，科学优化队伍结构，
浏阳市自 2011 年实施系列乡村教师支持
计划，5 年来效果显著。 2016 年 10 月下旬
在长沙召开的长江中游四省会城市“中国
教师发展·乡村教师支持计划研讨会” 上，
浏阳市的成功经验被作为典型推广。

近年来，浏阳市采取“引得进、留得住、
发展好”的原则，多渠道引进教师并提高教
师队伍素质。近 5年，浏阳面向社会公开招
聘新教师共计 1455 人，从高校引进免费师
范生 131 名，选调接纳 92 名外地从教浏阳
籍老师返乡工作。 引进的教师大部分分配
到了乡村学校，充实稳定了乡村教师队伍。

与此同时，浏阳大力实施“教育三年行
动计划”，新建乡村学校 25 所，新建乡村学
校教师公租房 1839 套， 改扩建乡村学校

325所，有力改善了办学条件。 为留住优质
教师资源，改善教师福利，从 2011 年起教
师人均年收入增长了 1 倍以上。 在乡村教
师乡镇补贴基础上， 增发边远农村学校教
职工津费补贴；自 2016 年起，又新增义务
教育阶段学校寄宿生晚自习补助 800 多万
元，班主任津贴 850 万元，乡村学校校长岗
位津贴 120 万元， 有力调动了乡村教师扎
根山区的积极性。

发展好是浏阳的另一教育特色， 该市
启动“乡村校级领导”“机关中层”的公推竞
聘制度， 组织全市教育系统管理干部公推
公选工作。 仅 2016 年，浏阳就选拔交流机

关中层干部 22 名，初中校长 32 名，初中书
记、副校长 70 名。 通过这种“公推”加“竞
聘”的方式，使一批想干事、能干事的教师
走上管理岗位， 让一批责任心强、 德才兼
备、实绩突出、群众认可的优秀干部脱颖而
出，形成一支敢担当、高水平的教育管理队
伍。

浏阳通过“引得进、留得住、发展好”等
一系列举措做活浏阳乡村教师建设文章，
该市教师资源配置得到显著改善。 2013 年
该市顺利通过“义务教育发展基本均衡县”
国检，2015年成功创建“湖南省教育强市”，
实现了教育事业均衡、健康、快速发展。

引得进 留得住 发展好

浏阳做活乡村教师建设文章

日前，桃江县小学音乐教师教学比武活动在桃花江小学举行，
来自全县 14 个乡镇的 14 名青年教师在音乐擂台上展开了激烈的
争夺。

14名教师的课各具特色，赢得了评委的一致肯定。灰山港镇完
全小学教师周利在执教《童心是小鸟》时，以诗歌的形式导入，而后
引导学生节奏练习、歌曲学唱，整堂课清新流畅；高桥乡小山湾学
校的詹亚琼所教的《粗心的小画家》生动有趣。 最终，小山湾小学詹
亚琴、湖连坪九年一贯制学校黄雁南等 6位老师获得一等奖。

陈定山 张益田 摄影报道

桃江 14名音乐教师擂台争霸

本报讯（记者 余娅 通讯员 袁愈雄）11月 6日，2016
年娄底市“新高考·新课改”专题研修活动在娄底一中举行，
湖南省教育厅副厅长王建华、 杭州二中校长叶翠微受邀分
别作了专题讲座，全市近 2000名教育工作者参与研修。

“以前大家都是吃‘套餐’，但现在变成了‘自助餐’。
以前的考试要求大家‘以长补短’，但现在大家要学会‘以
长扬长’。 ”研修班上，湖南省教育厅党组成员、省委教育
工委委员、副厅长王建华以《适应新常态，应对新高考》为
题，从新高考改革的基本原则与目标、主要变化及应对策
略等方面作了精彩的专题报告。

浙江省是全国首批进入“3+3”新高考试点省份之一，
在应对新高考方面积累了丰富的经验， 而杭州二中是浙
江省应对高考改革的突出典型。 杭州二中校长叶翠微以
《基于新高考的教育变革与创新》为题，结合浙江新高考
方案，提出“考教文离”等未来改革内容，认为以后教育的
价值取向将以知识教育为主转变为能力教育为主。

娄底市教育局党组书记、 局长李耀文介绍，2018 年，
湖南省将启动新一轮高考招生制度改革，到 2021 年基本
构建具有湖南特色的现代教育招生考试制度。 举办研修
班意在使全市广大教师和教育工作者明确新高考政策的
基本要求和应对措施。

娄底 2000人研修
科学应对“新高考”

本报讯（通讯员 陈波）在日前结束的永州市中学生足
球赛上，宁远县派出的 4 支代表队中，高中女队、初中男队
分别折桂，初中女队夺得亚军，成为本次比赛的最大赢家。
这是该县创建“全国足球特色学校”取得的初步成效，而这
些成绩的取得多亏宁远县实施的“两早两到位”举措。

宁远县校园足球工作启动早。 今年 3 月，教育部《关于
开展全国青少年校园足球特色学校及试点县（区）遴选工作
的通知》下发后，宁远县委常委会和政府常务会上分别进行
了专题研究，要求教育部门主动作为，县财政、人社等部门
通力合作，创建 1所“全国足球特色学校”。 该县安排体育工
作基础好的宁远三中作为“全国足球特色学校”进行申报。 5
月，该校通过班级足球赛遴选了 50 名运动员，并组建了高
中女子，初中男子、女子足球队。

校园足球要想获得长足发展， 师资力量是不可或缺的
条件。 为了创建需要，该县于上学期安排该校 5名年轻的体
育教师到郴州参加足球培训，同时，该县建立了人才引进机
制，8月份将外地某校一名宁远籍足球专业的体育教师引进
到宁远三中。 为了提高训练水平，该县还从外地聘请了 3名
职业球员到学校任教。 种种举措保障了师资到位早。

除了“两早”外，宁远县还做到了两个“到位”。 后勤保障
到位。 宁远县财政安排了 50万元的创建启动资金。 今年 5
月投入 10 余万元对宁远三中的运动场进行修整，并购置了
训练服和训练器材，确保训练需要。 暑假期间，代表队坚持
训练，外聘教练的工资、参训学生的伙食费、教练员的补助
等均由财政专项经费支出。宣传工作到位。宁远三中将创建
工作与校园文化有机结合，通过多种形式大力宣传足球，为
创建工作营造良好的氛围。

宁远县教育局负责人表示， 下一步该县将从广东等足
球运动发达地区引进职业球员和教练员到该县开展足球专
项支教，进一步提高该县足球的教学水平。

宁远“两早两到位”
给力“足球梦”

本报讯（通讯员 蒋军生）11 月 5 日，
湖南省中小学“国培计划”“送培到县”师
德巡讲团一行来到茶陵县进行师德宣讲。
讲师团成员饱含深情的讲述了自身平凡
而感人的点滴事迹，深深打动了现场 600
多名教师，会场中不时响起如雷的掌声。

本次师德演讲报告讲师成员来自双
峰县特殊教育学校的陈文鸿、双峰县三塘
铺中学的陈倩倩和湘乡市龙潭八一学校
的李小龙。李小龙，“叮当网络助学爱心直
通车”的创办人，曾获“中国青年志愿者优
秀个人奖”。他在以《因为懂得 所以坚持》

为主题的演讲中说道：“我最大的愿望就
是希望人人都能成为志愿者，帮助越来越
多的贫困孩子顺利上学。 ”他 7年的助学
之路一直至今不曾间断。 陈文鸿以《爱在
无声的世界里》为题进行了声情并茂的演
讲。会后，参培学员们纷纷表示，通过来自
一线教师的典型事例，对提升自身道德修
养、促进教师整体素质和专业能力起到很
好的作用。

茶陵 600教师感受师德魅力
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