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据报道， 广西桂平市第一中等职业技术学校为拆原男
生宿舍建新学生公寓，将男生安置到女生公寓，而让腾出床
位的近 300 名女生搬到一个临时搭建的铁架大棚内。 大棚
拥挤而简陋，不少女生对此不满。 学校领导对此解释称，由
于临时安置的大棚为大宿舍，相比男生而言，由女生来住不
容易出现争执、打架等问题。

女生更好管理？这个理由实在有点牵强。如果学校能为
临时宿舍配备相对完善的设施， 相信即使男生住进大棚只
怕也不会发生什么争执，更不至遭到女生的不满。 说白了，
就是有人图省事，置女生于不便的境地却还要辩解。 这种简
单草率的做法，非但不是管理者应有的作为，反而折射出学
校管理缺乏人性化服务应有的温度。

学生是学校的主人，而不是校园行为被动的接受者。 在
作涉及学生利益的决定前，为什么做不到与他们充分沟通，
在良好的互动之后再执行决定？ 回答这个问题，还真需要校
领导细思量。
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全国硕士研究生招生考试本月中旬开
始报名，闻此消息，考生们跃跃欲试，而同
样激动的，还有那些冲刺机构，小广告漫天
飞舞，甚至吆喝着“保录取”、“签约通关”、
“不录取就退费”， 开出上万元甚至十几万
元的价码， 生怕错过了这一年一度的捞金
好时机。

如果说这学费都花在一对一的专家辅
导、实打实的考试模拟上，估计没人信。 况
且据调查，许多课外班聘请的“名师”只是
高校在读研究生或助教而已， 而“专业讲
义”也是他们根据学生情况来自行制定。看
来，奥秘一定在所谓的“独家人脉”、“秘密
资源”里，可是经研究，这些“门路”也只是
通过聘用的在读研究生来和导师取得联
系，能不能录取，说到底还得看考生自己的

实力。掺水的师资与教学、不靠谱的人脉关
系，看到真相的你，眼泪有没有掉出来？ 不
过话说回来，如果这“人脉”能靠谱到保证
录取，恐怕找上门的不仅有教育部门，还有
纪检部门。

“保过班”能发展，源于市场有需求。 说
白了， 这些商家不过是利用考生们考取心
切，以“不录取退钱”的承诺给人一颗定心
丸，玩一场“即使有人考砸也稳赚不赔”的
营销游戏。 如果说，培训老师与考生是一个
愿打一个愿挨，那么如此漫天要价，师资良
莠不齐，师资水平真伪难辨，甚至存在灰色
利润之嫌，教育、工商等相关部门又岂能坐
视不管？社会机构主办的培训班，收费价格
该如何规范、教学质量该如何把关，这些问
题不该任其悬而未决下去， 让天真的孩子

为掺水的学习埋单。
或许有人认为，不管花多少钱，能考中

就值。 但是，考上研究生或公务员，就真的
是人生赢家了吗？ 一场考试定输赢的观念，
许多人长大后依然秉持着， 报个培训班突
击应试，做卷子、背习题，仿佛一夜回到高
考前， 素质教育在举步维艰地寻求点滴进
步， 而我们却要主动退回到应试教育的樊
篱中，将能力、素质放在分数之后，一门心
思看排名，或许并不是体制在束缚我们，而
是我们在束缚自己。

赚钱需有道，捞金莫贪杯。 奉劝各类培
训班收起宣传噱头和蒙人把戏， 担起教书
育人的责任，踏踏实实丰富学科内容，真心
为考生服务，帮助他们在收获知识、能力的
同时，更能辨清人生的方向。

天价“保过班”大腿抱不得
□ 朱玲

据《扬子晚报》报道：从今年 9月起，南京金陵汇文学校小学
部选“小干部”出现新点子，以岗位招聘“CEO”代替班干部，于
是出现了五花八门的 CEO，有值日的“黑板 CEO”，管餐后零食
的“水果 CEO”……

站在学校角度， 孩子如果爱唱歌就搞文艺， 爱管事就做后
勤，怎么投其所好怎么来，也是一种满足学生心理的创新教学管
理。 低年级小朋友表现欲强，乐于表述，为了让他们都有参与班
级事务的机会，连拉窗帘扫垃圾都设岗，却难免让人笑不起来。
且不论工作内容划分太细,安排起来会显得零乱,抓不住重点。
就说这画地为牢的做法,又怎么能够激励孩子去助人为乐呢？ 不
可否认，班干部相对于普通同学，一直拥有着特殊的“福利”，可
以频繁出入班主任办公室，甚至拿着小教鞭敲打讲台，优越的附
加值令人心生向往。只是名额十分有限，为抢夺评选资格而出现

“跑官要官”，也就不足为奇了。 因此，学校为满足全民皆官的愿
望，采用 CEO 打包赠送的荒诞措施，正是对那些碌碌无为，但
又想要求“进步”者的无奈妥协。

诚实点说，要当好一名合格的“指挥人”实属不易，不仅要贡
献汗水，更要忍受众多的责难与误解。 如此看来，为了让人减少
对“官场”的依恋和崇拜，班级多增加一些服务类头衔也未尝不
可。不过，平庸者上位，优秀者将更难有出头之日，当“浮躁”成为
学习氛围时，必然会导致个体努力的弱化，孩子不再愿意通过自
己的付出获取奖赏，甚至幻想好逸恶劳。 很显然，在这样的态势
下， 集体竞争活力被人为阻塞了， 就更别提教育激励机制的初
衷。

打铁还需自身硬。 预防和惩治校园的不正之风是一项具体
工程，任重而道远。 教师与其费心思把班干部换成洋文名头，不
如加强班级制度建设， 紧握明辨是非的戒尺， 以民主决策取代

“一个人说了算”，以公开透明取代私相授受。 唯有如此，才能让
孩子看到学校狠抓作风的决心，同样也不枉社会、家长们的殷切
希望。 否则，再华丽的改革也是徒有虚名罢了。

班干部怎成 CEO 了
□ 陈丽斯

新闻导读：子女、儿媳愿意在家照顾卧床不起
的父母公婆,政府每月发给 300 至 400 元不等工资,
这是南京将创新启用的居家养老服务方式。赡养自
己父母还能领到“补助工资”,此举在微博上引发了
各方热议。

@ 堂吉诃德： 现在很大一部分人生活压力巨
大,上有老,下有小,自己微薄的收入还要支撑整个
家，纵使他们有这份“常回家看看”的心意,也难有
能力真正地照顾好老人。 在这种情况下，通过政策
杠杆激活晚辈尽孝的热情，无疑是破解难题、增强
责任、满足需求的多赢之举，不失为一种人性化的
制度创新，值得提倡和推广。

@ 武洁：虽然说是工资，但低保、失能等对于
五类困难户的界定，以及 300 元（照顾半失能者）或
者 400元（照顾失能者）的“补助”，可以说条件其实
相当苛刻，支付额度却相当有限。 究竟能有多少老
人符合“家属照料型”养老的要求，又有多少儿女会
因为几百元的小钱而回归家庭，这显然需要打上个
问号。

@ 杨燕明：在经济不断发展的现代社会，政府
在社会保障中承担更大责任已成趋势。当然这并不
意味着由职能部门全部埋单，而是应尽力去完善后
勤服务、提升生活水平，让老有所依成为现实。就此
来说，南京的探索虽然有补助数额低、覆盖面不宽
等局限，但表明他们已经看到了现实的“老龄化”问
题，并致力于去解决，而不是急匆匆地撇清责任。

@ 张连洲：实行“货币养老”，折射出的是亲情
功利化。 某种意义上可能会使父母与子女之间，由
家庭成员关系变成委托雇佣关系。 要知道，我们照
料长辈， 实际上是感恩和孝心的一种自然表达，即
便不拿“工资”也不能置卧床不起的老人于不顾。

@ 赵嘉嘉：相比年轻人回去照顾父母，不如鼓
励他们生活在一起，来得更加务实和有效。 在这方
面，亚洲其他国家都有相对成熟的制度，新加坡子
女与老人同住将获政府津贴，韩国和老人一同起居
的家庭， 在购房和税收上都能够享受到优惠的待
遇。 而著名的“一碗汤距离”，指的是即使两代人分
开住，间隔的距离也不远，以送过去一碗热汤而不
会凉为标准。

高校教师不得抄袭剽窃、篡改侵吞他
人学术成果，不得索要或收取学生及家长
的礼品、礼金，不得对学生实施性骚扰或
与学生发生不正当关系。 近日，教育部已
首次划出针对高校教师的师德禁行行为
“红七条”。

近年来，对于教育群体来说，可以说
是多事之秋，除了中小学教师外，高校导
师也没少“出事”，一度将这些人引向舆论
的风口浪尖，笔者认为，师德作为职业道
德的一种，主要依靠自律，通过社会舆论
的监督评价来实现，促其加强行为的个人
约束。

道德重在教育、重在引导、重在自律、
重在监督。要让教师师德高尚、忠诚教育、

甘于清贫、乐于奉献、教书育人、关爱学
生，前提是高校管理的制度完备、机制完
善、工作规范，职工的一切行为都有法可
依、有章可循。

尤其重要的是，我们在对教师提出种
种要求、设定种种限制、划定种种框框的
时候，也要充分给予更多体谅、更多温情、
更多关怀，比如教师生存状态、工作环境、
评价制度、福利待遇、心理健康，等等。 多
为这类人搞好服务、分忧解难、扶危帮困，
才能让他们能够解除后顾之忧， 安居乐
业，一心一意教书育人。

试想一下： 如果高校待遇普遍提高
了，生活状况好了，还会有人不辞辛苦去
校外兼职兼薪吗？如果在校评价机制科学

合理，还会出现学术造假、买卖论文、贿赂
评委的事吗？ 如果招生、考试、推优、保研
等工作规范有序， 完全置于阳光监督之
下，还会有违规暗箱操作和收受学生礼品
礼金等腐败行为吗？

总之，高校教师从事的工作是千秋大
业，是为未来社会奠基，是培养建设者和
接班人的伟大工程。师德水平关系教书育
人水平，关系人才培养质量，关系社会道
德风尚。新时期划定师德“红七条”是必要
的，必须的，也是重要的。但同时我们也别
忘了经常为其送去温暖和帮助，让教师不
仅因为职责神圣而且因为感动感激而更
加敬业乐业，严守道德规范，自律自省，更
加具有无私奉献精神。

10 月 14 日衡山一男子胡某带孩子从广州
探亲回来，由于车票紧张，两人买到郴州西站的
票。列车到达衡山西后，胡某在出站口补了自己
的票，想让孩子跟着别人“混”出站。后来见孩子
被车站工作人员查到， 他想工作人员不会扣留
小孩，就在广场上一个角落等候。直到民警准备
将男孩带走时，他才出来认领。

———为了一张车票，丢了一个孩子，可不太
划算啊。

最近几天，一个名为“112 家 IT 公司薪水
一览表”的帖子在微信朋友圈流传很广，其中详
细列明了百度、微软、腾讯、华为、小米等诸多
IT 圈公司为高校应届毕业生开出的薪资情况，
有的甚至超过一年 20 万元。 在业内人士看来，
互联网行业的高薪现象很正常， 但光鲜的数字
之下，也有不为人道的艰辛。

———世上本没有活少、 钱多、 离家近的工
作，“程序猿”的高薪来自高负荷的工作，只要你
愿意吃苦，干哪行都能拿高薪。

听到有人大喊“抢劫”后，一群广场舞大妈
仗义出手，追得两名劫匪四处逃窜，最后躲进居
民楼内不敢出来。大妈们则把守住楼道口，等着
民警前来“瓮中捉鳖”。事后他们说：“哪见过这
阵势……”

———别再抱怨大妈们跳广场舞了， 她们可
是一群身手矫健、宝刀不老的“女侠”。

点评人：余娅

女生住铁棚

照顾父母补助工资
是人性化的创举？

筑起师德“红七条”温情底线
邵阳医专 刘运喜


