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传递智慧 超越梦想

随着改革开放经济社会的发展，越来越多的农村剩余劳动力
外出打工，一大批未成年的孩子留在家里，在农村出现了一个新
的特殊群体———留守儿童。 这些儿童的教育问题是全社会关注
的热点，也是难点。 关心和关爱这些儿童是我们这个社会和教育
工作者义不容辞的责任，是摆在我们面前研究的重要课题。 这项
工作直接关系到下一代的健康成长。

一、发挥学校教育主导作用
在留守儿童教育中，学校应义不容辞地发挥主导作用。 一是

学校要成立留守儿童管理领导小组，明确学校、班主任、任课老
师的责任，形成校内齐抓共管的工作机制，真正做到既分工又协
作。 二是健全《师生谈心制度》、《家访制度》、《心理咨询教师工作
制度》、《课外小组活动制度》、《校外义务辅导员工作制度》 等相
关规章制度，完善学校留守儿童档案，实行动态管理。 多开展充
满人性关怀的集体活动，多到留守儿童家庭进行家访，定期与留
守儿童的父母、监护人、代管人进行沟通，为有针对性地开展教
育管理工作奠定基础。 三是积极开展心理健康教育，增加心理咨
询、心理矫正等教育内容，加大疏导力度，创造条件开设有针对
性的心理健康课，创设心理咨询室、咨询信箱、亲情热线电话等，
使留守儿童的行为偏差和心理障碍得到及时矫正。

二、以活动为主体，搭建快乐成长平台
以学校少先大队牵头，建立关爱留守儿童志愿者队伍，动员

学校全体师生加入到关爱留守儿童行动中来， 组织他们深入留
守儿童家庭，学生之间开展帮扶活动，使留守儿童“心有人爱，身
心有护，难有人帮”，可利用少先队开展一些集娱乐和教育为一
体的形式多样的活动。 如让这些留守儿童过一个快乐的儿童节，
他们的生日，为他们举行生日晚会等，真正让这些留守儿童看到
集体的温暖，心情的愉悦，享受温馨与幸福。 与此同时，为留守儿
童办实事，在他们之间开展“手拉手”活动，争做“知心哥哥、知心

姐姐”成立帮学对子，从生活上、学习上给这些孩子无限的关心和
帮助。 自我们学校实施高效课堂以来，每个班级对留守儿童根据
不同层次分成多个学习小组。因为我们发现这些留守儿童在学习
成绩、智力水平、身体发育、思想品行和心理健康等方面都明显差
于其他同学，而在障碍、缺陷、自卑心理的比例则明显高于其他学
生。老师根据这些状况，对学生采用因材施教、因人而异的教学方
法，向他们多提问，鼓励他们积极回答问题，发现他们的闪光点，
对他们取得的成绩多鼓励。 从心灵上帮助他们消除失落自卑、自
私冷漠、孤僻脆弱、任性、暴躁、逆反心理、怨恨情绪的心理障碍。
真正和他们心灵上进行交流与沟通。 通过一段时间的努力，这些
留守儿童都能较好的融入到集体中来，在他们中间评出了优秀学
习小组和优秀个人，充分调动了他们学习积极性和班级荣誉感。

三、拓宽留守儿童的育人途径
我们在留守儿童、单亲家庭儿童的教育管理途径上，一是坚

持以严格的要求规范行为，以丰富的活动发展能力，以文明的环
境熏陶性情，以优质的服务保障成长。 设立“留守儿童、单亲家庭
儿童之家”， 每周安排学校科任老师和少先队大队辅导员轮流值
班加强留守儿童的“真空时段”进行管理。如:组织看电视，阅读课
外书籍等。 二是设立“谈心桌“，和他们促膝谈心，问卷等方法，搭
建师生心灵沟通的平台。三是开展“双休日、节假日”活动。如到敬
老院慰问，向地震灾区献爱心活动等。 四是建立“留守儿童、单亲
家庭”档案与成长记录袋，全面了解他们的家庭、学习、生活情况，
关注学生成长中遇到的生理、心理问题，注重心理疏导、情感沟
通、 习惯养成等情况。 班主任每学期结束后将他们在校学习、活
动、日常行为表现，情感表现以及班主任的有关评价及时报告给
家长及其监护人。

通过我们的努力，我坚信：留守儿童、单亲家庭的教育一定会
开出绚丽多彩的花朵，我们的梦想一定能实现！

关爱留守儿童的思考
石门县磨市镇完全小学 王攀
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近期， 我校七年级八
位老师开展“同上一堂
课”的教学活动。 我上课
的内容是 《地毯下的尘
土》。

当我上完《地毯下的
尘土》这堂课后。 自我感
觉很一般，甚至觉得还没
有之前上《第一千个球》
那么好。

反思一下自己的那
堂课，至少存在以下几个
明显的问题：

一是时间把握不够
恰当。 学生自学的时间短
了一两分钟，展示点拨这
个环节显得有点匆促“收
兵 ”的味道（特别是正面
描 写 和 侧 面 描 写 没 讲
透）， 其实练习小结这个
环节还可以少两三分钟。

二是学生参与课堂
的积极性不是特别高。 平
时我的课堂还活跃些（不
知是不是有老师听课的
缘故 ， 学生发挥不够彻
底）， 就连每次考试只能
考二三十分的李涛和李
谦也会举手发言，可今天
他们没有。 今天只有 18
个同学上台或得到了发
言的机会（课后统计的），
只占整个班级的三分之
一，理想的状态应该是二
分之一，有几个同学回答了两三次。

三是对于学生的评价鼓励性不够 ，学
生回答问题后， 我除了请其他同学点评以
外，轮到我说时，我很多时候用的是“很好”
“不错”之类的没有个性化的评语，这是我
平时对同学表扬不够的体现。

四是自己的教学基本功一般， 教学水
平有限， 因此在课堂的把握和教学环节的
衔接等方面显得力不从心， 不能很好的抓
住课堂生成这一点，教学激情不够。

当然肯定还不止这些，不过是“当局者
迷旁观者清”， 上课时我也显得很紧张，过
于看重这个任务的完成情况（也就是刻意
去追求在我所设定的时间内完成每个环节
的任务），其他的没去在意，不知那些听课
的老师有何感受，期待他们的指导与赐教。

当然，自我感觉较好的地方也有三点：
首先是觉得“一滴水”这个活动搞得很

成功。 这个活动在我班已进行两周，由课代
表每天安排一个同学在后面的黑板上写上
一句自己喜欢的话， 然后在上课开头的几
分钟把它向同学们介绍一下。 先自己读一
遍，再说说自己的理解，再带领同学们读一
读， 最后要求同学们把它抄到语文积累本
上。 今天的陈诗同学表现很好，声音洪亮，
解说精彩，其他同学对她的点评也很恰当。

其次是“小老师”的教学表现好。 今天
的小老师由语文课代表杨永珍来当。 她负
责检测字词的掌握情况， 她请两位同学上
台注音和解词，而后请同学上台批改，最后
和大家一起订正。 她还请同学用“津津有
味”和“眷顾”造句，这是我平时用的比较少
的方法，她敢尝试，并且也很成功，真有老
师的风度和味道。

第三是对于这堂课的教学环节的设计
我比较满意 。“导入 、 示标———自学、讨
论———展示、点拨———练习、小结”。 我所讲
的时间不足 20 分钟，学生发挥的时间和空
间较大，学生的自主性得到体现。

我有两点感受越来越强烈，我认为：学
习学习，要靠“学生习得”，“研习而得之”，
而不是靠教师“教而得之”，老师的理解和
体悟永远不能代替学生， 只有学生自己主
动获得的东西才是永远存在于他脑海中的
根本。 再一点是我越来越觉得魏书生老师
说得很有道理，他说“干部能做的事，老师
不做。普通同学能做的事，干部不做。”我把
它扩展为“普通学生能做的事，组长不做；
组长能做的事，班干部不做；班干部能做的
事， 班长不做； 班长能做的事， 班主任不
做。 ”让学生锻炼一下，好处多多。
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在学校管理中，班级管理是一个比较重要的方面，要组织和
培养出一个好的班集体， 就要使班级具有明确的奋斗方向和共
同的奋斗目标，有健全的组织机构，有一个团结一致的由关心集
体的积极分子组成的领导核心， 有正确的集体舆论和优良的班
风，有严格的规章制度和严明的纪律，朝气蓬勃、团结友爱的学
生集体。 据此，我谈谈个人对班级管理的一些看法：

一、明确集体的奋斗目标，培养学生的集体意识
集体的目标体现出我对全体学生的期望和要求，代表了

班集体的方向。 我要求每个学生清楚地知道集体的远期目
标和近期目标。 远期目标即一个优秀集体要达到的要求，如
要评为我校学期末的文明班应达到什么要求， 这些要求不
是学生一天两天能做到的， 但我让学生知道这些要求不是
可望而不可及的，而是通过努力之后是可以做到的。 比如我
校评比“流动红旗”的活动，我让学生知道只要每个同学都
遵守纪律，不做影响班集体荣誉的事情就可以达到。 事实证
明，我班每周都能拿到“流动红旗”。 其次，我让学生知道在
这样优秀的集体中生活、学习会感到更愉快，使学生对集体
产生渴望。

二、促好“龙头”，抓好“苗头”，净化“后头”
俗话说：“要想火车走得快，全靠车头带”。建设“龙头”，就是

建一支有朝气、有战斗力的班干部队伍。 班干部队伍，是班级工
作核心，是一个班能否形成良好班风的决定因素。 因此,“龙头”
建设是我接到这个班后的首要工作。选拔班干部，我从素质、
能力、知识三者综合考虑，做到精心选拔，深入细致观察、比
较，从不同侧面对考虑的对象进行考察，并通过开展一些有
目的、有针对性的活动，发掘优秀学生担任“龙头”。 为确保

“龙头”的战斗力，我对新的班干部采用先试用后任用的方
法，给临时班干部 1� 至 2� 周试用期进行考察，考察合格再
任用。“龙头”建立后，我再悉心指导，热心扶持、大胆使用，
班干成员分工负责，定期总结，优用劣汰，使其有压力、有动
力，真正成为班级管理前沿阵地的生力军。 其次我加强对班
干部言行监督，违纪班干部要严加处理，做到班规面前人人
平等。 我定期表彰优秀班干部，对不称职者要及时调换，注
入新鲜血液，班干部基本可以成为我的得力助手。

所谓抓住苗头就是注意捕捉学生思想、学习、生活等方面不
良苗头，把其消灭在萌芽状态，防微杜渐。 一年级的小学生自觉
性和自控力差，对事物的认识浅，往往分不清对与错，好与坏等，
所以我觉得对他们要以正面的事例进行启发诱导， 调动其接受
教育的内部动力，使他们在思想、品德、学业、生活等方面沿着正
确的方向发展。 在教育过程中，我从“爱”字出发，坚持疏导教育，
循循善诱，以理服人，为学生分析不良行为,把不良苗头消灭在萌
芽状态，防微杜渐。

三、形成一个团结一致的教师集体
班级管理要卓有成效，就需要任课教师的密切配合，形成一

个团结一致的教师集体。 没有良好的教师集体，就不能形成统一

的教育力量，也就不可能把班级管理好。因此，我平时非常注重学
生在学习其它科的学习情况， 跟踪每节次其他课程的上课情况,
在学生面前维护好其他老师的威望。

四、把学校布置的每项工作落到实处
班主任工作艰巨、复杂、细致、繁锁，没有做过班主任的老师是体会

不到的。学校各方面的工作又比较多，怎样才能够完成学校布置下来的
任务呢？ 平时遇到某个学生没有完成作业，自己都会有很生气的时候，
所以只要我们班主任站在领导的角度去想一想的话， 每件事都不会因
为繁锁的工作而忘记。所以，每次开完会，凡是有关学生方面的问题，午
间训导的时候我都会一项一项地对学生进行引导、教育、宣传等。 这样
做往往使我能把工作落到实处。

班主任工作既是一门科学，也是一门艺术。 班主任工作既有
规律可循，又无一成不变的模式，让我们一起在今后的工作中一
齐来感受、体会。

谈小学班级管理
娄底一小 孙邵梅


