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假名师是怎样炼成的
□ 马广志

古有世
说新语，今
有 师 说 新
语， 本版欢
迎广大读者
建言立说。

奖状植入广告
让荣誉蒙羞

武冈市湾头镇泉塘中学 林日新

尽快走出过年状态
益阳市赫山区教育局 曹灿辉

无门图书馆
是大智育人

□�司马童

科教新报·师说

肖先生的孩子在某培训机构上了整整一
个学期的补习课程。 因为找到了一位“四七九”
的名师，肖先生起初很高兴。 可在和培训老师
的一次闲聊后，却发现这个自称是“树德实验
中学的名师”， 竟然不知道学校在什么地方！
（12月 22日四川在线）

近年来， 课外培训市场成了商机无限的
“香饽饽”。 但随之而来的则是收费混乱、师资
争抢、同行相互倾轧、虚假广告宣传等无序竞
争乱象，花了钱却没效果，这让广大学生和家
长叫苦不迭。 究竟是相关法规的失范还是有关
部门的失责呢？

在笔者看来，最直接的原因就是很多教育

机构急功近利，在招生越多赚钱就越多的冲动
下快速扩张。 而由于其内部师资招聘、培训、管
理体系严重跟不上机构发展， 师资链条薄弱，
靠在校大学生、 杂七杂八社会工作人员拼凑，
以致出现了师资严重的“货不对板”。

当然，这也与家长们的盲从有关。 面对机
构林立、良莠混杂的课辅市场，一般家长确实
不谙内幕，难辨真伪，选择培训只能是“跟着感
觉走”。 即使孩子没什么培训效果，也往往以自
己孩子不好好学为由而听之任之，很少会有家
长主动举报。

最重要的还是监管缺位。 培训行业管理牵
扯到多个监管部门和领域，如欺诈和虚假宣传

涉嫌违反《广告法》；家长支付金钱，教师提供
服务，双方又构成合同关系；扰乱培训市场当
由工商管理部门处理。 这种“九龙治水”的体制
造成“相关部门”互相扯皮，以至无利可图之
时，即使是职责所在，也懒得理会。

虽然，名师经济的兴起与发展对于广大学
生家长来说也是一件好事，因为教育应该是多
元化的，给不同的学生提供适合他们的教育模
式完全符合育人规律。 反之，靠弄虚作假而唯
利是图的手段，毁掉的绝不只是一个教育人的
名声，也会毁掉正在成长的孩子。 眼下，尽快规
范教育机构，早日扫除“假名师”泛滥的乱象已
迫在眉睫，有关部门应该有所作为了。

最近网上疯传一条微博：宁波鄞州
高级中学的图书馆， 无门无管理员，10
万册图书， 全数提供给师生自助借阅。
年终盘点，图书反而多出了 6000册。记
者从这所学校证实了网上微博的真实
性。 （2月 1日《钱江晚报》）

大智若愚的说法果然不假。 浙江
宁波的这所中学，7 年前馆门洞开、无
人值守来管理图书， 肯定让好些人为
之捏了一把汗。 可没想到，时任校长王
贤平凭着“对学生信任”的坚定理念，
让这无门图书馆揭示出了一个令人惊
叹的答案。

事实已然证明， 图书馆无门，而
广大学生的心中有“门”，这扇无形之
门更显牢固和安全。 比起别的学校靠
加强有人有门有监控管理的“他律”
来防范图书丢失，宁波这所中学的无
门化监管，可谓凸显了以人为本的高
超思维，也是一堂充满智慧的育人课
程。

貌似愚笨不等于心中无数。 当时
力推实行无门图书馆的王校长，其实
有本“精明账”：“6 个人一年 30 万元
工资， 只要年丢书不超 30 万就值，偷
书是受教育不够， 偷去看了也是一种
受教育， 何况偷拿的书也可能再被放
回来。 ”如此睿智的言语和思维，岂会
愿意把图书馆办成“藏书馆”，又怎会
不因着其人格魅力， 促使学生愈加自
觉地珍视信任、守住“心门”？

或许有人会说，“无门图书馆”演
变成一堂“大智育人课”，虽值喝彩，却
难复制。 倘若离开了校门，其管理效果
和教育收获，便可能大打折扣了。 这种
假设虽然不是杞人忧天， 但却应该想
到，人会慢慢长大，在学校里受到的良
好教化与熏陶， 对其成长之后的素质
和涵养，同样有着密切影响。 习惯了这
种“自律氛围”的学生，将来走到社会
的任何角落，往往不会将“有门”、“无
门”看得区别太大。

“无门图书馆”也许不是宁波鄞州
高级中学的首创，但实话实说，这样的

“信任教育”和“智慧课堂”眼下不是多
了，而是太过稀少。 此外，类似的治校
想法和理念， 可能也并非宁波这位校
长独有的，只是敢于力排众议、勇于尝
试实践的尚属凤毛麟角。 所以，想让这
样的“大智育人课”更多出现，不仅需
要勇敢者的个人气魄， 更期待官方的
积极鼓励和倡导。

河南虞城县一所小学在期末向学
生发放的奖状、通知书上植入了大面积
广告，被网友发现，上传到论坛，连日来
引发热议。

（2月 3日人民日报）
人们讨厌广告，特别是厌恶商业广

告。曾几何时，无孔不入的商业广告，被
列为央视春晚令人不齿的四大恶俗之
一。

然而，无序商业广告仍如“野火烧
不尽”的茅草，一遇“春风”，便要顽强地
表现自己：河南虞城县一所小学竟与商
家联合，共同开创了“奖状”历史上的新
局面———在期末向学生发放的奖状、通
知书上“植入”了大面积广告。有网民大
为愤慨：“央视春晚今年不插播广告，你
们竟然在学生们的奖状上插播广告？这
是在表彰‘神马’？是在培训孩子们从小
就要有经商意识么？ ”

学校是教育场所，它所授予的荣誉
是有很高价值感和权威性的，而奖状就
是学校荣誉的载体，荣誉的象征，对孩
子激励作用是难以估量的，然而，如今
这满是广告的奖状究竟是广告牌还是
奖状？ 它让奖状失去了本来的意义，让
荣誉失去了纯洁的内涵。广告污染的岂
止是一张张具有象征意义的奖状，破坏
的是荣誉的价值感、权威性还有学生们
那天真无邪的心灵。

有人认为，如今是商业社会，孩子
迟早会接触商业活动，学校已不再是圣
洁之地，清华大学这样的高等学府都有
了“真维斯楼”这样的品牌楼，更何况商
家的广告植入还可弥补学校经费的不
足，这是公平交易，何必要如此固守“赤
子之心”呢？ 对此，笔者只能长叹一声：
教育来不得半点马虎，守护教育的纯洁
性与神圣性是每个教育者应有的职责，
一切鼠目寸光的作法都是对孩子教育
和成长不负责任的表现，希望不再有类
似的错误发生。

在过了一个热闹、温馨、祥和的年之后，
人们又回到了工作岗位。 可是，有些地方，特
别是一些职能部门的工作人员却还“沉醉”于
过年之中难于“苏醒”。 在有些人的头脑中，
“不过十五都是年”的传统和风俗习惯根深蒂
固。 人虽上班了，但工作不在状态，“身在曹营
心在汉”的大有人在，群众到机关办事不是吃
“闭门羹”，就是被告知“改日再来”。 如此上
班，未走出“过年状态”，实不可取。

过年放松放松无可厚非。 现在过年放假
七天，应该说是玩够了，年过完了，就应当正
常上班了。 毕竟，该工作的时候，就该认真工
作、好好做事，不能把上班当休息、将工作当

休闲，松松垮垮，嘻嘻哈哈。 国家建立节假日
公休制度， 就是让常年劳作的人们从生理到
心理得到一个较好的放松和调整， 以便以更
加饱满的精神状态投入下一阶段的工作。 倘
若年后上班还处在过年状态中， 不知不觉日
子很快就会溜过去，势必会影响下一步工作，
甚至有损政府机关和工作人员形象。

不可否认， 过年的喜庆气氛对人的生活
有很强的惯性影响。 从娱乐休闲到紧张工作
确实需要一个调整、适应的过程。 但这不应成
为一些部门特别是政府机关年后工作松懈、
工作不在状态的理由， 应调整心态， 人心收
拢，尽快从过年状态中走出来，以崭新的精神

面貌，精力集中，全身心地、迅速地投入到紧张
的工作状态中去。

年后上班最重要的是提振精神。 常言道：
新年要有新进步、新发展。能否实现这个心愿，
取决于一个人是否有激情昂扬的精神状态。
这就要求我们必须从过年的喧闹中走出来，调
整好自己，全心思考该做的事情。

一日之计在于晨，一年之计在于春。新春
伊始，百业待兴。 一年之初，正是安排各项工
作的大好时机。 让我们一开始就始终保持一
种昂扬向上、 积极肯干、 务实奋斗的精神状
态。 开好头，起好步，为做好全年各项工作奠
基。

由于圣诞、元旦和春节的到来，最近一
个多月里， 南京儿童福利院的孤儿们像往
年此时一样， 再次成为社会各界踊跃奉献
爱心的对象。 记者清点了一下，在 2011 年
12月至今 48天里，孤儿们先后接待或参与
了 165 批次、 数千人次参加的社会捐赠或
互动。 （1月 19日《扬子晚报》）

一种普遍的看法是，不管结果如何，爱
心捐赠者的初衷是好的，这种看法，其实是
站在捐赠者角度， 而没有考虑被捐者的感
受。 而从捐赠者立场出发的“爱心捐赠”，有
不少具有很强的功利色彩和形式主义。 因
此，他们不管孤儿是不是欢迎，是不是打扰
老人的生活，就按照自己完成作业的想法，

去孤儿院、福利院，而且，还要搞出“动静”，
要求孤儿、老人一起做互动，以便拍照，以
便交作业，以便展示自己的“爱心”。

站在被捐助者立场的捐赠， 考虑的问
题则不同：他们是需要一次问候，还是需要
长时间的交流？ 他们需要每次 PARTY 式
的活动，还是需要心灵的关怀？ 在一群群慰
问者带着感动离开之后， 他们会有怎样的
心情？ 考虑了这些，也许会在捐赠之前，与
福利院进行沟通，了解孩子们的真实想法，
真实需要；也许只是静悄悄地送上财物，但
不打扰他们的平静生活； 也许不是赶在节
日凑热闹， 而是在平时保持与他们的紧密
联系。


