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随着经济社会快速发展， 党员流
动已经成为常态， 其管理在全国范围
都是一个 “薄弱” 环节。 而对于靠近
广东、 有市外流动党员 16359 人的郴
州来说， 这个现实也很明显。

郴州市是劳务输出大市， 常年在
外务工人员超过 100 万人， 流动党员
占全市农村党员总数的 15.4%。 组建
组织难、 去向掌握难、 活动开展难、
常态管理难、 作用发挥难、 形象树立
难等难题困扰着当地党建部门。

自去年开始， 郴州市以全省党员
分类管理试点为契机， 探索出了流动
党员 “双报一领” （到流入地党组织
报到、 向流出地党组织报告， 主动认
领党员任务） 管理的新路子， 顺应了
流动党员流向、 流量、 流速的新变化，
形成了可贵的 “郴州经验”。 郴州市委
组织部负责同志介绍， 全市推行流动党
员 “双报一领” 的管理模式， 有力地
将流动党员组织了起来 、 团结了起
来， 形成了基层党组织建设、 党员示
范作用发挥的又一生力军。

“流动不流失， 到哪都有家”

永兴冰糖橙又快到一年的采摘
季， 永兴县黄泥镇涌水村是全县冰糖
橙种植重要基地， 面积达 1.1万亩， 该
村在广东等地的 16 名流动党员， 像去
年一样， 主动认领冰糖橙销售任务， 为
家乡的土特产打广告、 找销路。

“这两年 ， 我们通过 ‘双报一

领’ 模式， 为村里的流动党员在外地
找到了 ‘家’， 每年也通过七一主题
党建活动， 给他们寄去红色大礼包，
为流动党员赠送党徽、 党章、 家书家
信、 红色书籍等， 增强了流动党员的
凝聚力。” 涌水村党支部书记许抄能
说 ， 现在流动党员服务家乡的主动
性、 积极性更强了。

为破解流动党员管理难题， 郴州
市去年在永兴县率先探索 “双报一
领” 流动党员管理模式， 市委组织部
在总结永兴县做法的基础上， 形成了
一整套流动党员教育管理的体制机
制， 于今年初出台了 《郴州市流动党
员管理暂行办法》， 在全市推行流动
党员 “双报一领” 管理模式。

该 《办法》 督促流动党员及时到
流入地党组织报到， 并将流入地点、
工作单位、 居住地址、 电话号码和流
入地党组织负责人姓名、 联系方式等
信息报告流出地党组织 。 对于流动
较 频 繁 的 党员 ， 可以 不 转 接 组 织
关系 ， 但要主动接受流入地党组织
教育管理并参加组织生活， 发挥党员
先锋模范作用。 这解决了大部分农村
流动党员因不愿放弃在家乡党组织
“话语权”， 而不想在流入地亮身份的
问题。

截至目前， 郴州有 4221 名流动
党员完成了到流入地党组织报到的任
务， 并向村党组织报告了工作生活所
在地党组织的名称、 党组织负责人姓

名、 联系方式等情况。 另有 12460 名
党员每月向组织关系所在的村党组
织报告日常工作生活情况， 落实报告
要求的流动党员占比接近 80%。

“离乡不离党， 学教两不误”

今年 5 月 21 日， 郴州市就业服
务中心组织人力资源服务中心党支部
联合流动党员一、 二、 三、 四支部开
展党史学习教育专题党课， 主要围绕
党的历史 、 党的精神 ， 从工作 、 生
活、 学习等方面进行深入讲授， 部分
参会党员也结合各自的工作实际与大
家做了交流探讨， 课堂气氛活跃。

“虽然我们远在家乡千里之外务
工， 但是组织上定期给我发送党建工
作手机短信， 并通过党建网、 党建微
信平台学习党的最新知识……” 该市

人力资源服务中心流动党员一支部的

党员们表示， 市人力资源服务中心党
支部结合农村劳动力技能培训， 对流
动党员进行集中培训、 定期送学、 结
对帮学、 学分制管理等， 促进流动党
员教育培训规范化、 制度化， 让大家
“离乡不离党， 学教两不误”。

今年来， 郴州市各基层党组织共
召开线上视频会议 1677 次， 参加会
议的流动党员达 12676 人次， 参会率

达 77.5%。 个别因特殊原因无法参加

视频会的流动党员， 也习惯了每月在

微信群里向组织报告一下自己的情
况， 找到了组织的归属感。

“离家不‘离心’， 亮出新作为”

汝城县在外流动党员近 2000 人，
为推动 “双报一领 ” 管理模式常态
化、 长效化， 汝城县委组织部分别在
广州、 佛山等建立 3 个流动党支部，
这些党支部把外出流动党员组织起
来， 党员又把外出务工人员组织起来，
大家充分展示 “半条被子” 温暖， 互帮
互助， 让外出务工人员有了家的感受。

今年以来， 郴州市广大基层党组
织根据全面推行流动党员 “双报一领”
管理要求， 不定期在微信群里发布任
务， 搭建起了流动党员发挥作用的平
台， 让流动党员了解了家乡发展的所

需所盼， 找到了用劲发力的地方。

据统计， 该市各基层党组织今年

来在微信群里发布任务 10137 件次，
全部被流动党员主动认领， 参与认领
任务的流动党员 2.6 万余人次， 其中
约七成的党员完成了认领任务。

资兴市黄草镇 200 多名流动党员
通过微信、 电话等方式， 为黄草镇发
展提出意见和建议 1500 条， 引进项
目 3 个， 推送致富信息 170 条， 帮扶
困难群众 600 余户。

郴州市流动党员 “双报一领” 管
理方式的创新， 破解了长期以来流动党
员管理教育难、 作用发挥难的问题 ，
让流动党员找到了 “家” 的感觉， 也
打造了一个个坚强的流动堡垒。

（据 《湖南日报》）

本报讯 （通讯员 陈莲花） 近日，
一辆新冠疫苗流动接种车稳稳地开
进了衡阳市消防救援支队 ， 为消防
官兵和附近群众提供上门接种 “加
强针” 服务。

“考虑到天气寒冷， 群众接种不
方便， 而且消防官兵需要随时待命，
不能离岗 ， 高岭办事处党工委决定
今天在这里设置新冠疫苗加强针临
时接种点 ， 请大家互相转告 ， 前来
接种第三针。” 在现场调度的衡阳高
新区高岭办事处副主任汪晓明对前
来接种的民众呼吁道。

很快前来接种的人越来越多 ，
接种现场按照新冠疫苗接种工作要
求， 分别设置登记区、 接种区、 留观
区等区域， 每个区域间隔区分明显、 标
识指引流程清晰， 并严格落实 “三查七
对一验证” 制度和接种后留观制度，
整个接种流程安全有序。

“我刚好在附近上班， 本来打算
请假去接种第三针的 ， 今天刚好遇

到流动接种车， 就直接跟同事一起过
来接种了， 太方便了。” 上班族王女
士开心地说道。

为进一步筑牢新冠肺炎免疫屏
障， 高新区从 10 月 9 日开始实施新
冠疫苗加强针接种。 通过多种方式广
泛开展加强针接种宣传， 每日安排志
愿者在电商中心临时接种点进行接待
服务， 并结合 “我为群众办实事” 实践
活动， 为符合条件的受种人员较多的
单位提供送 “苗” 上门服务， 给附近
的上班族和老年族提供接种便利， 让
“加强针” 接种有速度更有温度。

本报讯 （通讯员 付斌） 今年
以来， 浏阳市龙伏镇精准发力， 以
深入推进 “路长制” 工作为抓手、
以建设 “四好农村公路” 为目标，
对镇域公路全面实行精细化管理，
着力提升镇村公路颜值， 蓄积高品
质发展动能。

龙伏镇严格按照 “路长制” 工
作要求 ， 建立健全镇村组三级路
长体系 ， 细化各级路长的工作职
责， 制定路长制考核办法， 尤其是
将村级路长履职情况纳入村级绩
效考核 ， 以考核的方式推动各级
路长责任压实 。 除了落实村级属
地责任， 该镇还强化应急、 交通、
行政执法大队等部门监管职责 ，
镇村联动， 多次采取屋场会宣讲、
路面巡查喊话等方式 ， 将公路养
护、 交通安全知识送进千家万户。
据悉 ， 该镇今年来已开展交通安
全知识进屋场 、 进学校 、 进企业
70 多场次 ， 发放交通安全宣传资

料 7000 多份， 广大群众交通安全
意识和道路共建共享理念进一步
强化。

围绕建设 “四好” 农村公路、
努力把农村公路建设成为一条文明
生态之路、 致富之路的目标， 该镇
聘请专人投入 20 多万元对 G106、
永社公路龙伏段进 行 路 面 管 护 ，
加 大 沿 线 绿 化 美 化 力 度 ， 定 期
对 主 次 干 道 沿 线 杂 草 、 垃 圾 进
行 清 理 ， 对 路 边 树 木 刷 漆 过 冬
等， 确保路域环境清洁、 整齐、 美
化， 让一道道靓丽的风景呈现在多
彩的农村公路上。 同时， 进一步规
范路边建筑及经营行为， 始终保持
执法高压态势， 多次开展专项整治
行动， 集中整治占道经营、 乱堆乱
放等现象。 截至目前， 已立案查处
2 起。

该镇今年交通事故同比下降
30%以上 ， 牢牢守住交通安全底
线。

他乡亦有“家”
———郴州市探索流动党员“双报一领” 管理新路子

浏阳市龙伏镇
精准发力以“路长制” 促“路长治”

衡阳高新区高岭办事处
送“苗”上门，让“加强针”有速度更有温度


