
法治永州本报新闻热线_0731-84802117

编辑 /贺迎辉 美编 / 王婷 本版策划 / 杨友林 2023年11月30日06

半路从检勇挑重任

1992 年出生的黄晓阳 ，如
今是永州市冷水滩区检察院的
检察官，担任第四检察部主任，
是院里的工作骨干与青年榜
样，曾多次获得省、市、区表彰。
黄晓阳从检还未满 3 年 ，2021
年 2 月才通过遴选考试来到冷
水滩区检察院工作。 作为检察
新人， 黄晓阳是怎样快速成长
并创出佳绩的呢？ 答案是：敢担
当、乐担当、能担当。

黄晓阳的父亲是位警察 ，
作风刚直不阿、认真负责。 受父
亲影响， 她从小对法律知识有
着浓厚的兴趣， 也对法治正义
有着无比的向往。 她本科所学
并非法律专业 ， 毕业后考公 ，
2013 年获得 3 家单位的录取机
会。 对人生已有越来越清晰认
识的黄晓阳， 放弃了可能更轻
松的岗位。 作为非法律专业出
身者 ， 她选择进入基层法院
工作 ，担任书记员 、法官助理。
她相信， 所有不会的都可以学
会， 所有不专业的都可以学专
业。

黄晓阳最突出的特质是 ，
学习意愿强，学习能力强。 在对
话中，当问起一个临时性问题，
她都会用笔记来整理思路 ，而
后条理清晰地阐述。 这一富于
理性与逻辑的习惯， 非常符合
人们对检察官的职业想象 ，体
现着法律人的职业素质。 在基
层法院工作期间， 她自学法律
知识，高分通过了司法考试。

新思维促成新作为

2021 年， 黄晓阳考入冷水
滩区检察院被安排到第四检察
部。 当时检察内设机构改革，她

面临的是一个以往较为薄弱 、
新时代 迫切 需 要 发展 起 来 的
领 域———民 事 行 政检 察 。 基
层检察院人手紧张 ， 当时黄
晓阳所在的部门只有两个人，且
另一位同事年近退休， 初来乍
到的 黄 晓 阳 必 须 担 当 起强化
民事行政检察职能的重任。

一方面，她保持学习劲头 ，
为了在短时间内适应检察工
作，她刻苦钻研法律法规与检
察实务书籍 ， 进一步增强审
查证据 、 法条运用 、 释法说
理 、化解矛盾等本领 。 务实履
职办案根基 ，保持对办案质效
精益求精的态度，努力跟上、适
应新时代检察工作的更高要求与
更高标准。 另一方面，在办理案
件中始终践行着民行检察 ，与
民同行承诺。 “检察为民，是情
怀 ，是担当 ，是初心 ，是案结事
了和背后当事人的满意与肯

定。 ”黄晓阳一直以此为指引、
为追求。

黄晓阳来到检察系统的第
1 年，办理一起信访案件时接触
到李某某父子 。 智残男童李某
某在父母离异后随父亲生活 ，
家庭条件较为贫困。 后其父又
遭车祸导致残疾， 父子相依为
命，生活难以维系，是当地有名
的困难户。 多次入户走访后，她
所在办案团队向法院发出支持
起诉书 ， 争取到减免李某某
全部诉讼费并积极帮助其申
报司法救助金， 切实解决了当
事人的实际困难。 该案获评省
级优秀民事检察案件。

为进一步提升民事检察的
影响力。 黄晓阳与区检察院还
将该案拍摄成微电影 《撑腰 》，
并获评省级优秀微电影。

随着黄晓阳对检察工作日
益得心应手， 第四检察部的民

事行政检察工作成效越来越突
出。 2022 年，她办理的 3 件行政
检察案件被评为省级典型案例
与优秀案例， 参与撰写的新闻
组稿被评为全省优秀行政检察
宣传报告。 她本人获得“全省行
政检察优秀办案干警”“冷水滩
区青年岗位能手”等荣誉；所负
责的第四检察部也获评冷水滩
区青年文明号，屡次在区、市级
考核中名列前茅。

工作中多思考多创新

随着越来越多青年人进入
公务员系统，如何引导青年，如
何培养青年， 最终如何发挥青
年力量，依靠青年担当，是全社
会都在思考的问题。 黄晓阳作
为检察系统中青年力量的代
表，有她切实的见解。

青年要担当作为 ， 首先就
要纯洁自己的初心。 黄晓阳坦

言，新时代检察工作比较“卷”，
基本没有躺平空间，一入职，担
子就上了肩， 这也是促使她进
步的动力之一。 黄晓阳在工作
中主观能动性非常强， 很多可
以不做的事她坚持去做， 很多
别人没想的问题她冥思苦想 。
这才是黄晓阳脱颖而出的核心
原因———真正想做事， 积极去
做事。

黄晓阳认为 ， 青年人应该
在工作中多思考多创新， 常怀
本领恐慌的危机感， 敢于不断
跳出舒适圈， 谋求创新解决问
题。 她在办案中很注重探索新
领域检察监督。 比如，黄晓阳办
理了区检察院首例涉及医保基
金领域行政违法监督案件。 该
案具有典型意义， 促进了医保
基金领域行政执法行为规范 ，
获评湖南省行政检察典型案
例。 在办理某行政处罚监督案
时， 黄晓阳引入多方共赢的新
型非诉执行监督模式， 组织召
开听证会， 邀请多方代表公开
评议，通过公开听证，既解决了
非诉执行个案问题， 又促进了
行政机关完善治理。 该典型案
例经省检察院推介后， 带动湖
南省检察机关办理了一系列同
类监督案件。 真正达到了“办理
一案，治理一片”的效果。 青年
人只有积极参与工作、 谋求创
新解决问题， 才能在工作中获
得归属感、收获感与荣誉感，才
能找寻到青年价值， 黄晓阳如
此表示。

“循梦而行，向阳而生。 ”这
是黄晓阳很喜欢的一句话 。 她
希望将此送给每一位公职人
员、每一位青年，希望大家都能
朝气蓬勃、蒸蒸日上，成为各个
领域的青年带头人。

本报讯 （通讯员 杜卓远）
近年来，为优化营商环境，落实
“六稳”“六保”决策部署。 祁阳
市人民检察院立足职能 定位 ，
将服务保障民营企业发展作
为 重 要 政 治 责 任 谋 划 推 进 。
党组书记 、检察长程 晖 提出 ：
要始终聚焦民营企业对检察
工作的新期待新要求 ， 以钉
钉子的精神擦亮检察监督利
剑， 为辖区内民营企业提供法
治保障， 形成民营经济健康发

展的良好格局。
建立“一案一评估，一企一

包联”机制，主动服务企业。 院
领导班子成员定期深入走访包
联企业，了解企业生产经营状
况 ，精准对接企业法治需求 ，
帮助企业释疑解惑 ， 做好融
资 风 险 等 风 险 防 范 应 对 ，最
大限度降低司法办案对企业
正常生产经营的不利影响。 多
次开展打击电信诈骗、 养老诈
骗、 非法集资等严重影响人民

幸福感和安全感犯罪的宣传 。
通过召开座谈会、 深入工厂发
放宣传彩页等方式 ， 仅今年 7
至 9 月， 共向企业发放调查问
卷 20 余份，为企业解决诉求 16
件， 为引导企业员工树立正确
的理财和投资观念， 提高防范
意识和识别能力， 维护自身合
法权益提供检察力量。

创新开展犯罪预防工作 ，
加强与市场监督管理局、 工商
联等单位合作。 通过发布典型

案例， 举办检察开放日常态化
开展法治宣传教育。 通过公开
送达法律文书、 邀请参加典型
案件庭审观摩等方式， 引导民
营企业内部人员增强法治意
识、廉洁意识、底线意识。

摒弃 就 案 办案 的 惯 性 思
维 ，结合案件特点 ，堵塞漏洞 。
对办案中发现的问题， 以检察
建议的形式向企业提示法律风
险并提供解决方案， 帮助企业
完善内部监督管理体系， 促进

企业规范经营。 办理针对企业
在制度设置、 人员管理等方面
存在的漏洞， 从完善人员管理
规章制度、 完善内部监督管理
体系、 加强员工法治宣传等方
面提出建议。 针对办案中发现
的安全生产薄弱环节和监管漏
洞，及时向相关行政主管部门制
发检察建议 7份，督促职能部门履
行监管职责， 持续跟踪落实情
况，推动企业加强风险防范，构
筑安全生产屏障。

注重探索新领域检察监督
———记永州市冷水滩区检察院第四检察部主任黄晓阳

通讯员 陈郁 陈满华
一见黄晓阳，首先感受到她的朝气与活力。 她言行稳重得体，身上那股青年人的劲头藏也藏不住。 她对工作用心思考，

有层出不穷的想法与富有逻辑的表达。 十分注重探索新领域检察监督，且取得了较好成效。

黄晓阳

祁阳市检察院发挥检察职能护航民企发展


