
本报讯（通讯员 陈正刚 罗
达）10 月 20 日上午，湖南航空技
师学院 66 名师生走进株洲市石
峰区人民法院旁听案件审理，零
距离接近司法，亲身感受司法权
威。

在第一审判庭，师生旁听了

一起掩饰隐瞒犯罪所得罪的刑
事案件。 法庭当庭对该案进行了
宣判。 庭审结束后，师生纷纷表
示 ，通过旁听庭审 ，使他们对法
院工作有了新认识，充分认识到
犯罪行为的危害性 ， 明白了学
法、懂法、守法的重要性，切身体

会到司法的威严。
活动中，法官还通过问答的

形式与同学们进行了互动交流，
解答了师生们对案件中出现和
生活上遇到一些法律问题的困
惑。 法官深入浅出地回答，现场
气氛热烈，掌声连连。
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用最短时间实现追赃挽损

“过去 ，我们的办案民警一
人多职，很难实现专业人干专业
事。 现在我们立足辖区实际，根
据警情来科学配置警力。 如某夜
宵城附近连续发生治安事件，就会
加强对该地的巡逻， 在附近警务室
增加警力，以备不时之需。 ”案件办
理队负责人李毅表示。

为提高打击办案的效率，金
凤桥派出所将案件办理队编成
数个办案分队，指派办案经验丰
富、执法水平过硬的民警担任分
队长 ，落实以老带新的 “青蓝计
划”， 确保整体执法办案水平快
速提升。 同时，优化警情和案事
件的流转机制 ， 实现研判—调
整—评估—优化的良性闭环。 新
模式推出后，切实解决了打防脱
节、指挥不便、协调不畅等问题。

“真没想到 ，早上发现车内
财物被盗，晚上民警就帮我把损
失追回来了。 ”近日，市民王先生
专程把一面印有 “心系百姓 破
案神速”的锦旗送到了金凤桥派
出所，对民警快速为其追赃挽损
表示感谢。

8 月底， 综合指挥室接到王
先生报案，称自己车内近 1 万元
现金和 4 条品牌香烟被盗。

综合指挥室立即启动合成
作战机制，指挥案件办理队迅速
开展视频翻查 、线索分析 、综合
研判等侦查工作。 同时部署社区

警务队深入涉案小区开展走访
摸排。

“案发小区地下停车场的视
频条件比较好， 所以破案很快。
只是后续追赃有点麻烦，因为两
名犯罪嫌疑人已经将盗来的财
物换了一部新款手机。 ”办案民
警霍载新介绍。

最终， 案件办理队在 24 小
时内将两名涉案嫌疑人抓获，成
功为王先生挽回了损失。
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金凤桥派出所所长 黎曙
我所辖区是城乡结合部，智

慧小区和重点企业单位多；交通
脉络发达，有岳阳东高速口等交
通枢纽。 新旧交错，四通八达。

在这种形势下，处理好每起
警情，不让任何一个风险隐患从
公安机关的指缝中溜走是关键
所在，更是我们公安机关的职责
所在。

为此 ， 我们以深化派出所
“两队一室” 警务机制改革为契
机， 认真分析研判各类警情，用
好用活综合警务室这颗 “最强
大脑 ”。 不断探索实践公安基
层基础工作新思路 、 新方法 ，
牢 牢 掌 握 社 会 治 安 管 控 主 动
权 ， 持续为加快建设名副其实
的省域副中心城市贡献公安力
量。
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自此，陶某在长达半年时

间内就医疗费、伤残补偿金等
赔偿多次与某鞋业公司协商
未果。

2022 年 10 月 26 日 ，她
来到祁阳市法律援助中心寻
求帮助，湖南齐物律师事务所
律师邓锋受指派办理该案。

“本案是一起职业病工伤
损害赔偿劳动纠纷案。此类案
件中 ，确认劳动关系 、工伤认
定和职业病诊断是案件的前
提和关键。”邓锋告诉记者，依
据《湖南省实施 〈工伤保险条
例〉办法》第 38 条、《职业病防
治法》第 35 条规定，用人单位
的违法行为导致职工患职业
病的，其工伤保险待遇由用人
单位支付。《工伤保险条例》第
36 条、《湖南省实施 〈工伤保
险条例〉办法》第 25 条明确了
职工因工致残被鉴定为 5 级，
由用人单位支付一次性伤残
就业补助金。

邓锋调取了陶某的所有
证据，计算出了损失数额。 考
虑到通过仲裁和诉讼途经得
到赔偿周期较长，陶某后期治
疗费用开支较大。邓锋联系了
某鞋业公司相关负责人，希望
后者能协商处理，让陶某尽早
得到工伤赔偿。但因双方赔偿
金额差距较大无法达成一致。

未提供有效证据承担举
证不能法律后果
11 月 15 日 ，邓锋帮助陶

某向祁阳市劳动人事争议仲
裁委员会提出仲裁申请，要求
某鞋业公司支付陶某一次性
伤残补助金、一次性伤残医疗
补助金、一次性伤残就业补助
金、停工留薪期工资等各项费
用 778393 元。

今年 1 月 13 日， 祁阳市
劳动人事争议仲裁委员会作
出裁决，由某鞋业公司赔偿陶
某伤残补助金、伤残医疗补助

金、就业补助金等各项损失共
计 392842.63 元。

某鞋业公司公不服，向祁
阳市人民法院提起诉讼。公司
认为在陶某就职期间已为其
缴纳了工伤保险，认定为工伤
后遭受的损失应当由祁阳市
工伤保险中心从工伤保险基
金中支付。其中一次性伤残就
业补助金及停工留薪期间工
资虽属于用人单位承担，但因
陶某已达到退休年龄，故用人
单位不应当再支付一次性伤
残就业补助金。同时由于陶某
在被鉴定为工伤之前已经离
职，故不存在停工留薪期间工
资。

“停工留薪期间工资同其
他工伤保险待遇一样，属工伤
保险待遇，以发生工伤事故为
前提，不因劳动关系是否存续
而影响劳动者享受该待遇。所
以职工停工 留 薪 期 间 离 职
的 ，用工单位要继续支付停
工留薪期工资 ，直到停工留
薪期结束 。目的是保障劳动
者发生工伤事故后在医疗期
内维持其基本生活。 ”邓锋解
释 ， 停工留薪期一般不超过
12 个月。

7 月 5 日，祁阳市人民法
院开庭审理此案。 法院认为，
劳动者的合法权益受法律保
护，陶某患职业病应获得医疗
救治和经济补偿，某鞋业公司
作为用人单位应承担相应责
任。公司未向法院提供对陶某
所患职业病不应承担责任的
证据，故承担举证不能的法律
后果，判决某鞋业公司支付陶
某一次性伤残补偿金、一次性
伤残医疗补助金、工伤医疗费
用、停工留薪工资 、住院护理
费用、住院伙食补助费 、就医
交通费等全部费用等各项费
用 392842.63 元。

目前 ，某鞋业公司已向
永 州 市 中 级 人 民 法院提出
上诉。

深入调查乔装取证让老赖显原形
汉寿法院案件执行加速度服务企业“升温度”

湖南法治报全媒体见习记者
周萌 通讯员 曾润瑶 朱乐新

“一开始我以为案件会因
为路程等因素影响执行进展 ，
没想到法官一刻也没有耽误 ，
正是因为你们的执行速度 ，让
我们感受到司法的温度 ！ ”近
日， 湖南省某贸易有限公司与
深圳市某文化发展有限公司买
卖合同纠纷案圆满执结 ， 当事
人向汉寿县人民法院赠送锦旗
表示感谢。

该案执行中， 双方均为企
业， 申请执行人湖南某贸易有
限公司亟待法院追回货款以解
公司燃眉之急。 经调查，被执行
人深圳市某文化发展有限公司

名下没有足够财产可供执行 ，
且在电话沟通过程中被执行人
法定代表人态度恶劣 ， 案件进
入停滞状态。

执行干警快马加鞭赶往被
执行人深圳市某文化发展有限
公司。 经过现场调查，公司主要
业务是运营酒吧等娱乐场所 。
执行干警后通过蹲守打听 ，找
到了公司法定代表人， 引导双
方当事人进行积极有效沟通并
达成和解协议 ， 被执行人当场
支付 3 万元， 余下案款分期支
付。

待第 2 期案款支付时，被执
行人逾期支付 ， 执行干警再次
赶往深圳。 本着不见成效不收

兵的决心， 他们乔装打扮来到
公司名下的酒吧 ， 以顾客身份
假装买单退款 、 对顾客进行询
问等方式深入酒吧 ， 了解酒吧
钱款流向。 经过几天的蹲守、暗
访， 终于发现该酒吧以工作人
员微信收款再转到公司法定代
表人个人账户的套路 。 证据确
凿，公司负责人王某无可抵赖，
只好依法履行义务。

近年来，该院将强化执行力
度与优化营商环境相结合 ，在
案件办理上加速度 ， 在服务企
业上升温度，打造司法为民 、强
化涉企服务典范 ， 为优化法治
营商环境提供了有力的司法保
障。 当事人向法院送上锦旗。

民警在分析警情数据。

法庭变课堂 学法零距离


