
�������11月 24日开始， 长沙市开福区卫生计生局、 区财
政局一行 10余人对开福区基层医疗卫生机构开展 2015
年度基本公共卫生服务项目年终工作考核， 针对该项
目十二大项开展情况、 实施效果以及项目资金落实、
管理、 使用情况进行考核； 考核组通过社区卫生服务
中心、 镇卫生院的组织管理、 资金管理、 项目执行和
项目效果等进行现场考核， 并抽查考核社区服务站、
村卫生室。 通讯员 欧阳华娟 摄影报道

������本报讯 （记者 王璐 通讯员 张
亚娜 蔡龙） 12 月 1 日是第 28 个
“世界艾滋病日 ”， 今年的主题为
“行动起来， 向 ‘零’ 艾滋迈进”。
湖南省卫生计生委日前发布数据显
示， 自 2007 年以来， 湖南省共累计
报告学生艾滋病病毒感染者 536 例，
其中男性占 90%以上， 传播途径以
男性同性性传播为主， 比例近 70%。

加强艾滋病校园防治宣传迫在眉睫。
据悉， 今年 1 至 10 月， 湖南省

新报告艾滋病病毒感染者/病人 4341
例， 较去年同期增长了 13.2%。 数据
显示， 湖南省艾滋病疫情具有以下
几个特点： 一是全省呈低流行态势，
但流行范围广， 地区差异大； 二是
经性传播仍是艾滋病传播的首要途
径， 2015 年达到 96%， 且男男同性

传播感染上升较快， 较去年增长了
27%； 三是 25岁以下青少年和 50岁
以上中老年人感染人数持续上升。

针对学生艾滋病疫情上升问题，
湖南省疾控中心表示， 将在有条件的
高校医务室、 医院开展艾滋病病毒抗
体检测， 推进高校艾滋病自愿咨询检
测和行为干预的服务工作。

（相关知识见本期 10版）

������如果说原卫生系列高级职称评审改革 2011、 2012 年
重在顶层设计的话 ， 2013 年则进入 “控制性工程 ” 施
工、 精品打造阶段， 这一年， 针对面试环节的改革， 好
戏连连。

面试评委由纪检部门抽取和管理。 职改办在面试前
2 天把每天所需评委的专业以及人数报给纪检部门， 面
试评委由人社、 卫生两家纪检监察部门和省职改办统一
按要求抽取、 通知、 管理， 评委进行集中全封闭式管理。
面试前一天才抽取和通知评委， 对评委实行全封闭式管
理， 有效避免外界对评委的干扰， 大大减少考生可能与
评委接触的时间和机会。 面试前， 纪检部门组织全体评
委进行集中学习， 强调纪律、 提出具体要求， 并签订责
任承诺书。

面试评委和考生双盲抽签。 面试评委抽选后， 由纪
检部门按照专业组织评委随机抽签， 确定面试分组。 同
样， 每批次面试开始前， 工作人员组织考生抽签确定面
试序号， 考生抽签前先上交手机等通讯工具并实行封闭
式管理， 考生按抽签序号依次面试， 随机分配到相应面
试试室进行面试， 面试时禁止透露本人相关信息， 尽可
能最大程度地避免人为因素的干扰。

当场公布面试成绩。 面试结束时， 统分时去掉一个
最高分、 一个最低分， 再以其余面试考官的平均分值作
为该考生的面试成绩， 经统分、 核分后随即打印成绩单
盖章后当场交给考生， 保证了面试过程的公开透明， 也
更好地保证了面试结果的客观公正。

严格面试考场管理。 面试考场与评委住地一样实施
全封闭式管理， 网络和信号全部屏蔽， 全体工作人员面
试前签订工作责任状， 手机等通讯工具一律上交， 不同
组工作人员佩戴不同颜色胸牌， 任何人不得越域， 更不
得离开面试场地。

（上接 01版）
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������开弓没有回头箭。 2012 年， 我省卫生系列高级称
评审改革继续高歌猛进， 风生水起。

精简评价项目。 2011 年及以前， 副高职称申报人
员实行笔试、 论文、 病历 3 个量化评分项目， 正高职
称申报人员实行笔试、 论文、 病历、 面试 4 个量化评
分项目， 流程复杂 ， 程序繁琐 ， 工作量大 ， 操作困
难。 为加大客观评价力度， 尽可能减少主观因素的干
扰， 从 2012 年起， 取消了论文的量化评分， 而且不
再提交病历或实例报告， 量化评价项目统一精简为笔
试和面试 2 个项目。

加大客观评价力度。 为加大专业理论考试力度，
从 2012 年开始， 设置了专业知识和专业实践能力 2
个笔试科目 ， 每个科目题量 100 道左右 、 分值 100
分、 时间 90 分钟， 按两个科目分别占 40%、 60%的权
重计算笔试总成绩， 笔试总成绩按 65-70%的通过率
划定笔试合格线。 考试内容侧重考察专业实践能力，
尽可能避免 “高分低能” 现象。 与此同时， 取消报送
病历或实例报告； 论文不再量化评分， 只做合格性评
审。

加大面试力度。 将面试对象扩大到包括副高在内
的所有高级职称申报人员， 面试侧重考察综合分析能
力和解决实际问题的能力 。 而且 ， 从 2012 年开始 ，
面试试题开始委托第三方命题， 组卷、 印卷、 密封全
部由第三方负责， 面试开始前由评委随机抽取一套。

加大综合评审力度。 先按笔试总成绩、 面试成绩
权重系数分别占 65%、 35%的比例计算综合成绩。 然
后再根据省职改办规定的正高 30%、 副高 55%的评审
通过率划定综合成绩合格线， 最后按 5～20%的差额比
例确定上高评委会人员名单提交高评委会进行综合评
审和差额投票表决。

改革部分专业合格线的划定方式 。 以前的做法是
每年随机将申报人数少的专业合并划定合格线， 这样
既不连续， 也不科学。 为使评审更为科学、 合理， 对
于只有 1 个人申报的专业， 以其所属的二级学科或一
级学科的平均合格线为合格线， 这样既相对合理， 又
保持了政策的连续性。

�������创新永无止境， 改革永不停步。
在前几年改革探索的基础上， 2014 年，

我省卫生系列高级职称评审工作又进行了大
胆改革和积极完善， 尤其是在信息技术手段
的运用方面， 迈出了可喜的步伐。

笔试环节， 当场公布考生成绩。 参考人
员在结束考试提交试卷成功之后即可在电脑
显示器上看到自己总成绩， 这样， 即有效地
消除个别考生的疑虑， 也使考试更加阳光透
明和公平公正。

面试环节 ， 一方面 ， 采用电脑自动抽
签， 考生刷验身份证之后， 电脑系统会立马
自动打印出随机生成的面试抽签序号； 另一
方面， 采用电脑自动录分统分报分系统， 评
委用电子评分器对考生的面试情况进行评
分， 评委的评分自动进入计分系统， 并自动
去掉一个最高分一个最低分后计算出余下评
委的平均分作为考生的面试成绩， 随即自动
通过显示屏和语音播报同步当即在面试现场
向考生告知面试成绩， 既避免人工录分、 统
分可能出现的差错， 又进一步增加面试工作
的透明度。

改革， 营造了公平公正、 科学规范的良
好评价环境 ； 改革 ， 倡导了重品行 、 重实
践、 重能力的评价标准； 改革， 让职称评审
越来越规范严谨， 越来越阳光透明； 改革，
使得找人打招呼的越来越少， 埋头学习和钻
研业务的越来越多 ； 改革 ， 促进了找人没
用、 职称晋升靠自身努力和能力这一观念的
逐步形成和深入人心。

近年来， 我省卫生计生系列高级职称评
审工作多次受到省职改办、 国家卫生计生委
的好评， 北京、 湖北、 福建、 重庆等多个兄
弟省份纷纷来湘学习交流经验。

改革之 2012———
精简评价项目、 加大客观评价力度、 防止高分低

能， 改革高歌猛进。

������实行科研成果奖加分政策。 对申报人员任现职称以
来获得的由市州级以上人民政府、 科技行政主管部门及
卫生部门 （含卫生行业学会） 颁发的科研成果奖项， 按
国家级、 省 （部） 级、 市 （州， 厅） 级 3 个层级及不同
奖励项目分别给予一定的加分， 而且只对排名前三的加
分， 加分上限为 5 分， 直接加到综合成绩里面。

改革之 2013———
评委考生双盲抽签、 当场公布面试成绩、 现场全封

闭式管理， 面试环节改革大刀阔斧。

改革之 2014———
笔试成绩当场公布、 面试顺序电脑自动

生成， 信息技术手段运用， 为阳光评审插上
翅膀。

������本报讯 (记者 王璐 通讯员 邓
艳霞) 11 月 25 日， 全国埃博拉出
血热疫情防控工作表彰大会在京
举行， 湖南邱元正等 10 人被国务
院授予全国埃博拉出血热防控工
作先进个人称号 ， 中南大学湘雅
医院被授予全国埃博拉出血热防
控工作先进集体荣誉。

自西非埃博拉出血热疫情暴发
蔓延以来， 湖南省先后向塞拉利昂
派出 3 批次、 39 名医疗卫生人员，
出色地完成了国家交付的帮助疫区
国家制订防控策略和方案、 开展人
员培训、 诊治埃博拉出血热患者等
任务。

此次湖南获表彰的先进个人分
别是： 中南大学湘雅医院邱元正、
全俊、 王青霞、 吴静； 湖南省人民
医院张义雄、 张渝； 湖南省疾控中
心刘富强； 长沙市疾控中心张恒；
长沙市第一医院胡金伟； 岳阳市卫
生计生委王耀平。

学生艾滋病上升明显
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