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�������11 月 20 日， 湖南省卫生计生委主任张健 （右一）， 驻省卫生计生委纪检组组长、
党组成员肖玲玲 （中） 深入高级职称评审面试现场巡视和调研。

■本报记者 汤江峰 通讯员 吕琳

洒满阳光的高级职称评审
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�����———湖南省卫生计生系列高级职称评审改革纪实

�������11 月 11-20 日。
长沙理工大学云塘校区国际学术交

流中心。
为期 10 天的 2015 年度湖南省卫生

计生系列高级职称评审面试工作紧张有
序地进行着。

偌大的学术交流中心内， 每天 16 个
面试组同步进行， 每个面试组由 5 名评
委组成， 评委每天一换。 7148 名笔试成
绩和资格审查合格的高级职称申报人员
按专业分期分批参加面试。 今年的卫生
系列高级职称评审 10282 人报名参加专
业理论笔试， 按正高 70%、 副高 80%的
通过率划定合格线， 7234 人笔试成绩合
格并申报， 经层层材料审核和资格审查，
7148 人获得面试资格， 预计 3758 人将
通过最后的综合评审获得相应的高级专
业技术职称。

省卫生计生委副主任、 党组成员，
省卫生计生委职改领导小组副组长方亦
兵在接受湖南卫视、 湖南日报等主流媒
体采访时介绍： 每天的评委都是头一天
由驻省人社厅纪检组监察室、 驻省卫生
计生委纪检组监察室、 省职改办、 省卫
生计生委职改办使用专用电脑软件从高
评委库中随机抽取的， 库中评委数过少
的专业从相关专业抽取 1-2 名评委。 面
试试题的命题组卷全权委托第三方， 全
程采用电脑自动抽签、 评分、 统分、 亮
分， 评委随机抽签确定分组， 考生刷验
身份证由系统自动随机生成面试序号，
考生、 评委、 工作人员实行全封闭管理
和多重安检。

考题由评委在考前临时随机抽取，
并对评分标准进行讨论、 细化和平衡，
尽可能减少组内差异和组间差异， 使评
委评分更为客观公正。 同一面试组评委
评分相差比较大的， 统分系统会自动报
警， 提示成绩无效并告知考生到考务办
等候， 考务办工作人员即行组织评委进
行复审。 面试过程中， 评委既不另外提
问， 也不得以任何方式提示考生； 考生
不得向评委透露姓名、 单位等个人信息，
否则一律按违纪违规处理。

考生答题完毕后， 评委使用电子评
分器给考生独立评分， 电脑自动去掉 1
个最高分、 1�个最低分后以其余面试评
委评分的平均分值作为该考生面试成绩，
并通过语音播报与屏幕显示当场将面试
成绩同步告知考生本人。

“这样的面试管理严谨， 流程合理，
减少了人为因素， 最大程度地体现了公
平公正。” 现场参加面试的考生们如是
说。

面试期间， 湖南卫视、 湖南经视、
湖南日报、 红网、 新湖南等多家主流媒
体到面试现场对我省卫生计生系列高级
职称评审工作作了专题采访报道。

������职称评审， 事关申报者的切身利
益 ， 向来为社会高度关注 。 我省卫
生计生系统的职称评定更是人数多、
规模大， 2014 年， 申报高级职称人
数达 8590 人 ， 2015 年则达到 10282
人。

职称评审是人才评价的重要手
段 。 如何发挥职称评审在人才队伍
建设中的导向和推动作用 ， 一直是
省卫生计生委着力思考和探索的重
要课题 。 近年来 ， 省卫生计生委在
卫生计生高级职称评审中 ， 从正确
导向 、 完善机制 、 健全制度入手 ，
不断创新 ， 积极引导卫生计生专业
技术人员提高专业素质 、 提升实践
能力 ， 着力消除职称评审工作中的
关系分 、 人情分 、 利益分等人为因
素。

一是强化政策导向作用。 实行农
村卫生高级职称单独评审和贫困县
专业技术人员理论考试加分政策 ，
稳定农村基层和贫困地区卫生计生
高层次人才队伍 ； 实行政府综合奖
项和科技成果奖项加分政策 ， 促进
卫生计生专业技术队伍职业道德和
业务能力提升 ； 实行援藏援疆援外
专业技术人员职称评审免试优惠政
策 ， 鼓励卫生计生专业技术人员支
持不发达国家和地区医疗卫生事业
发展。

二是完善客观评价机制。 建立完
善考评结合 、 以考为主的综合评价
机制 。 将客观公正程度较高的专业
理论笔试和专业能力面试作为主要
评价内容 ， 取消受主观因素影响较

大的病历和论文评分， 通过专业理论
的考试和专业能力的测试， 实现对专
业技术人才从理论水平到实践能力的
综合评价。

三是健全考试评审制度。 建立健
全考试评审制度 ， 规范考试评审程
序， 构建公开公平公正、 科学规范安
全的考评体系。 实行考试命题组卷委
托制， 笔试和面试的命题组卷全部委
托第三方进行； 实行评审专家随机抽
取制， 对面试和综合评审专家评委采
用电脑自动抽取； 实行面试考生、 评
委、 工作人员全封闭管理制， 对参加
面试的考生和评委实行隔离封闭管
理， 对工作人员实行固定工作区域管
理； 面试全程采用电脑自动抽签、 评
分、 统分、 亮分， 避免人为干扰； 自
觉接受纪检部门和社会舆论监督， 纪
检监察部门人员对考试评审全过程实
行全方位监督； 并严格实行回避制、
复审制和责任追究制。

我省卫生计生高级职称评审工作
着眼于培养一支品德高尚 、 技术精
湛、 作风优良的高素质卫生计生专业
技术队伍， 着力于打造一项 “公开、
公平、 公正” 的卫生计生专业技术高
级职称评审阳光工程， 正确引导卫生
计生专业技术人员重品行、 重能力、
重业绩， 为提升卫生计生人才队伍整
体素质， 提高医疗保健服务质量， 缓
解人民群众 “看病难、 看病贵” 问题
发挥了积极的促进作用。

事非经过不知难。 让我们顺着时
间脉络， 再次回望改革来时路， 触摸
探索者心路历程。

������2011年， 对我省原卫生系列高级职
称评审工作而言， 注定是一个改革之年。

卫生系列原有的高级职称评审 ，
理论考试由原省卫生厅职改办自行组
织命题、 组卷、 制卷； 理论考试阅卷、
论文评审打分、 病例或实例报告评审
打分、 正高申报人员面试 4 个量化评
审项目， 都是由本专业的 2～3 个评委
从头评到尾， 人为因素多、 主观因素
多， 对评审的公平性、 公正性有着一
定程度的潜在隐患。

公开是公平公正的基础， 阳光是
最好的防腐剂。 为防止评审权力集中，
杜绝评审过程中的人为因素 ， 2011
年， 原卫生系列高级职称评定高举改
革大旗， 率先推出三大举措。

首先， 改变理论考试方式。 把理
论考试由原来的自己命题、 组卷、 制
卷、 阅卷改为委托原卫生部人才交流
服务中心命题和阅卷， 而且由原来传
统的纸笔考试方式改为人机对话考试。
把理论考试委托给第三方， 虽然减少
了自己手中的权力 ， 但促进了公平 ，
维护了公正。

其次， 改变评委抽取方式。 原来
评委是提前 3-5 天抽取 ， 保密难度
大， 加之原来的高评委库评委人数有
限， 不少专家年年担任评委， 这样就
给评委专业户的产生创造了条件、 提
供了土壤。 2011 年开始， 改变了以往
的评委抽取方式， 评委在评审的前一
天才抽取； 连续两年参加过评审工作
的评委原则上不再抽取； 加大来自市
州、 基层的评委比例， 以有效防范评
委专业户现象； 对于库中评委数比较
少的专业从相关专业抽取一定数量的
评委。 同时， 实施论文评审、 病历评
审、 面试每个环节由不同的评委参加，
改变以往由本专业 2～3 名评委从阅
卷、 论文评审、 病历评审、 面试一条
龙评到尾的模式。

再次， 减少申报人员提交的病历
份数。 由原来的 5 份减少到 3 份， 申
报高级职称人员已很少直接管病人 ，
基本上自己不写病历， 申报材料时提
交的病历要么只有一些查房、 手术记
录， 要么临时加以修改， 并不能体现
出申报者多大的实际内涵与真实水
平。 (下转 02 版）

改革之 2011———
委托第三方组卷、 改变评委抽取

办法、 减少病例提交分数， 三大举措
开启改革大幕。


